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This research aims for correct to data internal control to organizations for evaluation on administrative and development internal control in efficiency which researcher use research of qualitative research.


Population for research are personnel of organizations.The researcher is interview personnel of organization.


Research result found

1. The organization use internal control on COSO for efficiency 

working.

2. The efficiency of administrative is use limit resource in 

Organization.
3. Use internal control of organizations.

4. Internal control system importance for risk.

5. The organization develop modern technology.

6. Back up data frequency.
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กิตติกรรมประกาศ
          การดำเนินการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้รับ
ทุนอุดหนุนการวิจัยจาก สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา นอกจากนี้ 
ผู้วิจัยยังได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดีจากคณาจารย์คณะวิทยาการจัดการ  โดยให้ความ
ช่วยเหลือแนะนำและให้คำปรึกษา จนทำให้การวิจัยครั้งนี้สำเร็จลุล่วงไปด้วยความเรียบร้อย
สมบูรณ์  งานวิจัยครั้งนี้ หากก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจ ผู้วิจัยขอยกคุณความ
ดีนี้แด่ บิดา มารดา ครูอาจารย์ และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยนี้ทุกท่าน ที่มีส่วนช่วยให้งานวิจัย
ครั้งนี้สำเร็จเรียบร้อยด้วยดี และหากมีข้อผิดพลาดประการใดจากการวิจัยนี้ผู้วิจัยขอน้อมรับไว้แต่
เพียงผู้เดียว
                                                                             นางสาวอภิญญา วิเศษสิงห์
                                                                                 9 กันยายน 2560
สารบัญ





















หน้า
บทคัดย่อ








(1)
ABSTRACT








(2)
กิตติกรรมประกาศ







(3)
สารบัญ









(4)
สารบัญภาพ







          (6)
บทที่ 1  บทนำ








1
1.1  ความสำคัญและที่มาของปัญหา




1

1.2  วัตถุประสงค์ของการทำวิจัย





2

1.3  ขอบเขตการวิจัย






2

1.4  ทฤษฎี สมมติฐาน และกรอบแนวความคิดของโครงการวิจัย

2

1.5  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ





7
บทที่ 2 
ทฤษฎีและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง





8

2.1  แนวคิดทางทฤษฎี






8

2.2  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง





          10
บทที่ 3  วิธีดำเนินการวิจัย





          12
3.1  รูปแบบการวิจัย





          12
3.2  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง




          12

3.3  การรวบรวมข้อมูล





          13

3.4  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย



             
13

3.5  การวิเคราะห์ข้อมูล






13
บทที่ 4  ผลการศึกษา







14

ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์พนักงานขององค์กรธุรกิจ
 

14
สารบัญ (ต่อ)





















หน้า
บทที่ 5
บทสรุปและข้อเสนอแนะ






25

บทสรุปการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์พนักงานองค์กรธุรกิจ
5.1  บทสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์


25
5.2  อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ                                                     32
5.3  ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป                                          33
บรรณานุกรม







          35
ภาคผนวก




ภาคผนวก                                                                                                            37
ประวัติผู้ทำรายงานการวิจัย






41
สารบัญภาพ
    ภาพที่








หน้า
3.1  
แสดงขั้นตอนการดำเนินงานวิจัย




12
PAGE  

