






บทที่ 4

ผลการศึกษา

	ผลการศึกษา เป็นผลที่ได้จากการสอบถามพนักงานขององค์กรธุรกิจจำนวน 60  ตัวอย่าง    ซึ่งผลการศึกษามีดังต่อไปนี้

4 ผลการศึกษาจากการสอบถามพนักงานขององค์กรธุรกิจ

ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง  ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาถือปฏิบัติ และปัจจัยที่มีผลต่อการไม่นำมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาถือปฏิบัติ  ดังต่อไปนี้

4.1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง
ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่ข้อมูล  เพศ  ระดับการศึกษา  ตำแหน่งหน้าที่ ประสบการณ์การทำงานในองค์กรปัจจุบัน  ซึ่งผลการศึกษามีดังนี้

	       4.1.1 ด้านเพศ  พบว่า  กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  ร้อยละ 87.1 ส่วนที่เหลือเป็นเพศชายร้อยละ  9.7  ดังแสดงในตารางที่  4.1
ตารางที่ 4.1.1  เพศของกลุ่มตัวอย่าง
	เพศ
	จำนวน (คน)
	ร้อยละ

	ชาย
	 6
	10.0

	หญิง
	              54
	              90.0

	รวมทั้งหมด
	              60
	            100.0
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ภาพที่ 4.1  กราฟแสดงเพศของกลุ่มตัวอย่าง

4.1.2 ด้านการศึกษา  พบว่า  กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  ร้อยละ  58.3 ถัดมาได้แก่  ผู้มีการศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรี ร้อยละ 38.3 ผู้มีการศึกษาปริญญาโท ร้อยละ 3.3 ตามลำดับ ดังแสดงในตารางที่ 4.2

ตารางที่ 4.2  ระดับการศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง
	การศึกษา
	จำนวน (คน)
	ร้อยละ

	ต่ำกว่า ปริญญาตรี
	  23
	 38.33

	ปริญญาตรี
	                35
	              58.33

	ปริญญาโท
	  2
	    3.33 

	
	
	

	รวมทั้งหมด
	                60
	  100.0
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ภาพที่ 4.2  กราฟแสดงระดับการศึกษาการศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง

4.1.3 ด้านตำแหน่งหน้าที่  พบว่า  กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นผู้ทำบัญชี ร้อยละ  51.7  ถัดมาได้แก่อื่นๆ ร้อยละ 45 หัวหน้าแผนกบัญชี ร้อยละ 1.7  และผู้จัดการ ร้อยละ 1.7 ตามลำดับ  ดังแสดงในตารางที่ 4.3
ตารางที่ 4.3 ตำแหน่งหน้าที่
	การศึกษา
	จำนวน (คน)
	ร้อยละ

	ผู้ทำบัญชี
	  31
	51.6

	หัวหน้าแผนกบัญชี
	   1
	1.7

	ผู้จัดการ
	  1
	               1.7

	อื่นๆ
	                27
	              45.0

	รวมทั้งหมด
	60
	100.0
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ภาพที่ 4.3 กราฟแสดงตำแหน่งหน้าที่



4.1.4 ด้านประสบการณ์ทำงาน  พบว่า  กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีประสบการณ์การทำงานต่ำกว่า 1 ปี ร้อยละ  85  ถัดมาได้แก่ประสบการณ์ 1 - 5 ปี ร้อยละ 11.7 และประสบการณ์การทำงาน 5-10 ปี ร้อยละ 3.3 ตามลำดับ  ดังแสดงในตารางที่ 4.4
ตารางที่ 4.4 ประสบการณ์ทำงาน
	ประสบการณ์ทำงาน
	จำนวน (คน)
	ร้อยละ

	ต่ำกว่า 1 ปี
	51
	85

	1-5 ปี
	7
	11.7

	5-10 ปี
	2
	3.3

	รวมทั้งหมด
	60
	100.0
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ภาพที่ 4.4 แสดงประสบการณ์ทำงาน
	4.1.2 ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาถือปฏิบัติ
จากการสำรวจกลุ่มตัวอย่างองค์กรธุรกิจขนาดกลางทั้งหมด  60  ตัวอย่าง  พบว่า  องค์กรธุรกิจมีปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาถือปฏิบัติ  ดังต่อไปนี้
4.1.2.1 ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาถือปฏิบัติ  จากการวิเคราะห์  โดยใช้คะแนนเฉลี่ยของปัจจัยต่างๆ  ที่มีผล พบว่า  องค์กรธุรกิจคำนึงถึงปัจจัยที่มีค่าเฉลี่ยระหว่าง  3.50-4.49  นั้น  ได้แก่  บริษัทมีข้อบังคับ ผู้บริหารให้การสนับสนุน พนักงานมีความตั้งใจ มีผู้เชี่ยวชาญ บุคลากรให้ความสำคัญ สภาวะแวดล้อม ประสบการณ์และความรู้ มีการฝึกอบรม มีผู้สอบบัญชี มีการให้รางวัลซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.28 4.17 4.15 4.15 4.07 4.02 4.00 3.95 3.95 และ  3.90 ตามลำดับ  ดังแสดงในตารางที่  4.12
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ตารางที่ 4.12  	ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการนำมาตรฐานการรายงานทางกรเงินมาถือปฏิบัติ
	ปัจจัย
	ค่าเฉลี่ย
	ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน
	ผลต่อการเลือกใช้

	ผู้บริหารให้การสนับสนุน
	4.17
	0.668
	มาก

	ประสบการณ์และความรู้
	4.00
	0.638
	มาก

	มีการฝึกอบรม
	3.95
	0.832
	มาก

	บุคลากรให้ความสำคัญ
	4.07
	0.686
	มาก

	สภาวะแวดล้อม
	4.02
	0.624
	มาก

	มีการให้รางวัล
	3.90
	0.845
	มาก

	พนักงานมีความตั้งใจ
	4.15
	0.606
	มาก

	มีผู้เชี่ยวชาญ
	4.15
	0.732
	มาก

	มีผู้สอบบัญชี
	3.95
	0.872
	มาก

	บริษัทมีข้อบังคับ
	4.28
	0.666
	มาก



4.1.3.2 ปัญหาที่มีผลกระทบต่อการนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาถือปฏิบัติ  จากการวิเคราะห์  พบว่า  องค์กรธุรกิจมีปัญหาในปัจจัยด้าน การวิเคราะห์ และบุคลากรไม่มีความรู้ อยู่ในระดับมาก ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.60 และ 3.53 ตามลำดับ และปัจจัยด้าน    การมอบหมายงาน ขาดบุคลากรที่มีหน้าที่ ต้นทุนในการจ้างบุคลากร ต้นทุนในการจัดทำบัญชี การปฏิบัติตามมาตรฐานทำได้ยาก พนักงานมีการลาออกบ่อย พนักงานไม่มีการเข้าร่วม และ เป็นธุรกิจขนาดเล็ก อยู่ในระดับปานกลาง  ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ   3.47 3.43 3.40 3.37 3.37 3.35 3.33 และ 3.22  ตามลำดับ  และ ดังแสดงในตารางที่  4.13

ตารางที่ 4.13  	ปัญหาที่มีผลกระทบต่อการนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาถือปฏิบัติ
	ปัจจัย
	ค่าเฉลี่ย
	ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน
	ผลต่อการเลือกใช้

	บุคลากรไม่มีความรู้
	3.53
	0.965
	มาก

	พนักงานไม่มีการเข้าร่วม
	3.33
	0.968
	ปานกลาง

	ขาดบุคลากรที่มีหน้าที่
	3.43
	1.047
	ปานกลาง

	เป็นธุรกิจขนาดเล็ก
	3.22
	1.180
	ปานกลาง

	ต้นทุนในการจ้างบุคลากร
	3.40
	1.028
	ปานกลาง

	พนักงานมีการลาออกบ่อย
	3.35
	1.147
	ปานกลาง

	ต้นทุนในการจัดทำบัญชี
	3.37
	0.882
	ปานกลาง

	การปฏิบัติตามมาตรฐานทำได้ยาก
	3.37
	0.863
	ปานกลาง

	การวิเคราะห์
	3.60
	0.924
	มาก

	การมอบหมายงาน
	3.47
	1.049
	ปานกลาง





บทที่  5

บทสรุปและข้อเสนอแนะ

	การวิจัยเรื่อง  “ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาถือปฏิบัติกับองค์กรธุรกิจ”  ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสอบถามองค์กรธุรกิจขนาดกลางทั้งหมด  60  ตัวอย่าง  และการรวบรวมข้อมูลด้วยการศึกษาค้นคว้า  จากผลการวิเคราะห์ในบทก่อน  ผู้วิจัยสามารถสรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และเสนอแนวทางการพัฒนา  รวมทั้งการให้ข้อเสนอแนะ  ดังต่อไปนี้

5.1 บทสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสอบถามองค์กรธุรกิจ

	5.1.1  ข้อมูลทั่วไป
	กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  มีการศึกษาระดับปริญญาตรี  กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีประสบการณ์การทำงานต่ำกว่า 1 ปี  ส่วนใหญ่ทำงานในตำแหน่งผู้ทำบัญชี  

	5.1.2 ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาถือปฏิบัติ 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาถือปฏิบัติ  พบว่า  กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีปัจจัยในระดับมาก ได้แก่ บริษัทมีข้อบังคับ ผู้บริหารให้การสนับสนุน พนักงานมีความตั้งใจ มีผู้เชี่ยวชาญ บุคลากรให้ความสำคัญ สภาวะแวดล้อม ประสบการณ์และความรู้ มีการฝึกอบรม มีผู้สอบบัญชี และมีการให้รางวัล 

5.1.3 ปัญหาที่มีผลกระทบต่อการนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาถือปฏิบัติ
องค์กรธุรกิจมีปัจจัยจากปัญหาที่มีผลกระทบต่อการนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาถือปฏิบัติ  ดังต่อไปนี้
ปัญหาที่มีผลกระทบต่อการนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาถือปฏิบัติ
  พบว่า  องค์กรธุรกิจคำนึงถึงปัจจัยในระดับมาก  ได้แก่  การวิเคราะห์ และบุคลากรไม่มีความรู้ตามลำดับ และปัจจัยในระดับปานกลางได้แก่ การมอบหมายงาน ขาดบุคลากรที่มีหน้าที่ ต้นทุนในการจ้างบุคลากร ต้นทุนในการจัดทำบัญชี การปฏิบัติตามมาตรฐานทำได้ยาก พนักงานมีการลาออกบ่อย พนักงานไม่มีการเข้าร่วม และเป็นธุรกิจขนาดเล็ก ตามลำดับ
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5.2 อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ

จากผลการศึกษาในครั้งนี้  ทำให้ทราบปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาถือปฏิบัติ และปัญหาที่มีผลกระทบต่อการนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาถือปฏิบัติ เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาค้นคว้าวิจัยต่อไป  ดังนี้

5.2.1  อภิปรายผลข้อมูลจากแบบสอบถาม
จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม  ผู้วิจัยจึงให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้เกี่ยวข้องด้านปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาถือปฏิบัติ ดังนี้
5.2.1.1 ด้านปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการนำมาตรฐานการายงานทางการเงินมาถือปฏิบัติ
 เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาถือปฏิบัติ  พบว่า  กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีปัจจัยในระดับมาก ได้แก่ บริษัทมีข้อบังคับ ผู้บริหารให้การสนับสนุน พนักงานมีความตั้งใจ มีผู้เชี่ยวชาญ บุคลากรให้ความสำคัญ สภาวะแวดล้อม ประสบการณ์และความรู้ มีการฝึกอบรม มีผู้สอบบัญชี และมีการให้รางวัล 
 ผู้วิจัยให้ข้อเสนอแนะคือ  องค์กรธุรกิจควรดำเนินการด้านการให้ความสำคัญในการเพิ่มประสบการณ์ความรู้ ความชำนาญ และประสบการณ์ที่ดีในการจัดทำบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
5.2.1.2 ปัญหาที่มีผลกระทบต่อการนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาถือปฏิบัติ
ปัญหาที่มีผลกระทบต่อการนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาถือปฏิบัติ  พบว่า  องค์กรธุรกิจคำนึงถึงปัจจัยในระดับมาก  ได้แก่  การวิเคราะห์ และบุคลากรไม่มีความรู้ตามลำดับ และปัจจัยในระดับปานกลางได้แก่ การมอบหมายงาน ขาดบุคลากรที่มีหน้าที่ ต้นทุนในการจ้างบุคลากร ต้นทุนในการจัดทำบัญชี การปฏิบัติตามมาตรฐานทำได้ยาก พนักงานมีการลาออกบ่อย พนักงานไม่มีการเข้าร่วม และเป็นธุรกิจขนาดเล็ก ตามลำดับผู้วิจัยเสนอแนะให้องค์กรธุรกิจ ควรส่งเสริมบุคลากรและให้รางวัลแก่บุคคลากรที่ทำงานดีมีประสิทธิภาพ 
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แบบสอบถามที่ใช้ในงานวิจัย
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เรื่อง  ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาถือปฏิบัติกับองค์กรธุรกิจ
คำชี้แจง
	แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาถึงผลกระทบจากการนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินสำหรับธุรกิจมาถือปฏิบัติและเพื่อพัฒนาองค์กรธุรกิจให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง โดยแบบสอบถามประกอบด้วย 3  ตอน ดังนี้
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาถือปฏิบัติ
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่นๆ
ผู้วิจัยจะเก็บข้อมูลที่ท่านตอบไว้เป็นความลับ และผลการวิจัยจะเสนอเป็นภาพรวมเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาความรู้ ซึ่งการตอบแบบสอบถามนี้ไม่มีผลใดๆต่อท่าน ผู้วิจัยขอขอบคุณเป็นอย่างยิ่ง ที่ท่านให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามตรงตามความเป็นจริงเพื่อประโยชน์ในการศึกษาต่อไป
                                            
                                                                              ผู้วิจัย
















ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไป
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงใน       หน้าข้อความเป็นจริงเกี่ยวกับตัวท่าน
1. เพศ
                ชาย                     หญิง
                         
2. ระดับการศึกษา
               ต่ำกว่าปริญญาตรี          ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า         ปริญญาโทหรือสูงกว่า
3. ตำแหน่ง
         ผู้ทำบัญชี               หัวหน้าแผนกบัญชี           ผู้จัดการ          อื่นๆ(ระบุ)     
4. ประสบการณ์ทำงานเกี่ยวกับด้านบัญชี
         ต่ำกว่า 5 ปี                 5-10  ปี               มากกว่า 10  ปี





















 ตอนที่ 2 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาถือปฏิบัติ
คำชี้แจง  ใส่เครื่องหมาย √  ลงในช่องที่ตรงกับระดับความจริงของท่านเพียงระดับเดียว
	ข้อที่
	ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาถือปฏิบัติ

	
	         
	ระดับ
	
	

	
	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	
	ปัจจัยภายในองค์กร
	
	
	
	
	

	
	1.ผู้บริหารให้การสนับสนุนให้พนักงานจัดทำบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
	
	
	
	
	

	
	2. ประสบการณ์และความรู้ความสามารถของพนักงานบัญชีมีเพียงพอในการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
	
	
	
	
	

	
	3. มีการฝึกอบรมมาตรฐานการรายงานทางการเงินอย่างสม่ำเสมอ
	
	
	
	
	

	
	4.บุคลากรให้ความสำคัญกับการเรียนรู้มาตรฐานรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับงาน
	
	
	
	
	

	
	5.สภาวะแวดล้อมเอื้ออำนวยต่อการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	
	6.มีการให้รางวัลแก่พนักงานที่ปฏิบัติงานดีมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	
	7.พนักงานมีความตั้งใจในการศึกษามาตรฐานและปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	
	8.มีผู้เชี่ยวชาญคอยให้การแนะนำวิธีปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	
	9.มีผู้สอบบัญชีคอยควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน

	
	
	
	
	

	
	10.บริษัทมีข้อบังคับให้นักบัญชีปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
	
	
	
	
	








	ข้อที่
	ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาถือปฏิบัติ

	
	         
	ระดับ
	
	

	
	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	
	ปัญหาที่มีผลกระทบต่อการนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาถือปฏิบัติ
	
	
	
	
	

	
	1.บุคลากรไม่มีความรู้ความสามารถเพียงพอ
	
	
	
	
	

	
	2.พนักงานไม่มีการเข้าร่วมการสัมมนาทางบัญชี
	
	
	
	
	

	
	3. ขาดบุคลากรที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำบัญชี
	
	
	
	
	

	
	4.เป็นธุรกิจขนาดเล็กจึงไม่ส่งเสริมให้จัดทำบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐาน
	
	
	
	
	

	
	5.ต้นทุนในการจ้างบุคลากรทางด้านการบัญชีมีสูง จึงมีบุคลากรไม่เพียงพอ
	
	
	
	
	

	
	6.พนักงานมีการลาออกบ่อย จึงขาดบุคลากรผู้รับผิดชอบในการจัดทำ อย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	
	7.ต้นทุนในการจัดทำบัญชีตามมาตรฐานมาก
	
	
	
	
	

	
	8.ในทางปฏิบัติจริง การปฏิบัติตามมาตรฐานทำได้ยาก
	
	
	
	
	

	
	9.การวิเคราะห์และตีความมาตรฐานทำได้ยาก ต้องใช้ผู้เชี่ยวชาญ
	
	
	
	
	

	
	10.การมอบหมายงาน ไม่ตรงกับความรู้ความสามารถของบุคลากร
	
	
	
	
	



ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

- ขอขอบคุณที่ให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม -
[bookmark: _GoBack]
ประวัติผู้เขียน


นางสาวอภิญญา วิเศษสิงห์

ประวัติการศึกษา
	2538		บริหารธุรกิจบัณฑิต(การบัญชี)
			สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
	2542		บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต(การบัญชี)
			มหาวิทยาลัยสยาม

ตำแหน่งและสถานที่ทำงานปัจจุบัน
	2547 – ปัจจุบัน	อาจารย์ประจำ  สาขาวิชาการบัญชี
			คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา



Column1	ต่ำกว่า 1 ปี	1-5 ปี	5-10 ปี	85	11.7	3.3	Column2	ต่ำกว่า 1 ปี	1-5 ปี	5-10 ปี	Column3	ต่ำกว่า 1 ปี	1-5 ปี	5-10 ปี	


คน	ชาย	หญิง	รวม	6	54	60	Column1	ชาย	หญิง	รวม	Column2	ชาย	หญิง	รวม	


Column3	ต่ำกว่าปริญญาตรี	ปริญญาตรี	ปริญญาโท	23	35	2	Column1	ต่ำกว่าปริญญาตรี	ปริญญาตรี	ปริญญาโท	Column2	ต่ำกว่าปริญญาตรี	ปริญญาตรี	ปริญญาโท	



Column1	ผู้ทำบัญชี	หัวหน้าแผนกบัญชี	ผู้จัดการ	อื่นๆ	31	1	1	27	Column2	ผู้ทำบัญชี	หัวหน้าแผนกบัญชี	ผู้จัดการ	อื่นๆ	Column3	ผู้ทำบัญชี	หัวหน้าแผนกบัญชี	ผู้จัดการ	อื่นๆ	
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