
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

www.ssru.ac.th



131 

 

แบบสอบถาม 
เรื่อง ตัวแบบทางสถิติส าหรับการประเมินคุณภาพนักศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนที่ 1  ข้อมูลลักษณะทางประชากรศาสตร์ 
โปรดท าเครื่องหมาย    (  ) ลงในช่องว่างค าตอบที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงเกี่ยวกับท่าน 
1.  เพศ                  (  )      ชาย                      (   )     หญิง     
2 . อายุ..................ปี 
3.  ระดับการศึกษา      (   )   ปริญญาโท              (   )   ปริญญาเอก        
4.  คณะที่จบการศึกษา  …………………………………………………………… 
     สาขาที่จบการศึกษา    …………………………………………………………….      
5. ปีการศึกษาที่จบ  พ.ศ. ………………… 
6. เกรดเฉล่ียสะสม  ............................  
7. อาชีพ  (   )  รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ            (   )  ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว            
                (   )  พนักงานบริษัทเอกชน             (   ) อื่นๆ โปรดระบ.ุ.................... ........................ 
8. รายได้..................บาทต่อเดือน 
9 . อายุการท างาน   .......................  ปี 

 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาใน องค์ประกอบ 5 ด้าน ได้แก่  ด้านคุณธรรมจริยธรรม  ด้านความรู้  
ด้านทักษะทางปัญญา  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 

ค าชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้เป็นแบบสอบถามส าหรับนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา  โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อสร้างตัวแบบทางสถิติส าหรับการประเมินคุณภาพนักศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทาที่ส าเร็จการศึกษาภายใน 3 ปีการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งแบบสอบถามนี้เป็นการรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ใน
การท าวิจัยเท่านั้น  การตอบแบบสอบถามจะไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อสถานภาพของท่าน จึงใคร่ขอความกรุณาจาก
ท่าน ตอบค าถามตามความเป็นจริงให้ครบถ้วน  เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สมบรูณ์ และเป็นข้อมูลท่ีมีประโยชน์ต่อการวิจัย  
ขอขอบคุณในความร่วมมือของท่านเป็น อย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 2. บัณฑิต  หมายถึง นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
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ค าชี้แจง    ท่านในฐานะบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  ท่านคิดว่าข้อความต่อไปนี้
เป็นจริงส าหรับตัวท่านอยู่ในระดับมากน้อยเพียงใด  เมื่อพิจารณาแล้วโปรดเขียน
เครื่องหมาย   ลงในข้อความที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด  

 

คุณลักษณะของบัณฑิต 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1. สามารถน าเสนอแนวทางการปฏิบัติงานตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 

     

2. เป็นผู้น าในการปฏิบัติงาน โดยค านึงถึงคุณธรรม 
จริยธรรม 

     

3. สามารถจัดการปัญหาตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมี
คุณธรรมจริยธรรม 

     

4. สามารถจัดการปัญหาโดยมีการวินิจฉัยตาม
หลักการเหตุผล 

     

5. มีความยุติธรรมในการท างานร่วมกับผู้อื่น      
6. สามารถแก้ไขข้อขัดแย้งที่ส่งผลกระทบต่อตนเอง
และผู้อื่น 

     

7. สามารถสรุปปัญหาที่เกิดขึ้นโดยค านึงถึงผลกระทบ
ของผู้ร่วมงาน 

     

8. สร้างบรรทัดฐานในการแก้ไขปัญหาโดยน าหลัก
คุณธรรมจริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการท างาน 

     

9. เป็นผู้น าในการน าหลักคุณธรรม จริยธรรมไป
ประยุกต์ใช้ในการท างาน 

     

10.มีการสนับสนุนให้ผู้ร่วมงานน าหลักคุณธรรม
จริยธรรมมาใช้ในการท างาน 

     

ด้านความรู้ 
1. มีความรู้ความสามารถในบทบาทหน้าที่ที่
รับผิดชอบ 

     

2. เข้าใจในกระบวนการพัฒนาความรู้ใหม่      
3. มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระตามหลัก
วิชาชีพอย่างลึกซึ้ง 

     

4. ค้นคว้าทางวิชาการเพื่อการพัฒนางาน      
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คุณลักษณะของบัณฑิต 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
5. มีการน าความรู้ใหม่ๆมาประยุกต์ใช้ในการท างาน      
6. ด าเนินการวิจัยทางวิชาชีพในการพัฒนางาน      
7. น าผลของการวิจัยมาต่อยอดเพื่อพัฒนาการปฏิบัติ
ทางวิชาชีพ 

     

8. ตระหนักถึงความส าคัญในระเบียบข้อบังคับของ
สาขาวิชาชีพที่ส่งผลกระทบต่อสังคม 

     

9. สามารถสังเคราะห์ผลการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพ
หรือแบบปฏิบัติที่ดีเพื่อน าไปพัฒนางานในอนาคต
ต่อไป 

     

10.เป็นผู้น าวิชาการในการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ      
ด้านทักษะทางปัญญา 
1. มีการบรูณาการองค์ความรู้ทางวิชาการในการ
แก้ปัญหาการท างาน 

     

2. น าหลักทฤษฏีที่ส าคัญมาสร้างแนวทางปฏิบัติใน
รูปแบบใหม่ 

     

3. มีความคิดริเริ่มในการแก้ปัญหาการท างาน      
4. มีกระบวนการคิดในการท างานเพื่อน าไปสู่การ
แก้ไขปัญหา 

     

5. สามารถสังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
ตัดสินใจในสถานการณ์ต่างๆ 

     

6. น าความรู้ทางทฤษฏี/ภาคปฏิบัติไปวางแผนด าเนินการ
โครงการท่ีส าคัญ 

     

7. ริเริ่มด าเนินการโครงการทางวิชาชีพด้วยตนเอง      
8. น าผลงานทางวิชาการใหม่ๆมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

     

9. มีการสร้างองค์ความรู้ใหม่ทางวิชาชีพ       
10.มีการน าเสนอองค์ความรู้ใหม่ที่ได้รับการยอมรับ
ทางวิชาชีพ 
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คุณลักษณะของบัณฑิต 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1. สามารถตัดสินใจในการแก้ไขปัญหาการท างานท่ี
ซับซ้อนได้ 

     

2. มีการประเมินความสามารถของตนเองอย่างเป็นระบบ      
3. วางแผนแก้ปัญหาและพัฒนาศักยภาพของตนเอง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

4. มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของตนเอง      
5. มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานท่ีท าร่วมกับผู้อื่น      
6. ร่วมมือกับผู้อื่นในการจัดการข้อโต้แย้งปัญหาต่างๆ
ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางาน 

     

7. มีทักษะผู้น า – ผู้ตามในโอกาส/สถานการณ์ต่างๆ
ได้อย่างเหมาะสม 

     

8. เป็นผู้มีบทบาทในการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานกลุ่ม      
9. แสดงความเป็นมิตรกับผู้ร่วมงาน      
10.มีความรัก/ภาคภูมิใจในองค์กร      
ด้านทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. มีการน าทักษะทางคณิตศาสตร์/สถิติมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

     

2. มีการคัดกรองข้อมูลสารสนเทศในการแก้ไขปัญหา
ที่เกี่ยวข้อง 

     

3. มีการน าเสนองานด้วยรูปแบบทางสถิติ      
4. มีการน าหลักการทางสถิติมาใช้ในการพัฒนางาน      
5. ความสามารถในการส่ือสารกับบุคคลต่างๆ      
6. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็น
อย่างดี 

     

7. มีการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน      
8. ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 

     

9. น าเสนอผลงานผ่านส่ือส่ิงพิมพ์ทางวิชาการและ
วิชาชีพต่างๆได้อย่างเหมาะสม 
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คุณลักษณะของบัณฑิต 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
10.ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนางานทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

     

 

ขอขอบคุณที่กรุณาให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 
     บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
            2 พฤษภาคม 2554  
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แบบสอบถาม 
เรื่อง ตัวแบบทางสถิติส าหรับการประเมินคุณภาพนักศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนที่ 1  ข้อมูลลักษณะทางประชากรศาสตร์ 
โปรดท าเครื่องหมาย    (  ) ลงในช่องว่างค าตอบที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงเกี่ยวกับท่าน 
 

1.  เพศ                  (  )      ชาย                      (   )     หญิง     
2 . อายุ..................ปี 
3.  วุฒิการศึกษา      (   )   อนุปริญญา /ปวส. /หรือเทียบเท่า          (   )   ปริญญาตรี                   

     (   )   ปริญญาโท หรือเทียบเท่า               (   )   ปริญญาเอก        
     (   )   อ่ืนๆ โปรดระบุ   ..............................           

4. หน่วยงาน  .............................................................................................................................................  
5. ต าแหน่งงาน .........................................................................................................................................  
6. รายได้..................บาทต่อเดือน 
 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาใน องค์ประกอบ 5 ด้าน ได้แก่  ด้านคุณธรรมจริยธรรม  ด้านความรู้  
ด้านทักษะทางปัญญา  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 

ค าชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้เป็นแบบสอบถามส าหรับ หัวหน้างานหรือผู้ใช้บัณฑิต  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
สร้างตัวแบบทางสถิติส าหรับการประเมินคุณภาพนักศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาที่
ส าเร็จการศึกษาภายใน 3 ปีการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งแบบสอบถามนี้เป็นการรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการท าวิจัยเท่านั้น    
การตอบแบบสอบถามจะไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อสถานภาพของท่าน จึงใคร่ขอความกรุณาจากท่าน ตอบค าถามตาม
ความเป็นจริงให้ครบถ้วน  เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สมบรูณ์ และเป็นข้อมูลท่ีมีประโยชน์ต่อการวิจัย ขอขอบคุณในความ
ร่วมมือของท่านเป็น อย่างสูงมา ณ โอกาสนี้  
 2. บัณฑิต  หมายถึง นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
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ค าชี้แจง   ท่านในฐานะผู้ใช้บัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ท่านคิดว่าข้อความ   
ต่อไปนี้เป็นจริงส าหรับบัณฑิตที่ก าลังปฏิบัติงานอยู่ในหน่วยงานของท่านอยู่ในระดับ
มากน้อยเพียงใด  เมื่อพิจารณาแล้วโปรดเขียนเครื่องหมาย    ลงในข้อความที่ตรงกับความ
คิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

 

คุณลักษณะของบัณฑิต 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1. สามารถน าเสนอแนวทางการปฏิบัติงานตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 

     

2. เป็นผู้น าในการปฏิบัติงาน โดยค านึงถึงคุณธรรม 
จริยธรรม 

     

3. สามารถจัดการปัญหาตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมี
คุณธรรมจริยธรรม 

     

4. สามารถจัดการปัญหาโดยมีการวินิจฉัยตาม
หลักการเหตุผล 

     

5. มีความยุติธรรมในการท างานร่วมกับผู้อื่น      
6. สามารถแก้ไขข้อขัดแย้งที่ส่งผลกระทบต่อตนเอง
และผู้อื่น 

     

7. สามารถสรุปปัญหาที่เกิดขึ้นโดยค านึงถึงผลกระทบ
ของผู้ร่วมงาน 

     

8. สร้างบรรทัดฐานในการแก้ไขปัญหาโดยน าหลัก
คุณธรรมจริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการท างาน 

     

9. เป็นผู้น าในการน าหลักคุณธรรม จริยธรรมไป
ประยุกต์ใช้ในการท างาน 

     

10.มีการสนับสนุนให้ผู้ร่วมงานน าหลักคุณธรรม
จริยธรรมมาใช้ในการท างาน 

     

ด้านความรู้ 
1. มีความรู้ความสามารถในบทบาทหน้าที่ที่
รับผิดชอบ 

     

2. เข้าใจในกระบวนการพัฒนาความรู้ใหม่      
3. มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระตามหลัก
วิชาชีพอย่างลึกซึ้ง 
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คุณลักษณะของบัณฑิต 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
4. ค้นคว้าทางวิชาการเพื่อการพัฒนางาน      
5. มีการน าความรู้ใหม่ๆมาประยุกต์ใช้ในการท างาน      
6. ด าเนินการวิจัยทางวิชาชีพในการพัฒนางาน      
7. น าผลของการวิจัยมาต่อยอดเพื่อพัฒนาการปฏิบัติ
ทางวิชาชีพ 

     

8. ตระหนักถึงความส าคัญในระเบียบข้อบังคับของ
สาขาวิชาชีพที่ส่งผลกระทบต่อสังคม 

     

9. สามารถสังเคราะห์ผลการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพ
หรือแบบปฏิบัติที่ดีเพื่อน าไปพัฒนางานในอนาคต
ต่อไป 

     

10.เป็นผู้น าวิชาการในการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ      
ด้านทักษะทางปัญญา 
1. มีการบรูณาการองค์ความรู้ทางวิชาการในการ
แก้ปัญหาการท างาน 

     

2. น าหลักทฤษฏีที่ส าคัญมาสร้างแนวทางปฏิบัติใน
รูปแบบใหม่ 

     

3. มีความคิดริเริ่มในการแก้ปัญหาการท างาน      
4. มีกระบวนการคิดในการท างานเพื่อน าไปสู่การ
แก้ไขปัญหา 

     

5. สามารถสังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
ตัดสินใจในสถานการณ์ต่างๆ 

     

6. น าความรู้ทางทฤษฏี/ภาคปฏิบัติไปวางแผนด าเนินการ
โครงการท่ีส าคัญ 

     

7. ริเริ่มด าเนินการโครงการทางวิชาชีพด้วยตนเอง      
8. น าผลงานทางวิชาการใหม่ๆมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

     

9. มีการสร้างองค์ความรู้ใหม่ทางวิชาชีพ       
10.มีการน าเสนอองค์ความรู้ใหม่ที่ได้รับการยอมรับ
ทางวิชาชีพ 
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คุณลักษณะของบัณฑิต 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1. สามารถตัดสินใจในการแก้ไขปัญหาการท างานท่ี
ซับซ้อนได้ 

     

2. มีการประเมินความสามารถของตนเองอย่างเป็นระบบ      
3. วางแผนแก้ปัญหาและพัฒนาศักยภาพของตนเอง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

4. มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของตนเอง      
5. มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานท่ีท าร่วมกับผู้อื่น      
6. ร่วมมือกับผู้อื่นในการจัดการข้อโต้แย้งปัญหาต่างๆ
ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางาน 

     

7. มีทักษะผู้น า – ผู้ตามในโอกาส/สถานการณ์ต่างๆ
ได้อย่างเหมาะสม 

     

8. เป็นผู้มีบทบาทในการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานกลุ่ม      
9. แสดงความเป็นมิตรกับผู้ร่วมงาน      
10.มีความรัก/ภาคภูมิใจในองค์กร      
ด้านทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. มีการน าทักษะทางคณิตศาสตร์/สถิติมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

     

2. มีการคัดกรองข้อมูลสารสนเทศในการแก้ไขปัญหา
ที่เกี่ยวข้อง 

     

3. มีการน าเสนองานด้วยรูปแบบทางสถิติ      
4. มีการน าหลักการทางสถิติมาใช้ในการพัฒนางาน      
5. ความสามารถในการส่ือสารกับบุคคลต่างๆ      
6. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นอย่างดี      
7. มีการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน      
8. ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง      
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คุณลักษณะของบัณฑิต 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
9. น าเสนอผลงานผ่านส่ือส่ิงพิมพ์ทางวิชาการและ
วิชาชีพต่างๆได้อย่างเหมาะสม 

     

10.ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนางานทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

     

 
ขอขอบคุณที่กรุณาให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 

     บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
            2 พฤษภาคม 2554  
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แบบสอบถาม 
เรื่อง ตัวแบบทางสถิติส าหรับการประเมินคุณภาพนักศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที่ 1  ข้อมูลลักษณะทางประชากรศาสตร์ 
โปรดท าเครื่องหมาย    (  ) ลงในช่องว่างค าตอบที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงเกี่ยวกับท่าน 
1.  เพศ                  (  )      ชาย                      (   )     หญิง     
2 . อายุ..................ปี 
3.  วุฒิการศึกษา      (   )   ปริญญาโท              (   )   ปริญญาเอก        
4.  คณะที่สังกัด   ………………………………………………………… 
5.  สาขาวิชา   …………………………………………………………….      
6 . อายุการท างาน   .......................  ปี (ในคณะที่ทาสังกัดอยู่) 

 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาใน องค์ประกอบ 5 ด้าน ได้แก่  ด้านคุณธรรมจริยธรรม  ด้านความรู้  
ด้านทักษะทางปัญญา  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 

ค าชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้เป็นแบบสอบถามส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษาของบัณฑิต  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
สร้างตัวแบบทางสถิติส าหรับการประเมินคุณภาพนักศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
ที่ส าเร็จการศึกษาภายใน 3 ปีการศึกษาที่ผ่านมา   ซึ่งแบบสอบถามนี้เป็นการรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการท าวิจัย
เท่านั้น  การตอบแบบสอบถามจะไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อสถานภาพของท่าน จึงใคร่ขอความกรุณาจากท่าน ตอบ
ค าถามตามความเป็นจริงให้ครบถ้วน  เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สมบรูณ์ และเป็นข้อมูลท่ีมีประโยชน์ต่อการวิจัย 
ขอขอบคุณในความร่วมมือของท่านเป็น อย่างสูงมา ณ โอกาสนี้  
 2. บัณฑิต  หมายถึง นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
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ค าชี้แจง   ท่านในฐานะอาจารย์ที่ปรึกษาของบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ท่านคิด 
ว่าข้อความต่อไปนี้เป็นจริงส าหรับบัณฑิตของท่านอยู่ในระดับมากน้อยเพียงใด  เมื่อ
พิจารณาแล้วโปรดเขียนเครื่องหมาย    ลงในข้อความที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

 

คุณลักษณะของบัณฑิต 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1. สามารถน าเสนอแนวทางการปฏิบัติงานตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 

     

2. เป็นผู้น าในการปฏิบัติงาน โดยค านึงถึงคุณธรรม 
จริยธรรม 

     

3. สามารถจัดการปัญหาตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมี
คุณธรรมจริยธรรม 

     

4. สามารถจัดการปัญหาโดยมีการวินิจฉัยตาม
หลักการเหตุผล 

     

5. มีความยุติธรรมในการท างานร่วมกับผู้อื่น      
6. สามารถแก้ไขข้อขัดแย้งที่ส่งผลกระทบต่อตนเอง
และผู้อื่น 

     

7. สามารถสรุปปัญหาที่เกิดขึ้นโดยค านึงถึงผลกระทบ
ของผู้ร่วมงาน 

     

8. สร้างบรรทัดฐานในการแก้ไขปัญหาโดยน าหลัก
คุณธรรมจริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการท างาน 

     

9. เป็นผู้น าในการน าหลักคุณธรรม จริยธรรมไป
ประยุกต์ใช้ในการท างาน 

     

10.มีการสนับสนุนให้ผู้ร่วมงานน าหลักคุณธรรม
จริยธรรมมาใช้ในการท างาน 

     

ด้านความรู้ 
1. มีความรู้ความสามารถในบทบาทหน้าที่ที่
รับผิดชอบ 

     

2. เข้าใจในกระบวนการพัฒนาความรู้ใหม่      
3. มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระตามหลัก
วิชาชีพอย่างลึกซึ้ง 

     

4. ค้นคว้าทางวิชาการเพื่อการพัฒนางาน      
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คุณลักษณะของบัณฑิต 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
5. มีการน าความรู้ใหม่ๆมาประยุกต์ใช้ในการท างาน      
6. ด าเนินการวิจัยทางวิชาชีพในการพัฒนางาน      
7. น าผลของการวิจัยมาต่อยอดเพื่อพัฒนาการปฏิบัติ
ทางวิชาชีพ 

     

8. ตระหนักถึงความส าคัญในระเบียบข้อบังคับของ
สาขาวิชาชีพที่ส่งผลกระทบต่อสังคม 

     

9. สามารถสังเคราะห์ผลการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพ
หรือแบบปฏิบัติที่ดีเพื่อน าไปพัฒนางานในอนาคต
ต่อไป 

     

10.เป็นผู้น าวิชาการในการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ      
ด้านทักษะทางปัญญา 
1. มีการบรูณาการองค์ความรู้ทางวิชาการในการ
แก้ปัญหาการท างาน 

     

2. น าหลักทฤษฏีที่ส าคัญมาสร้างแนวทางปฏิบัติใน
รูปแบบใหม่ 

     

3. มีความคิดริเริ่มในการแก้ปัญหาการท างาน      
4. มีกระบวนการคิดในการท างานเพื่อน าไปสู่การ
แก้ไขปัญหา 

     

5. สามารถสังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
ตัดสินใจในสถานการณ์ต่างๆ 

     

6. น าความรู้ทางทฤษฏี/ภาคปฏิบัติไปวางแผนด าเนินการ
โครงการท่ีส าคัญ 

     

7. ริเริ่มด าเนินการโครงการทางวิชาชีพด้วยตนเอง      
8. น าผลงานทางวิชาการใหม่ๆมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

     

9. มีการสร้างองค์ความรู้ใหม่ทางวิชาชีพ       
10.มีการน าเสนอองค์ความรู้ใหม่ที่ได้รับการยอมรับ
ทางวิชาชีพ 
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คุณลักษณะของบัณฑิต 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1. สามารถตัดสินใจในการแก้ไขปัญหาการท างานท่ี
ซับซ้อนได้ 

     

2. มีการประเมินความสามารถของตนเองอย่างเป็น
ระบบ 

     

3. วางแผนแก้ปัญหาและพัฒนาศักยภาพของตนเอง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

4. มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของตนเอง      
5. มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานท่ีท าร่วมกับ
ผู้อื่น 

     

6. ร่วมมือกับผู้อื่นในการจัดการข้อโต้แย้งปัญหาต่างๆ
ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางาน 

     

7. มีทักษะผู้น า – ผู้ตามในโอกาส/สถานการณ์ต่างๆ
ได้อย่างเหมาะสม 

     

8. เป็นผู้มีบทบาทในการเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน
กลุ่ม 

     

9. แสดงความเป็นมิตรกับผู้ร่วมงาน      
10.มีความรัก/ภาคภูมิใจในองค์กร      
ด้านทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. มีการน าทักษะทางคณิตศาสตร์/สถิติมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

     

2. มีการคัดกรองข้อมูลสารสนเทศในการแก้ไขปัญหา
ที่เกี่ยวข้อง 

     

3. มีการน าเสนองานด้วยรูปแบบทางสถิติ      
4. มีการน าหลักการทางสถิติมาใช้ในการพัฒนางาน      
5. ความสามารถในการส่ือสารกับบุคคลต่างๆ      
6. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็น
อย่างดี 

     

7. มีการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน      
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คุณลักษณะของบัณฑิต 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
8. ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 

     

9. น าเสนอผลงานผ่านส่ือส่ิงพิมพ์ทางวิชาการและ
วิชาชีพต่างๆได้อย่างเหมาะสม 

     

10.ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนางานทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

     

 
 

ขอขอบคุณที่กรุณาให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 
     บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
            2 พฤษภาคม 2554  
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