
 
บทที่ 2 

 

วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 

    การศึกษาแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ในเขตกรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องโดยน าเสนอ
ผลการศึกษาตามล าดับดังนี้ 

2.1 ความหมายจริยธรรม 
2.2 ทฤษฎีทางจริยธรรม 
2.3 แนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรม 
2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

2.1 ความหมายจริยธรรม 
 
 มีนักวิชาการให้ความหมายของจริยธรรมไว้หลายท่าน ดังนี้  

เจฟเฟรย์ (อ้างถึงใน ล้วน สายยศ, 2543 : 163) ให้ความหมายจริยธรรม  หมายถึง 
พฤติกรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานของความดี ความเลว เป็นพฤติกรรมที่มุ่งสู่ความดีและละเว้น
ในสิ่งที่เลวร้ายทั้งปวง 

เบราว์ (อ้างถึงใน ล้วน สายยศ, 2543 : 164) ให้ความหมายจริยธรรม  หมายถึง ระบบ
กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่บุคคลใช้ในการแยกแยะการกระท าที่ถูกต้องออกจากการกระท าที่ผิด 

พุทธทาสภิกขุ (2505: 18) ให้ความหมายจริยธรรม หมายถึง สิ่งที่ควรประพฤติ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2522: 5) ให้ความหมายจริยธรรม หมายถึง 

แนวทางความประพฤติและการปฏิบัติเพื่อบรรลุถึงสภาพชีวิตอันทรงคุณค่าพึงประสงค์ 
แสง จันทร์งาม (2522: 218) ให้ความหมายจริยธรรม หมายถึง คุณภาพจิตที่มีอิทธิพลต่อ

ความประพฤติของคน 
ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2523: 32) ได้กล่าวว่า จริยธรรมเป็นค าที่มีความหมายกว้าง  เป็น

ลักษณะทางสังคมหลายลักษณะของมนุษย์  ลักษณะที่สังคมต้องการให้มีอยู่ในสังคมนั้น  คือ
พฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบสนับสนุนและผู้กระท าส่วนมากเกิดความพอใจว่าเป็นการกระท าที่
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เหมาะสม ส่วนอีกประการหนึ่งคือ  ลักษณะที่สังคมไม่ต้องการให้มีอยู่ในสังคมนั้นเพราะเป็นการ
กระท าที่สังคมลงโทษหรือพยายามก าจัด ผู้ที่มีจริยธรรมสูงคือผู้ที่มีลักษณะพฤติกรรมแรกมากกว่า 

ศักด์ิชัย นิรัญทวี (2524: 82) ให้ความหมายจริยธรรม หมายถึง คุณภาพของจิตใจ ถ้าเรา
เชื่อว่า ลักษณะจิตใจ อาจถูกก าหนดได้ด้วยสังคม จริยธรรมย่อมขึ้นอยู่กับสังคมด้วย  
 สาโรช บัวศรี (อ้างถึงใน วาสนา ประวาลพฤกษ์ , 2535: 1) ให้ความหมาย จริยธรรม 
หมายถึง สิ่งที่ควรประพฤติปฏิบัติเพื่อให้เกิดความดีและความถูกต้องแก่สังคมในระดับต่าง ๆ 
            บุญมี แท่นแก้ว (2539: 168) ให้ความหมายจริยธรรม หมายถึง หลักแห่งความประพฤติที่
เห็นว่าดีงามและถูกต้อง  

สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ (2539: 2) ให้ความหมายจริยธรรม หมายถึง ความถูกต้องที่ดีงาม 
สังคมทุกสังคมจะก าหนดกฎเกณฑ์กติกา บรรทัดฐานของตนเองว่า อะไรคือ สิ่งที่ดีงาม อะไร คือ 
ความถูกต้อง  

ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543 : 164) ให้ความหมายจริยธรรม หมายถึง การ
พิจารณาตัดสินใจประพฤติหรือกระท าโดยอาศัยหลักของค่านิยมและหลักศีลธรรม เมื่อพบกับ
สถานการณ์หนึ่งสถานการณ์ใด  
 ปราชญา กล้าผจัญ (2544: 314) ให้ความหมายจริยธรรม หมายถึง ความ ประพฤติอันพึง
ปฏิบัติต่อตนเอง ผู้อ่ืน และสังคม เพื่อก่อให้เกิดความเจริญรุ่งเรือง เกษมสุขขึ้นในสังคมและสมาชิก
ของสังคม 

พระเมธีธรรมาภรณ์ (2544 : 91) ให้ความหมายจริยธรรม หมายถึง หลักแห่งความ-
ประพฤติปฏิบัติชอบอันวางรากฐานอยู่บนหลักค าสอนของศาสนาปรัชญาและขนบธรรมเนียม
ประเพณี 

วิทย์ วิศทเวทย์  และเสถียรพงษ์ วรรณปก (อ้างถึงใน ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2544 : 89) ให้
ความหมายจริยธรรม หมายถึง หลักค าสอนว่าด้วยความประพฤติเป็นหลักส าหรับให้บุคคลยึดถือ
ในการปฏิบัติตน 
 ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546: 291) ให้ความหมายจริยธรรม หมายถึง ธรรมที่เป็น
ข้อประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม  
 จากความหมายจริยธรรมตามที่กล่าวมา จริยธรรมจึงหมายถึง การแสดงประพฤติและการ
ปฏิบัติของคนในสิ่งที่เห็นว่าดีงามและถูกต้อง ทั้งทางกาย วาจา ใจ และการกระท า 
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2.2 ทฤษฎีทางจริยธรรม 
 

ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543: 170-176) ได้สรุปทฤษฎีพัฒนา การทาง
จริยธรรมไว้  3 ทฤษฎี คือ ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ (Psychoanalytic Theory) ทฤษฎีการเรียนรู้ทาง
สังคม (Social Learning Theory) และทฤษฎีทางสติปัญญา (Cognitive Theory) ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 

1. ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ (Psychoanalytic Theory) 
องค์ประกอบที่ส าคัญในทฤษฎีจิตวิเคราะห์ของฟรอยด์ (Freud) คือ อิด (id) อีโก้ 

(ego) และซุปเปอร์อีโก้ (superego) id เป็นแหล่งพลังงานทางจิตเบื้องต้น และเป็นที่ต้ัง แห่ง
สัญชาตญาณ เป็นความต้องการแสวงหาเพื่อตนเอง ต่อมาก็มี ego (อีโก้) เป็นผู้ควบคุมพฤติกรรม
ของ id (อิด) ego อาศัยหลักแห่งความจริง คือ สิ่งที่ปรากฏอยู่อย่างแท้จริง จากน้ันจะมีการเรียนรู้
พัฒนาขึ้นมา การเรียนรู้ท าให้ฉลาด สามารถเป็นนายเหนือความอยากอัน เกิดแต่ id การเรียนรู้
อาศัยการรับรู้ ความจ า ความคิด และส่งเสริมให้ ego เข้มแข็ง ซุปเปอรอี์โก้เป็นลักษณะที่สาม เป็น
หลักแห่งอุดม-คติและศีลธรรมจรรยา ซุปเปอร์อีโก้แบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ 

1) Ego-ideal คือ อุดมคติ เป็นแนวคิดของผู้ใหญ่ สังคมที่สอนไว้ว่าอะไรเป็นสิ่งที่
ควร อะไรเป็นสิ่งไม่ควร และเมื่อประพฤติตามแล้ว จะเป็นท่ีนิยมชมชอบของผู้ใหญ่ในสังคม 

2) Conscience คือ มโนธรรม ได้แก่ ความรู้สึกว่า อะไรดีควรท า อะไรชั่วควรละ
เว้น ในขั้นน้ีเด็กจะพัฒนาจากการที่เด็กเคยกระท าผิดอยู่ในใจ เช่น ผู้ใหญ่สอนให้เกลียดชัง ความ-
สกปรก ถ้าเราไปนิยมก็จะได้รับโทษ เราจึงเว้นเสีย บุคคลในระดับนี้จะเคร่งต่อหลักศีลธรรม เป็นอัน
มาก เป็นส่วนส าคัญที่ป้องกันการกระท าความผิด 

 
2. ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) 

ทฤษฎีนี้มีความเชื่อว่ากฎเกณฑ์ของสังคมและวัฒนธรรมเป็นปัจจัยส าคัญให้เกิด
การพัฒนาจริยธรรม ทฤษฎีนี้พยายามอธิบายกระบวนการเรียนรู้ โดยหลักการเสริมแรงและ
หลักการเชื่อมโยงความสัมพันธ์จากปรากฏการณ์ของสังคม 

สกินเนอร์ (Skinner อ้างถึงใน ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ , 2543: 171) มี
ความเชื่อว่าแรงจูงใจที่ท าให้เกิดพัฒนาการทางสังคมมีรากฐานมาจากความ ต้องการรางวัลและ
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หลีกเลี่ยงการลงโทษจากสังคม การพัฒนาจริยธรรมจึงมีความเกี่ยวพัน กับวัฒนธรรมที่สังคมยึดถือ
บรรทัดฐานหรือเกณฑ์ปกติของจริยธรรมพื้นฐานเกิดขึ้นภายในจิตใจ  

บันดูรา (Bandura อ้างถึงใน ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ , 2543: 171-172) 
ได้ศึกษาทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมอย่างลึกซึ้ง เขามีความคิดว่า การเรียนรู้ทาง สังคมเกิดจากการ
เรียนรู้โดยการสังเกต การเลียนแบบ และการเอาอย่างแบบ บันดูราเชื่อว่า ความส าคัญของการ
เรียนรู้ คือ กระบวนการเลียนแบบพฤติกรรมผู้อื่น หรือพิจารณาการกระท าของผู้อื่นแล้วสังเกต    
ผลกรรมที่ตามมา การตัดสินทางจริยธรรมเป็นกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับความถูกผิดของการ -
กระท าตามกฎเกณฑ์การตัดสินใจนี้เกิด จากการเรียนรู้พฤติกรรมของมนุษย์ในสังคม ดังนั้น ทฤษฎี
การเรียนรู้ทางสังคมจึงขึ้นอยู่กับเงื่อนไข และตัวแบบเป็นส าคัญ 

 
3. ทฤษฎีทางสติปัญญา (Cognitive Theory) 

  ทฤษฎีนี้เชื่อเรื่องกิจกรรมทางสมองของแต่ละบุคคลมีความส าคัญกว่าพฤติกรรม
อันเกิดจากอิทธิพลของสังคมภายนอก กิจกรรมทางสมองเป็นกระบวนการทางสติปัญญา ซึ่ง
รวมทั้งการรับรู้ ความจ า และการพิจารณาตัดสิน ทฤษฎีทางสติปัญญามีทฤษฎีพัฒนาการทาง
จริยธรรมของพีอาเจท์ และทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

3.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของพีอาเจท์  
Piaget (อ้างถึงใน ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ , 2543: 172-174) 

เขามีความคิดว่า พัฒนาการทางจริยธรรมขึ้นอยู่กับความฉลาด หรือการพัฒนาทางสติปัญญา    
พีอาเจท์เสนอแนวคิดการพัฒนาการทางจริยธรรมเป็น 2 ระยะ คือ 

1) ระยะเด็กยึดหลักจริยธรรมจากผู้อ่ืน ระยะนี้เป็นช่วงเด็กมีอายุก่อน 8 ปี 
โดยประมาณ เด็กชอบแสดงลักษณะเอาตนเป็นศูนย์กลาง เด็กจะยึดกฎเกณฑ์ตายตัวผิดเป็นผิด 
หรือถ้าท าผิดต้องได้รับโทษโดยไม่ค านึงถึงสาเหตุอ่ืน จริยธรรมของเด็กช่วงนี้เป็นการแสดงความ -
เคารพเชื่อฟังพ่อแม่หรือผู้ใหญ่ โดยไม่มีข้อโต้แย้งใด ๆ  

2) ระยะเด็กยึดหลักจริยธรรมของตนเอง เป็นระยะเด็กที่มีอายุ 9-12 ปี 
วัยน้ีเด็กมีความสัมพันธ์กับกลุ่มเพื่อน การตัดสินทางจริยธรรมของเด็กมีความคิดเป็นของตนเอง   
มีความยืดหยุ่น มีเหตุผลที่ค านึงถึงความยุติธรรมและพิจารณาผลกระท าด้วย 

3.2 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก  
Kohlberg (อ้างถึงใน ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ , 2543: 174-

176) เขาเชื่อว่า การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมมีความสัมพันธ์กับการบรรลุวุฒิภาวะเชิงจริยธรรม 
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พร้อมกับการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ด้วยโคลเบิร์กได้จัดล าดับขั้นของการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมไว้ 6 ข้ัน 
ดังนี้ 

1) ระดับก่อนจริยธรรม ( Preconventional level) ในระดับนี้บุคคลจะท า
ความดีหรือความเลวขึ้นอยู่กับกฎเกณฑ์ของสังคมที่ท ากันมาหรือผู้ใหญ่เป็นผู้ก าหนด ในระดับนี้
แบ่งย่อยออกเป็น 2 ขั้น คือ 

ข้ันท่ี 1 เน้นการลงโทษและเชื่อฟัง  (Punishment and Obidience 
Orientation) การกระท าในขั้นนี้จะดีหรือเลวขึ้นอยู่กับผลของการลงโทษหรือให้รางวัล เด็กจะท า
ตามกฎเกณฑ์เพื่อหลีกเลี่ยงการถูกลงโทษ เด็กจะสังเกตดูว่าถ้าสิ่งไม่ดี ผู้ใหญ่จะไม่เห็นด้วย อาจ
โดนดุด่าหรือท าโทษ เด็กยอมท าตามค าสั่งของผู้มีอ านาจคือ ผู้ใหญ่ ขั้นนี้คลุมเด็กอายุ 2-7 ปี 

ข้ันท่ี 2 การเลือกกระท าเพื่อความพอใจของตน ( Naive instrumental 
hedonism) ข้ันน้ีการกระท าใด ๆ ท่ีว่าดีเป็นการกระท าตามความพอใจหรือความต้องการของ
ตนเอง และบางโอกาสเป็นความต้องการของผู้อ่ืน เด็กในขั้นนี้ไม่มีความจงรักภักดี ความกตัญญู 
หรือความยุติธรรม ขั้นนี้คลุมเด็กอายุประมาณ 7-10 ปี  

2) ระดับปฏิบัติตามแบบแผนกฎเกณฑ์จริยธรรม ( Morality of 
conventional role conformity) ระดับนี้คนจะปฏิบัติตามสิ่งที่คาดหวังไว้ในครอบครัว กลุ่ม หรือ
ประเทศชาติ ในระดับนี้แบ่งย่อยออกเป็น 2 ขั้น คือ 

ข้ันท่ี 3 หลักจริยธรรมเด็กดีตามที่ผู้อื่นเห็นชอบ  (Good – boy 
morality of maintaining good relations approved by others) ข้ันน้ีบุคคลจะกระท าหรือปฏิบัติ
ทุกทางเพื่อช่วยเหลือและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น เพื่อให้ผู้อ่ืนยอมรับ ขั้นน้ีการตัดสินใจเชิงจริยธรรม
เจตนามีความส าคัญมาก นั่นคือดูได้จากเจตนาของผู้กระท า ข้ันนี้เด็กอายุประมาณ 10-13 ปี 

ข้ันท่ี 4 หลักจริยธรรมท าตามกฎเกณฑ์ระดับเหนือ  (Authority 
maintaining morality) ข้ันน้ีบุคคลจะท าถูกหรือดีเมือ่เขาท าตามหน้าท่ี เช่ือฟังกฎหมาย และธรรม
ทางศาสนา นั่นคือเขาจะประพฤติปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และระเบียบของสังคมที่ตั้งไว้ ขั้นนี้เด็กอายุ
ประมาณ 13-16 ปี 

3) ระดับเหนือกฎเกณฑ์หรือยึดหลักจริยธรรมประจ าใจตนเอง ( Post 
Conventional, principled or autonomous level) ในระดับนี้แบ่งย่อยออกเป็น 2 ขั้น คือ 

ข้ันท่ี 5 หลักการกระท าตามสัญญาของบุคคล  (Social-contract 
orientation) ในขั้นนี้พฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคล อยู่ในกรอบของสิทธิส่วนบุคคลที่ทุกสังคม
ได้ตกลงยินยอมรับกัน เขาจะเคารพต่อค ามั่นสัญญาและกฎหมาย ยอมรับค่านิยมที่ว่าบุคคลเกิด
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มามีศักด์ิศรีเท่าเทียมกัน กระบวนการเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์หรือกฎหมายท้ังหลายท าไปเพื่อ
ประโยชน์ของสังคม ขั้นนี้เด็กอายุประมาณ 16 ปีขึ้นไป 

ข้ันท่ี 6 ถือหลักจริยธรรม หลักแบบสากล ( Universal-ethical-
principle orientation) ข้ันน้ีถือเป็นข้ันสูงสดุ เป็นการตัดสินเชงิจริยธรรมของบุคคล โดยข้ึนอยู่กับ
หลักคุณธรรม หลักความยุติธรรม หลักความเสมอภาคในสิทธิมนุษยชน และหลักเคารพในความ-
เป็นมนุษย์ของแต่ละบุคคล เป็นการใช้มโนธรรมขั้นอุดมการณ์ในการพิจารณาตัดสินการปฏิบัติ
ทางจริยธรรมตามหลักสากล (ขั้นผู้ใหญ่) 
 จากทฤษฎีทางจริยธรรมที่กล่าวมาจะพบว่า ทฤษฎีของโคลเบิร์กได้เน้นการพิจารณาเรื่อง
จริยธรรมจ าเป็นต้องพิจารณาที่การใช้เหตุผล  และปัจจัยที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาทางการใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรม  ประกอบด้วยการกระตุ้นทางความเข้าใจ  การกระตุ้นทางประสบการณ์ทาง
สังคม  บรรยากาศทางจริยธรรมของกลุ่มและความขัดแย้งทางความคิดความเข้าใจเกี่ยวกับ
จริยธรรม  
 
 4. ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมของดวงเดือน พันธุมนาวิน (2538 : 2-5 อ้างถึงใน ปราชญา กล้า
ผจัญ, 2548: 170-172) ได้ท าการศึกษาวิจัยถึงสาเหตุพฤติกรรมของคนดีและคนเก่ง โดยได้ท าการ
ประมวลผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาสาเหตุของพฤติกรรมต่าง ๆ ของคนไทยทั้งเด็กและ
ผู้ใหญ่ อายุต้ังแต่ 6 – 60 ปี ว่าพฤติกรรมเหล่านั้นมีสาเหตุทางจิตใจอะไรบ้าง และได้น ามา
ประยุกต์เป็นทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมส าหรับคนไทยขึ้น โดยได้แบ่งต้นไม้จริยธรรมออกเป็น 3 ส่วน 
ดังนี้ 
  ส่วนที่ 1 ได้แก่ ดอกและผลไม้บนต้น ที่แสดงถึงพฤติกรรมการท าดี ละเว้นชั่ว และ
พฤติกรรมการท างานอย่างขยันขันแข็งเพื่อส่วนรวม ซึ่งล้วนแต่เป็นพฤติกรรมของพลเมืองดี 
พฤติกรรมที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
  ส่วนที่ 2 ได้แก่ ส่วนล าต้นของต้นไม้ แสดงถึงพฤติกรรมการท างานอาชีพอย่าง
ขยันขันแข็ง ซึ่งประกอบด้วยจิตลักษณะ 5 ด้าน คือ 

(1) เหตุผลเชิงจริยธรรม 
(2) มุ่งอนาคตและการควบคุมตนเอง 
(3) ความเชื่ออ านาจในตน 
(4) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
(5) ทัศนคติ คุณธรรมและค่านิยม 
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ส่วนที่ 3 ได้แก่ รากของต้นไม้ ที่แสดงถึงพฤติกรรมการท างานอาชีพอย่างขยัน
ขันแข็ง ซึ่งประกอบด้วยจิตลักษณะ 3 ด้าน คือ 

(1) สติปัญญา 
(2) ประสบการณ์ทางสังคม 
(3) สุขภาพจิต 

จิตลักษณะทั้ง 3 นี้ อาจใช้เป็นสาเหตุของการพัฒนาจิตลักษณะ 5 ประการ ที่ล า
ต้นของต้นไม้ก็ได้ กล่าวคือ บุคคลจะต้องมีลักษณะพื้นฐานทางจิตใจ 3 ด้าน ในการประมาณที่สูง
พอเหมาะกับอายุ จึงจะเป็นผู้ที่มีความพร้อมที่จะพัฒนาจิตลักษณะทั้ง 5 ประการ ที่ล าต้นของ
ต้นไม้ โดยที่จิตลักษณะทั้ง 5 นี้ จะพัฒนาไปเองโดยอัตโนมัติ ถ้าบุคคลมีความพร้อมทางจิตใจ 3 
ด้าน ดังกล่าว และอยู่ในสภาพแวดล้อมทางบ้าน ทางโรงเรียน และทางสังคมที่เหมาะสม 
นอกจากน้ัน บุคคลยังมีความพร้อมที่จะรับการพัฒนาจิตลักษณะบางประการใน 5 ด้านนี้ โดย
วิธีการอ่ืนๆ ด้วย นั้นจิตลักษณะพื้นฐาน 3 ประการ จึงเป็นสาเหตุของพฤติกรรมของคนดีและคน
เก่งนั่นเอง นอกจากนี้ จิตลักษณะพื้นฐาน 3 ประการที่รากนี้อาจเป็นสาเหตุร่วมกับจิตลักษณะ 5 
ประการที่ล าต้น เพื่อใช้อธิบาย ท านาย และพัฒนาพฤติกรรมดังกล่าวมาแล้วด้วย 

ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมเกิดจากผลการวิจัยพฤติกรรมและจิตลักษณะของคนไทย 
โดยเมื่อสร้างขึ้นแล้ว ทฤษฎีนี้ได้ชี้แนวทางการต้ังสมมติฐานการวิจัยเพื่อหาหลักฐานใหม่ ๆ มา
เพิ่มเติมในทฤษฎีนี้อีก เช่น การวิจัยที่เกี่ยวกับจิตลักษณะพื้นฐาน 3 ประการ ที่สามารถจ าแนกคน
เป็น 4 ประเภท เหมือนบัวสี่เหล่า กับความสามารถในการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคล โดย
พบว่า คนที่เป็นบัวเหนือน้ าเท่านั้น (มีจิตลักษณะพื้นฐาน 3 ด้านนี้ประมาณสูงเหมาะสมกับอายุ) 
เป็นผู้ที่จะสมารถรับการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมได้เหมาะสมกับอายุ ตามทฤษฎีของโคลเบิร์ก 

จากทฤษฎีพัฒนาการด้านคุณธรรมและจริยธรรมดังกล่าว สามารถสรุปได้ว่า การ
ที่ครู อาจารย์ ผู้บริหารการศึกษา หรือบุคคลในวิชาชีพอ่ืนใดทั้งหมาย จะมีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพได้นั้น ต้องมีเหตุปัจจัยที่ส าคัญจากภายนอกและภายในตัวบุคคลเหล่านั้น
มาเป็นสิ่งผลักดัน โดยเฉพาะด้านสถานภาพส่วนตัว ได้แก่ เพศ อายุ ต าแหน่งหน้าที่การงาน วุฒิ
การศึกษา ประสบการณ์ด้านการสอน และการบริหารงาน 
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2.3 แนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรม 
  
 1. ลักษณะของจริยธรรม 
     การมองจริยธรรมของแต่ละคนอาจแตกต่างกันตามแนวความคิด แต่จริยธรรมท่ีแท้จริง
ก็เป็นจริยธรรมที่มีอยู่ และการมองเห็นอาจเป็นรูปการนิยาม การแสดงความรู้สึกและการประพฤติ
ปฏิบัติ บราวน์ (อ้างถึงใน  ล้วน สายยศ, 2543 : 165-168) แบ่งจริยธรรมออกเป็น 3 ด้าน คือ 
  1. ด้านความรู้  (Knowledge) 
  2. ด้านความรู้สึก  (Feeling) 
  3. ด้านการประพฤติปฏิบัติ  (Conduct) 
ซึ่งพิจารณาแล้วสอดคล้องกับ ฮอฟแมน ที่แบ่งจริยธรรมออกเป็น 3 ด้านเหมือนกัน คือ 
  1. ความคิดทางศีลธรรมหรือจริยธรรม  (Moral Thought) 
  2. ความรู้สึกทางศีลธรรมหรือจริยธรรม  (Moral Feeling) 
  3. การแสดงพฤติกรรมทางศีลธรรม ( Moral Behavior) 
และท่านพุทธทาสภิกขุกล่าวถึงการแสดงออกพฤติกรรมทางจริยธรรม ไว้ว่า การแสดงพฤติกรรม
ปฏิบัติ หมายถึง การที่บุคคลแสดงการกระท าเมื่อพบปัญหาทางจริยธรรมขึ้น การแสดงการลงมือ
ท าเกิดจากการพิจารณาตัดสินใจ โดยอาศัยความรู้สึกที่มีอยู่มาก่อน ถ้าคนขาดจริยธรรม เมื่อพบ
ปัญหาทางจริยธรรมขึ้น จะแสดงการกระท าไม่ดีออกมาทันที ส่วนใหญ่จริยธรรมจะมองด้านแสดง
พฤติกรรม คือ การแสดงการกระท าเป็นหลักส าคัญ สังคมจะอยู่ได้อย่างสงบสุขอยู่ที่การแสดง
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม การท าสงคราม การฆ่าฟันกัน การปล้น การขโมย การโกหกหลอกลวง  
การเอารัดเอาเปรียบ ฯลฯ เหล่านี้เป็นการแสดงพฤติกรรมเชิงจริยธรรมทางลบ บางทีเราเรียกว่าคน
ไม่มีจริยธรรม แต่จริง ๆ แล้วเป็นคนมีจริยธรรมต่ าจนเป็นลบ ส่วนการแสดงพฤติกรรมเมตตา
ช่วยเหลือคน ให้ทาน เห็นใจผู้อื่น ซื่อสัตย์ ยุติธรรม ฯลฯ เหล่านี้ถือเป็นการแสดงพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมทางบวก แต่จะบวกมากหรือบวกน้อย ขึ้นอยู่กับความเข้มข้นของความรู้สึกด้านจริยธรรม
นั้น ๆ ของคนนั้นด้วย  
 

2. ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2522 : 33-35) ได้กล่าวถึง ลักษณะของมนุษย์ที่เกี่ยวข้องกับ
จริยธรรม มีดังนี้  

2.1 ความรู้เชิงจริยธรรม หมายถึง การมีความรู้ว่าในสังคมของตนนั้นถือว่า การกระท า
ชนิดใดดีควรกระท า และการกระท าชนิดใดเลวควรงดเว้น ลักษณะและพฤติกรรมประเภทใดเหมาะสม
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หรือไม่เหมาะสมมากน้อยเพียงใด ปริมาณความรู้เชิงจริยธรรม  หรือความรู้เกี่ยวกับค่านิยมทาง
สังคมนี้ขึ้นอยู่กับอายุ ระดับการศึกษา และพัฒนาการทางสติปัญญาของบุคคล 

2.2 ทัศนคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะหรือ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่าง ๆ ว่า ตนชอบหรือไม่ชอบลักษณะนั้นเพียงใด ทัศนคติเชิง จริยธรรม
ของบุคคลส่วนมากจะสอดคล้องกับค่านิยมในสังคมนั้น ทัศนคติเชิงจริยธรรมมีคุณสมบัติที่
ส าคัญ คือ ใช้ท านายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมได้แม่นย ากว่าการใช้ความรู้เกี่ยวกับค่านิยมทาง
สังคมของบุคคลแต่เพียงอย่างเดียว  

2.3 เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลใช้เหตุผลในการเลือกจะกระท าหรือ
เลือกที่จะไม่กระท าพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง เหตุผลเชิงจริยธรรมจะแสดงให้เห็นถึงเหตุจูงใจ 
หรือแรงจูงใจที่อยู่เบื้องหลังการกระท าต่าง ๆ ของมนุษย์  

2.4 พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยม
ชมชอบ หรืองดเว้นการแสดงพฤติกรรมที่ฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ หรือค่านิยมในสังคมนั้น พฤติกรรมเชิง
จริยธรรมซึ่งเป็นการกระท าที่สังคมเห็นชอบ และสนับสนุนมีหลายประเภท เช่น การให้ทาน การ
เสียสละเพื่อส่วนรวม และการช่วยเหลือผู้ตกทุกข์ได้ยาก  

 
3. จริยธรรมพื้นฐานของสังคมไทย   

ศักด์ิชัย นิรัญทวี (2524: 82-84) ได้กล่าวถึง  จริยธรรมของสังคมไทยซึ่งบรรจุไว้ใน
หลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ. 2521 มีทั้งหมด 29 ประการ ประกอบด้วย 

3.1 การไม่ประทุษร้ายต่อชีวิตและร่างกายของบุคคลและสัตว์ 
3.2 ความเมตตากรุณา 
3.3 การไม่โลภและไม่ขโมย 
3.4 ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และเสียสละ 
3.5 การไม่ละเมิดของรักผู้อื่น 
3.6 การรู้จักความพอดี 
3.7 การไม่พูดปด ไม่บิดเบือน ไม่อ าพรางความจริง การไม่ยุยงให้เกิดความแตกแยก

และการไม่พูดค าหยาบ 
3.8 การมีสัจจะ และความจริงใจ 
3.9 การไม่ลวง และเสพสิ่งเสพติดให้โทษ 
3.10 ความเป็นผู้มีสติ รู้จักยับยั้งชั่งใจ รู้สึกผิดชอบชั่วดี 
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3.11 ความเป็นผู้มีเหตุผล 
3.12 ความละอายและความเกรงกลัวต่อการกระท าชั่ว 
3.13  ความขยันหมั่นเพียร 
3.14  ความอดทนอดกลั้น 
3.15  ความกล้าหาญและความเชื่อมั่นในตนเอง 
3.16  ความกตัญญูกตเวที 
3.17  ความซื่อสัตย์สุจริต 
3.18  การท าใจให้สงบ มีสมาธิ และอารมณ์แจ่มใส 
3.19  ความไม่เห็นแก่ตัว 
3.20  ความประณีตละเอียดถี่ถ้วน 
3.21  ความรับผิดชอบ 
3.22  ความมีน้ าใจเป็นธรรม ไม่ล าเอียง 
3.23  ความมีระเบียบวินัยและการตรงต่อเวลา 
3.24  การยอมรับความเปลี่ยนแปลง 
3.25  มารยาทและนิสัยส่วนบุคคลในการกิน นอน ขับถ่าย แต่งกาย และสังคมระหว่าง

เพศ 
3.26  มารยาทในการแสดงความเคารพ การขออภัย การแสดงความขอบคุณ การขอ

ความช่วยเหลือ การปฏิเสธ การแสดงความไม่เห็นด้วย การแสดงความยินดี  การแสดงความ
เสียใจ การเล่น การพักผ่อนหย่อนใจ 

3.27  หลักธรรมส าหรับการอยู่ร่วมกัน ได้แก่ ความสามัคคี ความเสียสละ การให้อภัย           
ความเอื้อเฟื้อ การยอมรับ ความคิดเห็นของผู้อื่น ความเห็นอกเห็นใจ 

3.28  ความเป็นผู้มีวัฒนธรรม และปฏิบัติตามประเพณีนิยม 
                 3.29 ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
 

4. พระพิพิธธรรมสุนทร (อ้างถึงใน ปราชญา กล้าผจัญ, 2544: 285) ได้กล่าวถึง
คุณลักษณะของคนไทยที่ประเทศชาติต้องการ มีดังนี้ 

4.1 มีระเบียบวินัย 
4.2 มีความซื่อสัตย์ สุจริต และยุติธรรม 
4.3 ขยัน ประหยัด และยึดมั่นในสัมมาชีพ 
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4.4 ส านึกในหน้าที่ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ 
4.5 รู้จักคิดริเริ่ม วิจารณ์ และตัดสินอย่างมีเหตุผล 
4.6 กระตือรือร้นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย รักและเทิดทูนชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ 
4.7 มีพลานามัยที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ 
4.8 รู้จักพึ่งตนเอง มีอุดมคติ 
4.9 มีความภาคภูมิ รู้จักท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และทรัพยากรธรรมชาติ 
4.10 มีความเสียสละเมตตาอารี กตัญญูกตเวที กล้าหาญ และสามัคคี  
 

5. บุญมี แท่นแก้ว (2539: 150-154) ได้กล่าวไว้ว่า  ประโยชน์ของการประพฤติตามหลัก
จริยธรรม มีดังนี้   

5.1 สามารถปฏิบัติตนและด าเนินชีวิตอย่างถูกต้อง 
5.2 ท าให้บุคคลมีชีวิตอยู่อย่างมั่นใจ เพราะผู้มีความมั่นใจในชีวิตของตน 

จะต้องประพฤติสุจริตด้วยกาย วาจา และใจ หนักแน่นมั่นคงในหลักธรรม คือ ความถูกต้อง ด าเนิน
ชีวิตอย่างดีที่สุด 

5.3 ท าให้เกิดความมีระเบียบเรียบร้อย ความมีระเบียบเรียบร้อยเป็นสิ่งส าคัญยิ่ง 
เพราะเป็นเหตุให้เกิดความสงบเรียบร้อย ความสวยงาม ความเจริญรุ่งเรือง 

5.4 ท าให้สามารถท าประโยชน์แก่สังคมได้อย่างกว้างขวาง ผู้มีจริยธรรมหรือคุณธรรม
สูงท าอะไรย่อมหวังประโยชน์ส่วนใหญ่มากกว่าส่วนตน 

5.5 ท าให้เจริญก้าวหน้าในชีวิต ชีวิต คือ ความเป็นอยู่ และการเป็นอยู่ต้องมีคุณธรรม
จริยธรรม 

 
 6. บุญมี แท่นแก้ว (2541: 124-126) ได้กล่าวถึง คุณสมบัติของผู้มีจริยธรรม คือ 

6.1 ผู้มีจริยธรรมควรประพฤติดีหรือสุภาพเรียบร้อยด้วยกาย วาจา และใจ    ซึ่ง
แยกได้ดังนี้  

1) ทางกาย 
(1) ไม่ยืนหรือเดินเมื่อผู้อ่ืนนั่งอยู่กับพื้น 
(2) ไม่นั่งเกินควรในบ้านผู้อ่ืนหรือเมื่อไปเยี่ยมเยียนผู้อื่นท่ีบ้าน 
(3) ไม่กระท ากิริยาหรือแสดงกิริยาข้ามกรายผู้อื่น ถ้าพลั้งเผลอไปควร 

ขออภัย 
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(4) ไม่แสดงกิริยาอันไม่บังควรในสาธารณะ เช่น ถ่มน้ าลาย สยายผม 
(5) ไม่อาจเอื้อมในที่ต่ าสูง 
(6) ไม่แสดงการไม่เคารพ ไม่อ่อนน้อมเมื่อเดินสวนทางกับผู้ใหญ่ 

2) ทางวาจา 
(1) ไม่พูดติเตียนหรือนินทาผู้อ่ืนไม่ว่า กรณีใด ๆ 
(2) ไม่ค่อยค่อนแคะสตรีในที่ต่าง ๆ เช่น ตามถนน รถประจ าทาง 

สวนสาธารณะ 
(3) ไม่พูดจาหรือใช้วาจาที่ไม่สุภาพกับผู้อ่ืนในที่สาธารณะ 
(4) ไม่พูดจาหยาบคายในท่ีสาธารณะ 
(5) ไม่พูดจาเพ้อเจ้อเหลวไหลไร้สาระ 
(6) ไม่พูดส่อเสียดแดกดันผู้อื่น 

   3) ทางใจ  
(1) ไม่คิดริษยา คิดให้ร้ายผู้อื่น 
(2) ไม่คิดพยาบาทปองร้ายผู้อื่น 
(3)  ไม่คิดในทางอกุศลต่อผู้อื่น เช่น ขโมยสมบัติเขา โกงเขา ตีเขา   

ฉกชิ่งวิ่งราวทรัพย์ของเขา 
6.2 ผู้มีจริยธรรมต้องมีสัมมาคารวะ เช่น 

1) ทางกาย 
(1) ควรนั่งด้วยกิริยาเรียบร้อยต่อหน้าผู้ใหญ่หรือต่อสาธารณชน 
(2) ควรยืนด้วยกิริยาสุภาพเรียบร้อยต่อหน้าผู้ใหญ่หรือต่อสาธารณชน 
(3) ควรเดินด้วยกิริยาสุภาพและให้เหมาะสมกับกาลเทศะ 

2) ทางวาจา 
(1) ไม่พูดล้อเลียนผู้อ่ืนไม่ว่า กรณีใด ๆ 
(2) ไม่พูดหลอกลวงผู้อ่ืน 
(3) ควรกล่าวค าว่า “สวัสด”ี หรือ “ขอโทษหรือขออภัยโทษ” ตามควร 

แก่โอกาส 
3) ทางใจ 

(1) มีจิตใจเป็นกุศล คือ คิดในทางที่ดีเป็นนิตย์  
(2) มีความย าเกรงต่อผู้มีพระคุณเสมอ 
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(3) มีความอ่อนน้อม ถ่อมตนนุ่มนวลเสมอ 
6.3 ผู้มีจริยธรรมย่อมปฏิบัติหน้าที่การงานดี เช่น 

1) ทางกาย 
(1) ท าการงานให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
(2) ท าการงานให้เสร็จสมบูรณ์ ไม่ควรท าเหลาะแหละ ทิ้ง ๆ ขว้าง  ๆ
(3) ท าการงานด้วยความเต็มใจ ไม่เห็นแกสินจ้างรางวัลหรือ 

ค่าตอบแทน 
2) ทางวาจา 

(1) พูดจาด้วยค าสุภาพ อ่อนโยน นิ่มนวล 
(2) พูดจาให้เป็นที่รักของผู้อ่ืนและเป็นท่ีเชื่อถือของผู้อ่ืนได้ 
(3) พูดจาด้วยค าสัตย์ค าจริง อย่าพูดเหลวไหล ไร้สาระ 
(4) พูดจาด้วยมุ่งประสานประโยชน์ ให้ผู้ฟังหวังผล 

3) ทางใจ 
(1) ไม่คิดเกียจคร้านในการปฏิบัติหน้าที่  
(2) ไม่คิดหลีกเลี่ยง หลบหนีหน้าที่ ต้องมีใจใฝ่หวังผล 
(3) ไม่ท าหน้าที่เพราะเห็นแก่ลาภหรือสินจ้างรางวัล 
(4) ไม่ปล่อยเวลาให้ล่วงไปโดยเปล่าประโยชน์ในขณะปฏิบัติหน้าที่ 
(5) ไม่คิดริษยา มีทัศนะไม่ดีต่อผลงานของผู้อ่ืน 

ไม่ถือทิฐิมานะ หรือมีทัศคติไม่ดีต่องานหรือหน้าที่ที่ตนปฏิบัติ 
 

7. การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมแก่เด็กนักเรียนนักศึกษา  
ช าเลือง วุฒิจันทร์ (2524: 76-77) ได้กล่าวถึง การปลูกฝังคุณธรรมและ จริยธรรมแก่

นักเรียนนักศึกษา ไว้ว่า  เป็นผู้มีคุณธรรมและ จริยธรรมครบถ้วน จะต้องด าเนินการให้ครบถ้วนทั้ง
ระบบ ทั้งนอกโรงเรียนและในโรงเรียน  แหล่งปลูกฝังและหล่อหลอมจริยธรรมแก่เด็กนักเรียน
นักศึกษา โดยส่วนรวมมีดังนี้ 
 7.1 บิดามารดา บ้าน หรือสถาบันครอบครัว เป็นแหล่งแรกที่ท าหน้าท่ีปลูกฝังและ
หล่อหลอม ตลอดจนถ่ายทอดลักษณะอันทรงคุณธรรมและจริยธรรมแก่สมาชิกในครอบครัว และ
ต้องท าหน้าที่นี้ต่อไป แม้เด็กจะเข้าไปรับการศึกษาอบรมในโรงเรียนระดับต่าง ๆ อยู่แล้วก็ตาม  
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 7.2 ญาติผู้ใหญ่และสมาชิกอ่ืน ๆ ในครอบครัว เป็นผู้มีอิทธิพลต่อการปลูกฝังและ
หล่อหลอมจริยธรรมให้แก่เด็กในครอบครัว เด็กจะเรียนรู้เจตคติเชิงจริยธรรมจากผู้ใหญ่ด้วยการ
สังเกต และเลียนแบบมากกว่าที่จะได้จากการฟังค าสั่งของผู้ใหญ่โดยตรง  

7.3 เพื่อน ๆ ของเด็ก เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการก าหนดค่านิยมทางคุณธรรมและ
จริยธรรมบางอย่างให้เด็กรับรู้ รับไปปฏิบัติเพื่อให้เกิดพฤติกรรมคล้อยตามเพื่อน ๆได้  

7.4 พระสงฆ์หรือผู้น าทางคุณธรรมและจริยธรรม ในหมู่บ้าน ต าบลหรืออ าเภอหรือ
ท้องถิ่นที่เด็กหรือนักเรียนอยู่นั้น การปฏิบัติดีปฏิบัติชอบของพระสงฆ์และผู้น าทางศาสนาใน
ท้องถิ่น จะมีอิทธิพลต่อการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมแก่เด็กหรือนักเรียนนักศึกษาในท้องถิ่น
นั้นด้วย 

7.5 สื่อสารมวลชนหรือสื่อมวลชน ทุกรูปแบบมีบทบาทส าคัญต่อการปลูกฝัง หรือ
เปลี่ยนแปลง เจตคติ ค่านิยมตลอดจนรูปแบบของพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน นักเรียน 
นักศึกษา หนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ ภาพยนตร์ บทเพลง หนังสืออ่าน เป็นทั้งเครื่องปลูกฝัง
ค่านิยมทางคุณธรรมจริยธรรมให้เด็ก ในขณะเดียวกันสื่อต่าง ๆ เหล่านี้ อาจเป็นเครื่องท าลายหรือ
ขวางกั้นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมได้ด้วย 

7.6 โรงเรียนหรือสถานศึกษา ซึ่งรวมถึงการจัดสิ่งแวดล้อมและสภาพแวดล้อม ใน
สถานศึกษา  

 
8. กีรติ บุญเจือ (2542: 97-105) ได้กล่าวถึงจริยธรรมหรือจรรยาบรรณของนักเรียน ดังนี้ 

8.1 พึงหาโอกาสเรียนรู้ให้เข้าใจวิธีการใช้เหตุผลและขอบเขตเหตุผลโดยเร็วที่สุดตาม
ระดับของวัย 

8.2 พึงยอมรับทุกอย่างด้วยเหตุผล พึงรับพิจารณาความคิดทุกอย่างที่มีเหตุผลด้วย
ความเคารพ แม้ตนเองจะยังไม่เห็นด้วยกับเหตุผลนั้น 

8.3 พึงเคารพความคิดที่มีเหตุผลของตนเองและของคนอ่ืนทุกคน ในทางปฏิบัติพึง
หาทางประนีประนอมความคิดเห็นต่าง ๆ เพื่อหาทางสายกลางซึ่งทุกฝ่ายจะต้องได้บ้าง เสียสละ
บ้าง 

8.4 พึงถือว่า การเรียนมิใช่เป็นการกอบโกยหาวิธีได้เปรียบคนอ่ืนในสังคม แต่การเรียน 
คือ การสร้างบุคลิกภาพ จึงไม่พึงแข่งขันและกีดกันซึ่งกันและกัน 

8.5 พึงถือว่า ชีวิตในโรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตจริง ไม่ใช่ชีวิตชั่วคราวในรถโดยสาร 
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8.6 พึงสร้างสังคมในโรงเรียนให้เป็นสังคมอุดมการณ์ที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขให้ทัน
สถานการณ์อยู่เสมอ 

8.7 พึงมีความสุจริตในการท าการบ้านและในการสอบ 
8.8 พึงถือว่า เกียรติอยู่เหนือผลประโยชน์ใด ๆ ทั้งสิ้น 
8.9 พึงฝึกน้ าใจนักกีฬาในการแข่งขันทุกประเภท 
8.10 พึงให้เกียรติครูและเพื่อนเสมอ 
8.11 พึงถือว่าสิทธิจะต้องควบคู่กับหน้าที่และความรับผิดชอบเสมอ 
 

9. ปราชญา กล้าผจัญ (2548: 290) ได้กล่าวถึงแนวทางในการด าเนินการเพื่อให้ผู้เรียนได้
ศึกษาและปฏิบัติจริยธรรม ควรท าดังนี้ 

9.1 ต้องให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเห็นตัวอย่างที่ดี และให้ปฏิบัติตาม เป็นเวลานานเพียงพอ
จนเป็นนิสัย 

9.2 ต้องให้การศึกษาอบรมอย่างลึกซึ้งเป็นระยะ ๆ ต่อเนื่องกันไปเป็นเวลานานพอเพื่อ
ช่วยให้เกิด ความคิดเห็นที่ถูกต้อง 

9.3 ต้องให้มีโครงการแนะแนวโดยใช้ธรรมะขึ้นในหน่วยงานหรือสถาบันการศึกษา เพื่อ
ท าหน้าที่ชี้แจง ให้ข้อคิด ชี้แนวในการแก้ไขปัญหาชีวิตบางประการ ก่อให้เกิดความอบอุ่นใจ ใจคอ
มั่นคง ไม่เอนเอียงไปในทางชั่ว 

9.4 การได้มีโอกาสได้พูด ได้เขียนด้วยตนเอง นอกเหนือไปจากการอ่านและการฟัง 
ย่อมส่งเสริมหึความคิดและความเข้าใจได้งอกงามขึ้นเป็นอย่างดี 

  
10. เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ (2544 : 29 อ้างถึงใน ปราชญา กล้าผจญ (2548 : 290) ได้

กล่าวถึง การสร้างบัณฑิตให้มีจิตส านึกจริยธรรม โดยได้สรุปมาจากบทความของ เกรียงศักด์ิ 
เจริญวงศ์ศักด์ิ เรื่อง การสร้างบัณฑิตให้มีจิตส านึกจริยธรรม ควรมาจากระบบการศึกษาซึ่งครู
อาจารย์ควรปฏิบัติดังนี้ 

10.1 แทรกหัวข้อจริยธรรมประยุกต์ในทุกวิชาที่สอน 
 หลักสูตรการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ควรมีการสอนจริยธรรมแทรกเป็นส่วน

หนึ่งของทุก ๆ วิชา ในลักษณะประยุกต์ให้สอดคล้องกับวิชานั้น ๆ ไม่จ าเป็นต้องแยกสอนวิชา
จริยธรรมต่างหาก แต่เป็นบทหนึ่งในหลักสูตร 

10.2 สอนเชิงบูรณาการวิชาสาขาต่าง ๆ อย่างเชื่อมโยง 
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 การที่นักศึกษาจะสามารถใช้จริยธรรมได้อย่างถูกต้องในสังคมต่อไปได้น้ัน จ าเป็น
ที่จะต้องมีความเข้าใจโลก สังคม และชีวิต เพื่อที่จะไม่ท าร้ายผู้อ่ืน ดังนั้น นักศึกษาจึงต้องมีความ
เข้าใจในศาสตร์ต่าง ๆ ด้วยโดยมีการศึกษาเชิงบูรณาการวิชาต่าง ๆ เข้าด้วยกัน เมื่อจบการศึกษา
ออกไปสิ่งที่ศึกษาสอดแทรกไว้ในทุก ๆ เนื้อหาวิชา ผนวกกับภาคปฏิบัติที่ได้ฝึกทดลอง ได้ฝึกค้นหา
กรณีศึกษาที่เป็นตัวอย่างมาน าเสนอในชั้นเรียน จะท าให้นักศึกษามีความคุ้นเคยและสามารถ
น าเอาความรู้ หลักการ ทฤษฎีทั้งหลายไปปฏิบัติ และประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงและชีวิตการท างานได้
อย่างเหมาะสม 

10.3 สอนวิชาจริยธรรมประยุกต์ “ลึกซึ้ง” เป็นวิชาเฉพาะของสาขา 
 วิชาจริยธรรมของแต่ละสาขาวิชา ควรมีวิชาที่แยกออกมาเฉพาะด้วย โดยมุ่งเน้น

ที่จะกล่าวถึงคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชานั้น ๆ เพื่อให้เกิดความลึกซึ้งในการตอบ
ปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับจริยธรรมที่เกิดขึ้นในสภาพปัจจุบันและร่วมกันพยายามหาทางออกใน
แนวทางที่ถูกต้อง โดยชี้ให้เห็นว่า การขาดจริยธรรมในปัจจุบันรุนแรงเพียงใด ขณะเดียวกันก็ควร
สอนให้รู้ซึ้งถึงปรัชญาเบื้องหลังของวิชานั้น ๆ ที่ส่วนใหญ่จะไม่มุ่งเพียงแค่ประกอบอาชีพ แต่มุ่ง
เพื่อการเรียนรู้ และการรับใช้สังคมเป็นหลัก 

10.4 สนับสนุนให้นักศึกษาท ากิจกรรมสร้างสรรค์จริยธรรม 
 สถาบันการศึกษาควรมีการสนับสนุนให้นักศึกษาทุกคน เข้าร่วมในการท า

กิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคมด้านต่าง ๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความซาบซึ้งในความดี
งาม ในคุณค่าการเสียสละเพื่อผู้อื่น ผ่านประสบการณ์การช่วยเหลือผู้ที่อ่อนแอกว่า ผู้ตกทุกข์ได้
ยากล าบากเดือดร้อน 

10.5 สอนด้วย “แบบอย่างชีวิต” ของอาจารย์ผู้สอน 
 อาจารย์ซึ่งมีหน้าที่โดยตรงในการอบรมบ่มนิสัย ให้ความรู้แก่ศิษย์ ควรจะเป็นผู้ที่

ประพฤติตนแบบผู้ทรงศีล มีวัตรปฏิบัติที่ดีงามเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ได้ สามารถสอน
บริหารงานด้วยการท าให้ดูเป็นตัวอย่าง ชนิดที่เรียกว่า Management by example เนื่องจากการ
กระท าหรือการปฏิบัติเป็นกิจวัตรจนติดเป็นนิสัยน้ันจะมีน้ าหนักมากกว่าค าพูดที่สอนไปแต่ท าไม่ได้  

 
11. พรนพ พุกกะพันธ์ (2544 : 357) ได้สรุปสาระส าคัญของสิ่งที่อาจารย์ควรปฏิบัติ

เกี่ยวกับการสอนจริยธรรมในสถาบันอุดมศึกษาไว้ดังนี้  
11.1 สถาบันการศึกษาต้ังขึ้นมาเพื่อรับใช้ให้บริการให้ประโยชน์แก่นักศึกษา มิได้ต้ังขึ้น

มาเพื่อให้อาจารย์มีงานท าแต่เพียงอย่างเดียว หรือให้เจ้าของสถาบันการศึกษามีรายได้เป็นกอบ
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เป็นก า นักศึกษาก็มิใช่ทาสของสถาบันการศึกษา ดังนั้น อาจารย์จะท าอย่างไรให้คิดถึงประโยชน์
ของนักศึกษาเป็นส่วนใหญ่ 

11.2 อาจารย์จะสั่งการใด ก่อนที่จะใช้วิธีอธิบายให้เข้าใจ จะต้องมีการจูงใจเพื่อให้
นักศึกษาท าตาม หรือเห็นด้วยโดยสมัครใจ ไม่ใช้วิธีบังคับ นอกจากจะบังคับด้วยมติมหาชน หรือ
มติของนักศึกษาเป็นส่วนใหญ่ 

11.3 การท างานใด ๆ อาจารย์ต้องค านึงด้วยว่า “วิธีการ” เหมาะสมหรือไม่ อย่าเห็นแก่
ผลลัพธ์แต่เพียงอย่างเดียว ต้องให้วิธีการหรือเครื่องมือแก่นักศึกษาในการท างานเพื่ออ านวยความ
สะดวกให้แก่นักศึกษา 

11.4 ความเสมอภาคในหมู่นักศึกษาและในหมู่อาจารย์ คือวิถีประชาธิปไตยที่ต้องท า
ในทุก ๆ เรื่อง อย่าให้มีการใช้อ านาจข่มขู่ หรือมีอภิสิทธิ์ในวงการศึกษาเป็นอันขาด เพราะนักศึกษา
จะจ าเอาสิ่งที่อาจารย์ท ากับเขาแล้วน าไปใช้ ส่วนวิธีสอนหรือหลักการที่อาจารย์สอนให้นักศึกษา
จ าและบอกให้ท านั้น เขาจะไม่จ าและจะไม่ท า แต่จะท าอย่างที่อาจารย์ท า อาจารย์จึงจ าเป็นต้องมี
จริยธรรมให้เป็นตัวอย่าง และจะต้องสอนด้วยวิธีการสอนที่ถูกต้อง เพื่อให้นักศึกษาเรียนรู้และจ า
จากวิธีการจริง ดีกว่าจ าจากสิ่งที่อาจารย์บอกให้จ าหรือแนะน าให้ท า 

11.5 การสอนในระดับอุดมศึกษา อาจารย์ต้องถึงว่าการสอนคือกระบวนการ 2 ทาง 
คือ อาจารย์ให้ความรู้แก่นักศึกษา และให้โอกาสนักศึกษาออกความคิดเห็น โดยอาจารย์ถือว่า
นักศึกษาแต่ละคนมีความส าคัญ และมีความคิดเป็นของตนเอง อาจารย์ก็ได้รับความรู้และ
ความคิดจากนักศึกษาไปในตัวด้วย การสอนจึงมีทั้งการให้และการยอมรับ ทั้งนี้ เพราะอาจารย์
ยอมรับนับถือในความส าคัญของนักศึกษาแต่ละคน และจะต้องซักถามหรือเปิดโอกาสให้แต่ละคน
ได้ร่วมอภิปรายในชั้นเรียน หรือนอกชั้นเรียนอย่างทั่วถึง 

11.6 สอนให้นักศึกษามีความเคารพมติส่วนใหญ่ในชั้น แต่ต้องเคารพความคิดเห็นของ
คนส่วนน้อยด้วย คือมิใช่ยังไม่ทันให้แสดงความคิดเห็นมากพอ ก็ให้ลงคะแนนแล้วอย่างนี้พวกมี
เพื่อนมาก พวกมากก็จะชนะ ต้องให้โอกาสทุกคนได้แสดงความคิดเห็นก่อน จึงให้ลงคะแนน และ
แม้ทุกคนจะไม่เห็นด้วย แต่เมื่อมีมติออกมาแล้ว ก็ต้องยอมรับท าตามมติของคนส่วนใหญ่นั้นด้วย 

11.7 การออกระเบียบใด ๆ ในสถานศึกษา ถ้าจะให้อาจารย์ปฏิบัติ ต้องมีตัวแทนของ
อาจารย์ร่วมรับทราบ ร่วมลงมติด้วย ถ้าจะให้นักศึกษาปฏิบัติ ก็ต้องให้มีนักศึกษาเข้าร่วมประชุม 
ร่วมรับทราบ และร่วมตัดสินใจด้วยเช่นเดียวกัน ควรให้เขามีโอกาสอภิปราย แสดงความคิดเห็น
อย่างกว้างขวาง ก่อนที่จะออกเป็นระเบียบเอามาใช้ 
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จากแนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรมที่กล่าวมา สามารถสรุปได้ว่า จริยธรรมมีพื้นฐานมาจากวิถี
การด ารงชีวิต มีทั้งจริยธรรมเกี่ยวกับตนเอง จริยธรรมเกี่ยวกับสังคม จึงท าให้มนุษย์ทุกคนต้องมี
การปรับตัวเข้ากับผู้อื่น ด้วยการประพฤติปฏิบัติหน้าที่ของตนไม่ว่า จะมีอาชีพใดก็ต้องท าหน้าที่
ของตนให้อยู่บนพื้นฐานของความถูกต้อง ทั้งการคิด การพูด และการกระท า  การจะปลูกฝังให้
นักเรียน นักศึกษา เป็นผู้มีจริยธรรมนั้น สถาบันการศึกษา อาจารย์ และผู้เกี่ยวข้อง จ าเป็นต้อง
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างให้กับศิษย์เพื่อให้เขาได้ปฏิบัติตามด้วยความเต็มใจและเห็นคุณค่าของ
จริยธรรมจริง ๆ  
 
2.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 มีนักวิชาการและนักวิจัยได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรมไว้หลายท่าน 
ดังนี้ 
 เกียรติคุณ สิทธิชัย (2545) ได้ท าการศึกษาแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรม
ของนักศึกษาในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตภาคใต้ พบว่า  นักศึกษาโดยส่วนรวมเห็นว่า
พฤติกรรมทางจริยธรรมมีความส าคัญ ทั้งต่อตัวนักศึกษาและต่อสังคมในระดับมาก และวิทยาเขต
ภาคใต้ยังไม่มีแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษา จุดมุ่งหมาย
ด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่ก าหนดไม่เด่นชัด โครงการกิจกรรมมีน้อยและการจัดการยังไม่
เป็นระบบ  

สุทธิภรณ์ แหยมรักษา (2546) ได้ท าศึกษาพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดนครปฐม 
พบว่า  

1. พฤติกรรมความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดนครปฐม นักเรียนมีพฤติกรรมความรับผิดชอบ
โดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก คือ ความรับผิดชอบต่อตนเอง ความรับผิดชอบต่อ
สถาบัน ความรับผิดชอบต่อสังคม และความรับผิดชอบต่อการเล่าเรียน  

2. เมื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมความรับผิดชอบจ าแนกตามเพศ พิจารณาโดยรวมและราย
ด้านทุกด้าน พบว่า นักเรียนหญิงและนักเรียนชายมีพฤติกรรมความรับผิดชอบแตกต่างกันอย่างไม่
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จ าแนกตามชั้นปีที่ก าลังศึกษา พิจารณาโดยรวมพบว่า นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 มีพฤติกรรมความรับผิดชอบแตกต่างกัน
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อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และจ าแนกตามผลการเรียน พิจารณาโดยรวมและราย
ด้านทุกด้าน พบว่า นักเรียนท่ีมีผลการเรียนเกรดเฉลี่ย 3.00-4.00 กับนักเรียนที่มีผลการเรียนเกรด
เฉลี่ย 1.00-2.99 มีพฤติกรรมความรับผิดชอบแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 ประพรทิพย์ คุณากรพิทักษ์ (2547) ได้ท าการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างเหตุผลเชิง
จริยธรรมกับพฤติกรรมวินัยในตนเองของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
พบว่า 1) เหตุผลเชิงจริยธรรมและพฤติกรรมวินัยในตนเองมีความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในทุกชั้นปี โดยพบว่านักศึกษาชั้นปีที่ 4 มีค่าสหสัมพันธ์สูงสุด      
2) นักศึกษาที่อยู่ในชั้นปีที่สูง มีพฤติกรรมวินัยในตนเองแตกต่างกับนักศึกษาที่อยู่ในชั้นปีที่ต่ า โดย
นักศึกษาที่อยู่ในชั้นปีที่ 4 มีพฤติกรรมวินัยในตนเองมากกว่านักศึกษาที่อยู่ในชั้นปีที่ 1 และ 2 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 สุภาวดี พรประสิทธิ์กุล (2547) ได้ท าการศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของพนักงาน
ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ส านักงานใหญ่ พบว่าพฤติกรรมทางจริยธรรมของพนักงาน
ธนาคารกรุงไทย ทั้ง 7 ด้าน คือ ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ ความมีเหตุผล ความเมตตากรุณา 
การรักษาระเบียบวินัย และความสามัคคี อยู่ในระดับสูง และตัวแปรที่สัมพันธ์กับพัฒนาการ
จริยธรรม ได้แก่ อายุงาน   ต าแหน่ง รายได้ ส่วนตัวแปรที่เหลือ ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพสมรส 
และระดับการศึกษา พบว่าไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 ณรงค์ วงษ์พานิช (2548) ได้ท าการศึกษาความคาดหวังของผู้บริหารและครูต่อ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรครู 5 ปี พบว่าผู้บริหารและครูมีความคาดหวัง
เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรครู 5 ปี ทั้ง 4 ด้าน โดยมีความคาดหวังสูง
เรียงล าดับ ดังนี้ 1) คุณลักษณะส่วนตน ด้านการสื่อสาร คาดหวังในด้านการอธิบายถ่ายทอด
ความรู้ได้ชัดเจน เข้าใจง่าย ด้านลักษณะท่าทาง คาดหวังในด้านการแต่งกายเหมาะสมกับวิชาชีพ
ครู ด้านมนุษยสัมพันธ์ คาดหวังในด้านการอธิบาย ยกย่อง และให้เกียรติผู้เรียนและเพื่อนครู       
2) คุณลักษณะด้านวิชาชีพ ด้านวิชาการ คาดหวังในด้านจรรยาบรรณครู ด้านเทคนิควิธี คาดหวัง
ในด้านการสอนสอดแทรกคุณธรรมระหว่างการเรียนการสอน 3) คุณลักษณะด้านคุณธรรม
จริยธรรม คาดหวังในด้านความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองและผู้อื่น และวิชาชีพครู การแสวงหา
ความรู้เพื่อพัฒนาวิชาการในการสอนอยู่เสมอ การควบคุมระงับอารมณ์ได้ พอใจในสิ่งที่ตนเองท า
อยู่และท าตัวเป็นตัวอย่างให้ศิษย์เห็น ปฏิบัติงานครูด้วยความซื่อตรง ไม่ละทิ้งหน้าที่ในการสอน
และงานครูที่รับผิดชอบและมีจิตใจน้ าใจดีต่อผู้เรียนและเพื่อนครู 4) ด้านคุณลักษณะอื่น ๆ 
เกี่ยวกับความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู คาดหวังในด้านมีจิตส านึกในความเป็นครู 
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 ธนวัฒน์ สุวรรณจรัส (2548) ได้ท าการศึกษาการวางแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา
คุณธรรมในนิสิตนักศึกษาไทยระดับปริญญาบัณฑิต พบว่า (1) คุณธรรมที่มีความถี่ปรากฏใน
เอกสารสูง ได้แก่ ความเสียสละ อดทน หน้าที่ และความเพียร ความถี่ปานกลาง ได้แก่ ความสุจริต 
กตัญญู และเพื่อประชาชน และความถี่ต่ า ได้แก่ ความเมตตา สติปัญญา และความถูกต้องเป็น
ธรรม (2) ระดับคุณธรรมในนิสิตนักศึกษาไทย ประเมินโดยแบบประเมินคุณธรรมนิสิตนักศึกษา
ตามรอยพระยุคลบาทในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวซึ่งมีลักษณะเป็น Rubric scoring สามารถ
แบ่งได้เป็น 3 กลุ่ม คือ สูง ได้แก่ คุณธรรมด้านหน้าที่ เพื่อประชาชน และสติปัญญา ปานกลาง 
ได้แก่ ความเสียสละอดทน ความถูกต้องเป็นธรรม และความเพียร และต่ า ได้แก่ ความสุจริต 
ความเมตตา และความกตัญญู (3) บริบทของระบบสังคมและเศรษฐกิจมีผลกระทบต่อคุณธรรม
ในนิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัย ในเชิงลบกล่าวคือ มีความเสื่อมถอยลง (4) ผลการวิจัยขั้น
สุดท้ายได้แผนยุทะศาสตร์เพื่อการพัฒนาคุณธรรมในนิสิตนักศึกษาไทยระดับปริญญาบัณฑิต 
ตามภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา ประกอบด้วย การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การวิจัย 
การพัฒนานิสิตนักศึกษา การบริการวิชาการแก่สังคม การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการ
บริหารจัดการ ข้อเสนอแนะจากการวิจัย คือ น าผลการวิจัยเป็นหลักในการวางแผนยุทธศาสตร์ 
โดยค านึงถึง วิสัยทัศน์ ภารกิจ นโยบาย และวัฒนธรรมองค์การของแต่ละสถาบัน โดยควรมีการ
จัดการความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมเพื่อก่อให้เกิดผลลัพธ์สุดท้ายสูงสุดคือ 
บัณฑิตที่ถึงพร้อมด้วยคุณธรรม 

นิตยา ก่ าทา (2548) ได้ท าการศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัย
รามค าแหง พบว่านักศึกษามีพฤติกรรมในภาพรวม 6 ด้าน อยู่ในระดับมาก คือ ด้านความ
รับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต การรักษาระเบียบวินัย ความสามัคคี ความอุตสาหะ และความ
ยุติธรรม  
 ปัญญฎา ประดิษฐบาทุกา (2548) ได้ท าการศึกษาค่านิยมทางจริยธรรมของนักศึกษาครู
ชั้นปีที่ 2 (หลักสูตร 5 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พบว่า 
 1. นักศึกษาครูชั้นปีที่ 2 (หลักสูตร 5 ปี) มีค่าเฉลี่ยของค่านิยมทางจริยธรรมเท่ากับ 1.7 ถือ
ว่ามีค่านิยมทางจริยธรรมระดับปานกลาง 
 2. ปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยสนับสนุน มีความสัมพันธ์กับค่านิยมทางจริยธรรม 5 ด้าน 
ของนักศึกษาครูชั้นปีที่ 2 (หลักสูตร 5 ปี) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 พบว่าด้านความ
เมตตากรุณา มี 6 ปัจจัย ได้แก่ เพศ สาขาวิชา ล าดับการเกิด รายได้ของผู้อุปการะ อาชีพของบิดา 
และการศึกษาของบิดา ด้านความซื่อสัตย์สุจริต มี 5 ปัจจัย ได้แก่ เพศ สาขาวิชา ผลสัมฤทธิ์

www.ssru.ac.th



 

26 

 

ทางการเรียน ล าดับการเกิด และอาชีพของมารดา ด้านความขยันหมั่นเพียร มี 5 ปัจจัย ได้แก่ เพศ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สภาพครอบครัว ล าดับการเกิด และการศึกษาของมารดา ด้านความมี
วินัย พบว่ามี 3 ปัจจัย ได้แก่ เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และสภาพครอบครัว และด้านความ
อดทนอดกลั้น มี 8 ปัจจัย ได้แก่ ภูมิล าเนา สาขาวิชา สภาพครอบครัว ค่าใช้จ่ายส่วนตัวของ
นักศึกษา (ไม่รวมค่าที่พักอาศัย) การพักอาศัยกับบุคคล ผู้อุปการะ รายได้ของผู้อุปการะ และ
อาชีพของมารดา 
 สมนึก แก้ววิไล (2548) ได้ท าการศึกษาการปฏิบัติตนทางจริยธรรมตามการรับรู้ของ
นักศึกษา สาขาบริหารธุรกิจในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพณิชยการพระนคร พบว่า  
(1) การปฏิบัติตนทางจริยธรรมตามการรับรู้ของนักศึกษา พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนราย
ด้านอยู่ในระดับมาก 5 ด้าน คือ ด้านความกตัญญูกตเวที ด้านความซื่อสัตย์ ด้านการพึ่งตนเอง 
ด้านความมีระเบียบวินัย และด้านความรับผิดชอบ ตามล าดับ และอยู่ในระดับปานกลาง 2 ด้าน 
คือ ด้านความขยันหมั่นเพียร และความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ตามล าดับ (2) การเปรียบเทียบการปฏิบัติ
ตนทางจริยธรรมตามการรับรู้ของนักศึกษา จ าแนกตามเพศ พบว่า การปฏิบัติตนทางจริยธรรม
โดยรวมของนักศึกษาเพศชาย อยู่ในระดับปานกลาง นักศึกษาเพศหญิงอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณารายด้านของนักศึกษาเพศชายและเพศหญิง ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านความกตัญญูกตเวที 
รองลงมาคือ ด้านความซื่อสัตย์ ผลการเปรียบเทียบโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 ส่วนรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มี 4 ด้าน คือ ด้าน
ความซื่อสัตย์ ด้านความมีระเบียบวินัย ด้านความรับผิดชอบและด้านการพึ่งตนเอง (3) การ
เปรียบเทียบการปฏิบัติตนทางจริยธรรมตามการรับรู้ของนักศึกษา จ าแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน พบว่า การปฏิบัติตนทางจริยธรรมโดยรวมของนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า (ต่ า
กว่า 2.00) อยู่ในระดับปานกลาง นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง (2.00 – 2.99) 
และนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง (3.00 – 4.00) อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน
ของนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า ปานกลาง และสูง ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านความ
กตัญญูกตเวที รองลงมาคือ ด้านความซื่อสัตย์ ยกเว้นนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 
รองลงมาคือ ด้านความมีระเบียบวินัย ผลการเปรียบเทียบโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 ส่วนรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มี 2 ด้าน คือ 
ด้านความซื่อสัตย์ และด้านการพึ่งตนเอง 
 วัชราภรณ์ มานิมนต์ (2549) ได้ท าการศึกษาจริยธรรมส าหรับบุคลากรในองค์การ : 
กรณีศึกษาโรงเรียนสายน้ าทิพย์ พบว่าบุคลากรส่วนใหญ่มีจริยธรรมอยู่ในระดับสูง โดยด้านความ

www.ssru.ac.th



 

27 

 

ซื่อสัตย์มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ความมีระเบียบวินัย ความขยันและความรับผิดชอบ
ตามล าดับ ผลการจ าแนกระดับจริยธรรมตามภูมิหลังทางสังคมประชากร พบว่าเพศหญิงจะมี
จริยธรรมมากกว่าเพศชาย ผู้จบการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรีและผู้ที่จบปริญญาโทจะมี
จริยธรรมสูงกว่ากลุ่มอื่น ๆ ผู้ที่มีต าแหน่งบริหารและผู้ที่เป็นลูกจ้างชั่วคราวจะมีจริยธรรมสูงกว่า
กลุ่มอื่น ๆ ส าหรับอายุตัวอายุงานและสถานภาพสมรสพบว่าไม่มีความแตกต่างในระดับจริยธรรม 
 สันถวี นิยมทรัพย์ (2549) ได้ท าการศึกษาความคิดเห็นด้านจริยธรรมของนักศึกษาคณะ
โบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร พบว่า 
 1. นักศึกษามีจริยธรรมโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่านักศึกษามี
จริยธรรมในระดับมากด้านสัมมากัมมันตะมากที่สุด รองลงมาคือสัมมาทิฐิ สัมมาวายามะ สัมมา
สังกัปปะ และสัมมาอาชีวะ 
 2. นักศึกษาชายและหญิงมีจริยธรรมในระดับมากเหมือนกัน ได้แก่ ด้านสัมมาทิฐิ 
สัมมากัมมันตะ สัมมาอาชีวะ และสัมมาวายามะ ในระดับปานกลางเหมือนกัน ได้แก่ สัมมาวาจา 
สัมมาสติ และสัมมาสมาธิ จริยธรรมของนักศึกษาชายและหญิงที่อยู่ในระดับต่างกันคือ นักศึกษา
หญิงอยู่ในระดับมาก นักศึกษาชายอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ ด้านสัมมาสังกัปปะ 
 3. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 2 3 และ 4 มีจริยธรรมในระดับมากเหมือนกัน ได้แก่ ด้านสัมมาทิฐิ 
สัมมากัมมันตะ และสัมมาวายามะ 
  โชคชัย ปัญญาค า (2550) ได้ท าการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพลักษณะด้าน
จริยธรรม ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี พบว่า (1) คุณลักษณะด้านจริยธรรมของนักศึกษา
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตเชียงใหม่โดยภาพรวมและแยกตามคณะ พบว่าอยู่ในระดับ
ค่อนข้างสูงและคุณลักษณะด้านจริยธรรมที่มีมากเป็นอันดับแรกคือ การเป็นผู้ตรงต่อเวลา (2) ผล
การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณลักษณะด้านจริยธรรมของนักศึกษา พบว่าความฉลาดทางอารมณ์ 
การรับรู้ถึงกิจกรรมส่งจริยธรรม และการรับรู้การเป็นแบบอย่างที่ดีของครู สามารถร่วมกัน
พยากรณ์คุณลักษณะด้านจริยธรรมได้ร้อยละ 38.60  
 ณฐมน ปัญญาวัชระ (2550) ได้ท าการศึกษาคุณลักษณะด้านจริยธรรมของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ พบว่า (1) คุณลักษณะด้านจริยธรรมด้านความมีวินัย ด้านความรับผิดชอบ 
ด้านความสุจริตเที่ยงธรรม และด้านความอดทนอดกลั้นของนักศึกษามหาวิทยาลัยกรุงเทพ อยู่ใน
ระดับสูงทุกด้าน (2) นักศึกษามหาวิทยาลัยกรุงเทพที่มีระดับชั้น ภูมิล าเนา และสถานภาพสมรส
ของผู้ปกครองต่างกัน มีคุณลักษณะด้านจริยธรรม แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
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.05 (3) นักศึกษามหาวิทยาลัยกรุงเทพที่มีเพศต่างกัน มีคุณลักษณะด้านจริยธรรมด้านความ
รับผิดชอบ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านอ่ืน ๆ ไม่พบความแตกต่าง 
 อาภรณ์ พลเสน (2550) ได้ท าการศึกษาผลการวิเคราะห์ตัวแปรพหุของคุณธรรมจริยธรรม 
เพื่อพัฒนาแนวทางการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมของราชนาวีไทย พบว่า (1) เมื่อเปรียบเทียบ
ระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ ความรับผิดชอบ ความ
ยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย และความอดทน ของราชนาวีไทย พบว่า (1.1) นักเรียน
เตรียมทหารเหล่าทหารเรือ นักเรียนนายเรือ และข้าราชการทหารเรือ พบว่า นักเรียนเตรียมทหาร
เหล่าทหารเรือ  มีระดับคุณธรรมจริยธรรมสูงกว่านักเรียนนายเรือ ใน 4 ด้าน ได้แก่ ความซื่อสัตย์
สุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ ความมีวินัยและความอดทน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ข้าราชการทหารเรือ มีคุณธรรมจริยธรรมสูงกว่านักเรียนเตรียมทหารเหล่าทหารเรือ ใน 2 ด้าน 
ได้แก่ ด้านความขยันหมั่นเพียร และความอดทน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ข้าราชการ
ทหารเรือ มีคุณธรรมจริยธรรมสูงกว่านักเรียนนายเรือใน 6 ด้าน ได้แก่ ความมีสติสัมปชัญญะ 
ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย และความอดทน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (1.2) นักเรียนเตรียมทหารเหล่าทหารเรือ ที่มีระดับชั้นปีแตกต่างกัน 
พบว่า นักเรียนเตรียมทหารเหล่าทหารเรือ ชั้นปีที่ 3 มีระดับคุณธรรมจริยธรรมสูงกว่า ชั้นปีท่ี 1 ใน 
2 ด้าน ได้แก่ ด้านความมีสติสัมปชัญญะ และด้านความอดทน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 นักเรียนเตรียมทหารเหล่าทหารเรือ ชั้นปีท่ี 3 มีระดับคุณธรรมจริยธรรมสูงกว่า ชั้นปีท่ี 2 ใน 1 
ด้าน ได้แก่ ด้านความอดทน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (1.3) นักเรียนนายเรือ ที่มี
ระดับชั้นปีแตกต่างกัน พบว่า นักเรียนนายเรือ ชั้นปีที่ 1 มีระดับคุณธรรมจริยธรรมสูงกว่าชั้นปีที่ 3 
ใน 1 ด้าน ได้แก่ ด้านความอดทน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียนนายเรือ ชั้นปีที่ 4 
มีระดับคุณธรรมจริยธรรมสูงกว่าชั้นปีที่ 3 ใน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความมีสติสัมปชัญญะ ด้านความ
มีวินัย และด้านความอดทน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (1.4) ข้าราชการทหารเรือ ที่มี
ประสบการณ์การท างานแตกต่างกัน พบว่า ข้าราชการทหารเรือ ที่มีประสบการณ์การท างาน
มากกว่า 10 ปี มีระดับคุณธรรมจริยธรรมสูงกว่า ผู้ที่มีประสบการณ์การท างาน น้อยกว่า 6 ปี ทุก
ด้าน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ข้าราชการทหารเรือ ที่มีประสบการณ์การท างาน
มากกว่า 10 ปี มีระดับคุณธรรมจริยธรรมสูงกว่า ผู้ที่มีประสบการณ์การท างาน น้อยกว่า 6-10 ปี 
ใน 1 ด้น คือ ด้านความมีสติสัมปชัญญะ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (2) แนวทางการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหารเหล่าทหารเรือ นักเรียนนายเรือ และข้าราชการ
ทหารเรือ พบว่า (2.1) ส าหรับนักเรียนเตรียมทหารเหล่าทหารเรือและนักเรียนนายเรือ ด้าน
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กองทัพเรือต้องมีนโยบายเป็นรูปธรรม ด้านโรงเรียนเตรียมทหารและโรงเรียนนายเรือ มีความ
ร่วมมือและประสานงานระหว่าง 2 โรงเรียน กับสถาบันครอบครัว คัดเลือกครูและนายทหาร
ปกครอง และจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ด้านหลักสูตร บรรจุเนื้อหาจริยศึกษาและสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมในชั้นเรียน ด้านครู/นายทหารปกครอง แสวงหาความรู้อยู่เสมอ และด้านตัว
นักเรียนมีการสอบคัดเลือก ทั้งด้านความรู้และด้านคุณธรรม (2.2) ส าหรับข้าราชการทหารเรือ 
ด้านกองทัพเรือ ต้องมียุทธศาสตร์ชัดเจน ด้านหน่วยขึ้นตรงของกองทัพเรือ จัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม สนับสนุนให้มีการวิจัยและใช้ประกอบการพิจารณาบ าเหน็จ การโยกย้าย และ
บรรจุต าแหน่ง 
 ปราณี ตันตยานุบุตร (2551) ได้ท าการศึกษาความรู้ความเข้าใจและเหตุผลเชิงจริยธรรม
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี พบว่า (1) ค่าเฉลี่ยความรู้ความเข้าใจเชิงจริยธรรมของนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชน ส่วนใหญ่มีความเห็นตรงกันว่า ด้านความรับผิดชอบ ความ
ซื่อสัตย์ ความมีระเบียบวินัย ความอดทน ความยุติธรรม ความอุตสาหะ และการเคารพผู้อาวุโส 
อยู่ในระดับควรท า ส่วนด้านความกตัญญูกตเวที และความเสียสละ อยู่ในระดับควรท าอย่างยิ่ง
ส าหรับด้านการประหยัดและการออมทรัพย์ นักศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐเห็นว่าควรท า ส่วน
เอกชนเห็นว่าควรท าอย่างยิ่ง เมื่อท าการทดสอบสมมติฐานค่าเฉลี่ยที่ได้ด้วยสถิติ t ที่ระดับ
นัยส าคัญ .05 พบว่า ค่าเฉลี่ยความรู้ความเข้าใจเชิงจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนสูง
กว่ารัฐ (2) การวิเคราะห์เปรียบเทียบการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐ
กับเอกชน โดยภาพรวมนักศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐมีค่าเฉลี่ยระดับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมอยู่
ในขั้นที่ 5 ตามแนวคิดทฤษฎีของโคลเบิร์ก นั่นคือ อยู่ในขั้นหลักการมีเหตุผลและค านึงถึง
ผลประโยชน์ส่วนรวม ส าหรับเอกชนมีค่าเฉลี่ยระดับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ในขั้นที่ 4 นั่นคือ 
อยู่ในขั้นหลักการท าตามหน้าที่และระเบียบของสังคม เมื่อท าการทดสอบสมมติฐานค่าเฉลี่ยที่ได้
ด้วยสถิติ t ที่ระดับนัยส าคัญ .05 พบว่า  ค่าเฉลี่ยเหตุผลเชิงจริยธรรมมีค่าไม่แตกต่างกัน นักศึกษา
ทั้ง 2 แห่งมีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ในระดับใกล้เคียงกัน คืออยู่ในขั้นหลักการท าตามหน้าที่
และระเบียบของสังคม มีเหตุผลและค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม (3) การวิเคราะห์เปรียบเทียบ
การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาในสาขาวิชาด้านธุรกิจกับไม่ใช่ด้านธุรกิจ โดยภาพรวม
นักศึกษาที่ไม่ใช่ด้านธุรกิจมีค่าเฉลี่ยระดับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ในขั้นที่ 5 นั่นคือ อยู่ในขั้น
หลักการมีเหตุผลและค านึงถุงผลประโยชน์ส่วนรวม ส าหรับค่าเฉลี่ยระดับการใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรมของนักศึกษาด้านธุรกิจอยู่ในขั้นที่ 4 นั่นคือ อยู่ในขั้นหลักการท าตามหน้าที่และระเบียบ
ของสังคม เมื่อท าการทดสอบสมมติฐานค่าเฉลี่ยที่ได้ด้วยสถิติ t ที่ระดับนัยส าคัญ .05 พบว่า 
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ค่าเฉลี่ยเหตุผลเชิงจริยธรรมมีค่าไม่แตกต่างกัน นักศึกษาทั้ง 1 สาขาวิชามีการใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรมในระดับใกล้เคียงกัน คืออยู่ในขั้นหลักการท าตามหน้าที่และระเบียบของสังคม มีเหตุผล
และค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม 

บุญเรือน เติมสารทรัพย์ (2552) ได้ท าการศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยรามค าแหง พบว่า  (1) นักศึกษามีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในภาพรวม 6 ด้าน อยู่ใน
ระดับมาก ได้แก่ ด้านความรับผิดชอบ ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความมีระเบียบวินัย ด้านความ
สามัคคี ด้านความขยันหมั่นเพียร และด้านความยุติธรรม (2) นักศึกษาที่มีเพศต่างกันมีพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมในภาพรวมและรายด้านทุกด้าน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
(3) นักศึกษาที่มีอายุต่างกัน มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มีเพียงด้านความยุติธรรมเท่านั้นที่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (4) นักศึกษาที่ศึกษาในคณะที่ต่างกัน มีพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมในภาพรวม และรายด้านทุกด้านไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (5) 
นักศึกษาที่มีภูมิล าเนาต่างกัน มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในภาพรวม และรายด้านทุกด้านไม่
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (6) นักศึกษาที่มีรายได้ของครอบครัวต่างกัน มี
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมในภาพรวม และรายด้านทุกด้านไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 (7) นักศึกษาที่มีการประกอบอาชีพต่างกัน มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในภาพรวม และ
รายด้านทุกด้านไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

นงลักษณ์ ใจฉลาด (2553) ได้ท าการศึกษารูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ของ
นิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย พบว่า (1) การศึกษาองค์ประกอบการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมนิสิตนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาไทยมี 8 องค์ประกอบ ได้แก่ การเป็นแบบอย่างที่ดี
ด้านคุณธรรม จริยธรรมของผู้สอน การจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม การสอดแทรก
ในการเรียนการสอนทุกรายวิชา การก าหนดเป็นรายวิชาการศึกษาทั่วไปในหลักสูตร การจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร การสร้างภาพแวดล้อมที่ดีในสถาบันอุดมศึกษา การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
และยึดมั่นในประชาธิปไตย และการจัดกิจกรรมเชิงบรูณาการอย่างสร้างสรรค์ (2) การสร้าง
รูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย (2.1) ด้าน
บทบาทของผู้สอนมี 3 องค์ประกอบ คือ การเป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม จริยธรรมของผู้สอน 
การจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม และการสอดแทรกในการเรียนการสอนทุก
รายวิชา (2.2) ด้านบทบาทของผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษามี 5 องค์ประกอบ คือ  การก าหนดเป็น
รายวิชาการศึกษาทั่วไปในหลักสูตร การสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในสถาบันอุดมศึกษา การจัด
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กิจกรรมเสริมหลักสูตร การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและยึดมั่นในประชาธิปไตย การส่งเสริมการจัด
กิจกรรมเชิงบูรณาการอย่างสร้างสรรค์ (3) การประเมินรูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย ซึ่งผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษาที่ด ารงต าแหน่งทางการ
บริหารในคณะมีความเห็นสอดคล้องกันว่า รูปแบบมีความเหมาะสม มีความเป็นไปได้และมีความ
เป็นประโยชน์อยู่ในระดับมาก 
  

จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม จะเห็น
ได้ว่ามีเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมของนักศึกษาทั้งหมด 8 ด้าน ได้แก่ ความขยันหมั่นเพียร 
ความซื่อสัตย์สุจริต ความประหยัดอดออม ความอดทนอดกลั้น ความยุติธรรม ความรับผิดชอบ 
ความมีระเบียบวินัย และความเสียสละ และผู้วิจัยได้น าแนวคิดต่างๆ น ามาสร้างกรอบแนวคิดการ
วิจัยได้ดังนี้ 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จริยธรรมของนักศึกษา 8 ด้าน 
  1) ความขยันหมั่นเพียร    2) ความซื่อสัตย์สุจริต  
  3) ความประหยัดอดออม 4) ความอดทน อดกลั้น 
  5) ความยุติธรรม             6) ความรับผิดชอบ 
  7) ความมีระเบียบวินัย     8) ความเสียสละ 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
- เพศ อายุ ล าดับบุตร ชั้นปีที่ศึกษา ภูมิล าเนา 
- รายรับ - รายจ่าย การท างานพิเศษ 
- สถานที่พักอาศัย  
- มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
   

ปัจจัยด้านครอบครัว 
- การศึกษาของบิดา-มารดา 
- รายได้ของบิดา-มารดา 
- อาชีพของบิดา-มารดา 
- ความสัมพันธ์ของบิดา-มารดา 
   

ปัจจัยด้านการศึกษา 
- หลักสูตรวิชาเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
- การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 
- กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม  
 
   

พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษาทั้ง 8 ด้าน 
   

แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรม
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ จ าแนกดังนี้ 
1. ด้านการด าเนินชีวิตในสังคม 
2. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
3. ด้านกิจกรรมการส่งเสริมจริยธรรม 
4. ด้านการประกอบอาชีพตามจรรยาบรรณ 
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