
 

 

บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 
 การด าเนินการวิจัยยึดตามแนวทางของการวิจัยพัฒนารูปแบบ แบ่งเป็นสองระยะตาม

วัตถุประสงค์ของการวิจัย คือ ระยะพัฒนารูปแบบของการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูเพื่อ
วิจัยและพัฒนานวัตกรรมสร้างเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร และระยะท่ี 2 เพื่อประเมินผลรูปแบบของชุมชนตามสมมุติฐาน
ท่ีพัฒนาขึ้นจากระยะท่ี 1 รายละเอียดของการด าเนินการวิจัยแต่ละระยะเป็นดังนี้  
 
ระยะพัฒนำรูปแบบของกำรพัฒนำชุมชนกำรเรียนทำงวิชำชีพครู 

การด าเนินการวิจัยระยะนี้ใช้วิธีวิจัยเชิงเอกสาร และการศึกษาแบบกรณีศึกษา มีรายละเอียด
ของการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
  ประชำกร และกลุ่มตัวอย่ำงกำรวิจัย 
  ประชากร และกลุ่มตัวอย่างการวิจัยมี 3 กลุ่ม ประกอบด้วย 
  1. เอกสาร ต ารา และผลการวิจัยท่ีเกี่ยวข้องท่ีเผยแพร่ผ่านส่ืออิเลคทอนิกส์ ได้รับ
การคัดเลือกอย่างเจาะจง  
  2. โรงเรียนท่ีเป็นกรณีศึกษา 1 แห่ง ท าการเลือกเป็นกลุ่มตัวอย่างโดยวิธีเจาะจง 
(purposive selection) ตามเกณฑ์การคัดเลือกคือ เป็นโรงเรียนท่ีมีประสบการณ์ด้านชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพครู และมีรูปแบบของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูของตนเองท่ีชัดเจน (รายนาม
กลุ่มตัวอย่างการสนทนากลุ่มในภาคผนวก ก)  
  3.  ผู้เช่ียวชาญซึ่งมีประสบการณ์ด้านการบริหาร และการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพครู จ านวน 5 ท่าน (รายนามในภาคผนวก ข)  
 เคร่ืองมือกำรวิจัย 
  เครื่องมือวิจัยระยะนี้ประกอบด้วย  
  1. ตารางสังเคราะห์เนื้อหาจากวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง  

2. ค าถามกึ่งโครงสร้างท่ียึดตามหลักการถอดบทเรียนจากการปฏิบัติงาน ปรับจาก 
Pavlish & Pharris (2012) แบ่งค าถามเป็น 4 ตอน ได้แก่ ค าถามน า ค าถามเช่ือมโยง ค าถามส าคัญ 
ค าถามสรุป (ตัวอย่างค าถามในภาคผนวก ค)   

3. แบบส ารวจความคิดของผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อรูปแบบตามสมมุติฐานของชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพครู  เพื่อประเมินความตรงเชิงทฤษฎี แบ่งค าถามเป็น  4 ตอน ได้แก่  ด้าน
องค์ประกอบของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู ด้านปัจจัยป้อน ด้านกระบวนการพัฒนาชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพครู และความรู้เกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู เป็นแบบสอบถามท่ีก าหนด
เกณฑ์การแสดงความคิดเห็น 3 ระดับ ได้แก่ เห็นด้วย (+1) ไม่แน่ใจ (0) และ ไม่เห็นด้วย (-1)  
 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล   
  การเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัยระยะนี้มีล าดับข้ันตอนดังนี้  
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1. ทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง ท าการสังเคราะห์เนื้อหา และสร้างร่างรูปแบบ
สมมุติฐาน  

2. จัดสนทนาเฉพาะกลุ่ม (focus group discussion) กับโรงเรียนกรณีศึกษา 
วิเคราะห์เชิงเนื้อหาผลการสนทนากลุ่ม และปรับปรุงร่างรูปแบบสมมุติฐาน  

3. ส ารวจความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงทฤษฎี และ
วิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องของความคิดเห็น (Index of item-objective congruency หรือ 
IOC)  

4. ปรับปรุงรูปแบบตามประเด็นท่ีมีค่า IOC มากกว่า 0.60 และตามข้อเสนอแนะ
ของผู้ทรงคุณวุฒิ    

กำรวิเครำะห์ข้อมูลวิจัย และสถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ 
 การวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติท่ีใช้ในระยะนี้ ได้แก่ 
 1. การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา ข้อมูลเชิงคุณภาพท่ีได้จากการสนทนากลุ่มเฉพาะ 
 2. การวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องของความคิดเห็น (IOC) ด้วยสูตร  

   IOC = R/N  
  เมื่อ R คือ ระดับความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
       N คือ จ านวนผู้เช่ียวชาญ  

ระยะประเมนิผลรูปแบบของกำรพัฒนำชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพครู  
  การวิจัยระยะนี้ใช้วิธีวิจัยกึ่งทดลอง ท่ีมีรายละเอียดของการด าเนินการวิจัย ดังนี้  
   ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงกำรวิจัย 
   ประชากรการวิจัยคือ โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรสาครท่ีจัดการศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษา (หรือโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา) จ านวน 22 
โรงเรียน 
   กลุ่มตัวอย่างการวิจัย จ านวน 10 โรงเรียน (ร้อยละ 45.45 ของประชากร) ได้รับการ
เลือกแบบเจาะจงตามความสมัครใจ และกลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูลประจ าโรงเรียน ได้แก่ ผู้บริหาร ครู 
และนักเรียน ได้รับการคัดเลือแบบเจาะจงจากการเป็นสมาชิกตามโครงสร้างของชุมชน และผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายการสร้างเสริมทักษะชีวิตท่ีโรงเรียนเป็นผู้ก าหนดขึ้น (รายช่ือโรงเรียนในภาคผนวก ง)  
    เคร่ืองมือวิจัย  
   เครื่องมือวิจัยระยะนี้ประกอบด้วย แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู ท่ี
เป็นกลุ่มตัวอย่างประจ าโรงเรียน และแบบทดสอบทักษะชีวิตของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย มีลักษณะ
ส าคัญ และขั้นตอนการพัฒนา ดังนี้ 
   1. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูของโรงเรียน เป็น
แบบสอบถามชนิดแบบตรวจสอบรายการ และชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดับ แบ่งเป็น 4 ตอน ได้แก่ 
    ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ค าถาม 6 ข้อ  
    ตอนท่ี 2 ความเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู ค าถาม 14 ข้อ 
    ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นต่อปัจจัยสนับสนุน ค าถาม 15 ข้อ 
    ตอนท่ี 4 ความรู้ด้านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู ค าถาม 8 ข้อ  
   การสร้างและพัฒนาแบบสอบถาม มีข้ันตอนตามล าดับต่อไปนี้ 
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 1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ท่ีเกี่ยวข้องกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู และ
ก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะ  

 1.2 ร่างกระทงค าถาม ตามนิยาม และหลักการสร้างแบบสอบถาม 
 1.3 ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเครื่องมือ โดยการส ารวจความ

คิดเห็นโดยผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน และวิธีวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องของความคิดเห็นด้วยสูตร 
IOC และคัดเลือกข้อท่ีมีความสอดคล้องของความคิดเห็น 0.60-1.00 และปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ 
  1.4 ทดลองใช้เครื่องมือกับกลุ่มตัวอย่างทดลองเครื่องมือ ซึ่งเป็นบุคลากรของ
โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างท่ีไม่ได้เข้าร่วมโครงการวิจัยรวม 35 คน และวิเคราะห์ค่าความเท่ียงเชิงความ
สอดคล้องภายในด้วยสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (α-Coefficient) ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิ์ความ
เท่ียงท้ังฉบับคือ .97 ค่าสัมประสิทธ์ความเท่ียงของค าถามแต่ละด้านมีค่าดังนี้   

  ด้านก าหนดเป้าหมาย หรือวิสัยทัศน์ร่วม คือ .92 
  ด้านการร่วมเรียนรู้วิธีปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ คือ .91  
  ด้านความเป็นกัลยาณมิตร คือ .90 
  ด้านร่วมแสดงความเป็นผู้น า คือ .95 
  ด้านร่วมพลังรับผิดชอบต่อการเสริมสร้างทักษะชีวิตให้กับผู้เรียน คือ .89 
  ด้านการรับรู้ต่อปัจจัยสนับสนุนจากภายในและภายนอก คือ .91 
  ด้านองค์ความรู้จากชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู คือ .92 

  2. แบบทดสอบทักษะชีวิตของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายการเสริมสร้างทักษะชีวิตของ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู เป็นแบบทดสอบเชิงสถานการณ์จ านวน 56 ข้อ แบ่งเป็น 4 ตอนตาม
องค์ประกอบของทักษะชีวิต 4 ด้าน ได้แก่  
    ด้านการตระหนักรู้เห็นคุณค่าในตนเองผู้อื่นและรับผิดชอบต่อสังคม ค าถาม 
16 ข้อ (ข้อ 1-16)  
    ด้านการคิดวิเคราะห์ตัดสินใจแก้ไขปัญหา และสร้างสรรค์ ค าถาม 17 ข้อ 
(ข้อ 17-33)  
    ด้านการจัดการกับอารมณ์ และความเครียด  ค าถาม 10 ข้อ (ข้อ 34-43)  
    ด้านการสร้างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู้อื่นและการส่ือสาร ค าถาม 13 ข้อ 
(ข้อ 44-56)  
   แบบวัดทักษะชีวิตท่ีพัฒนาขึ้นในโครงการวิจัยนี้ โดยมีขั้นตอนต่อไปนี้   
         2.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และก าหนดนิยามศัพท์ส าคัญ 

   2.2 ร่างข้อค าถาม และจัดท าเครื่องมือฉบับร่าง 
 2.3 ประเมินความตรงเชิงเนื้อหา โดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน โดยใช้แบบ

ส ารวจความคิดเห็นท่ีก าหนดระดับความคิดเห็นเป็น 3 ระดับ ได้แก่ เห็นด้วย (+1) ไม่แน่ใจ (0) และ 
ไม่เห็นด้วย (-1) และวิธีวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องของความคิดเห็นด้วยสูตร IOC และคัดเลือก
ข้อท่ีมีความสอดคล้องของความคิดเห็น 0.60-1.00 และปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ   

  2.4 ทดลองใช้แบบทดสอบกับนักเรียนของโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างการวิจัย
แต่ไม่ใช้กลุ่มเป้าหมายการเสริมสร้างทักษะชีวิตของโรงเรียน วิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบดังนี้ 
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   2.4.1 ความเท่ียงเชิงความสอดคล้องภายใน ด้วยสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค (α-Coefficient) ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิ์ความเท่ียงท้ังฉบับคือ .97 และค่าสัมประสิทธิ์
ความเท่ียงรายด้าน ดังนี้  

    ด้านการตระหนักรู้เห็นคุณค่าในตนเอง ผู้อื่น และรับผิดชอบต่อสังคม 
คือ .89   

    ด้านการคิดวิเคราะห์ตัดสินใจแก้ไขปัญหา และสร้างสรรค์ คือ .95 
    ด้านการจัดการกับอารมณ์ และความเครียด .91 
    ด้านการสร้างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู้อื่นและการส่ือสาร .88 
   2.4.2 ค่าความยากของข้อสอบรายข้อ (p) พบว่า มีค่าอยู่ระหว่าง .25-.78 

ซึ่งแสดงให้เห็นว่าข้อสอบมีความยากระดับค่อนข้างยากถึงค่อนข้างง่าย (ภัทรา นิคมานนท์, 2543)  
     สูตรการค านวน ค่า p = จ านวนผู้ตอบถูก/จ านวนผู้เข้าสอบ 
   2.4.3 ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบรายข้อ ( r ) พบว่า มีค่า .35-1.00 ซึ่ง

มากกว่า .20 จัดได้ว่าสามารถจ าแนกผู้สอบระหว่างเก่งกับอ่อนได้ระดับพอใช้ถึงมาก (ภัทรา 
นิคมานนท์, 2543)   
     สูตรการค านวน ค่า r = (RH-RL) / (N/2) 
     เมื่อ RH คือ จ านวนผู้ตอบในกลุ่มเก่งท่ีตอบข้อนั้น 
           RL คือ จ านวนผู้ตอบในกลุ่มอ่อนท่ีตอบข้อนั้น 
           N คือ จ านวนผู้สอบทุกคน  
  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัยระยะทดลองรูปแบบการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูกับ 
กลุ่มตัวอย่างโรงเรียน มีข้ันตอนการด าเนินการตามล าดับดังนี้ (แสดงดังภาพ 3.1)  
  1. สร้างทีมร่วมมือรวมพลัง: ท าข้อตกลงร่วมของการด าเนินงาน (MOU) กับกลุ่ม
ตัวอย่างโรงเรียน 10 โรงเรียน 
  2. สร้างวิสัยทัศน์ร่วม และพัฒนาความรู้ ให้กับบุคลากรของโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
โดยสร้างความเข้าใจ และพัฒนาความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สร้างเสริมทักษะ
ชีวิต และการศึกษาความต้องการท่ีจ าเป็นของโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการฯ  
  3. รวบรวมข้อมูลเส้นฐาน (base line) ของกลุ่มตัวอย่างการวิจัยก่อนเริ่มโครงการฯ 
ได้แก่ ส ารวจความคิดเห็นต่อชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูของโรงเรียน และทดสอบทักษะชีวิตของ
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายของโรงเรียน 
  4. กลุ่มตัวอย่างโรงเรียนด าเนินการทดลองใช้นวัตกรรมพัฒนาทักษะชีวิตตาม
แผนการด าเนินการวิจัยร่วมกับโครงการฯ  
  5. รวบรวมข้อมูลผลผลิตระยะส้ินสุดของโครงการฯ ได้แก่ ความเป็นชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพครู และทักษะชีวิตของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย  
  6. สะท้อนผลต่อโครงการ โดยเทคนคิการเล่าเรื่อง (story telling) ท่ีเป็นแบบปฏิบัติ
ท่ีดีของโรงเรียน และสังเคราะห์เชิงเนื้อหา  
  7. แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างความรู้ปฏิบัติ และนวัตกรรมสู่โรงเรียนท่ีเข้ารวม
โครงการ และผู้สนใจท่ัวไป  
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กำรเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลระยะประเมินรูปแบบมีข้ันตอนการด าเนินการท่ีส าคัญแสดงดังภาพ 
ส ร้ำงที ม ร่วม มื อ
รวมพลัง 

 สร้ำงวิสัยทัศน์ ร่วม 
และแผนปฏิบัติงำน 

 ปฏิบัติ & พัฒนำ
ควำมเป็น PLCs 

 
สะท้อนผล 

       
กิจกรรมร่วม: 
1. เสวนา/ระดมความ 
คิดผู้บริหาร และผู้น า
ก า ร เป ลี่ ย น แ ป ล ง 
(change agent)  
ของโรงเรียนกลุ่ม ตย. 
2. รูปแบบ PLCs ตาม
บ ริ บ ท ข อ ง  ร . ร .
(โครงสร้างสมาชิก การ
จัดปัจจัย และกิจกรรม
สนับสนุน)  

 กิจกรรมร่วม: 
1.อภิปรายกลุ่มก าหนด
ความต้องการท่ีจ าเป็น
ระดับโรงเรียนและชุมชน 
2. ก าหนดวิสัยทัศน์ และ
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ง า น ร่ ว ม
ระหว่างโครงการวิจั ย 
กั บ  PLCs ข อ งแ ต่ ล ะ
โรงเรียน 

 กิจกรรมร่วม:   
1 . เว ที อ ภิ ป ร า ย เชิ ง
สะท้อนระหว่างด าเนิน- 
งานของ PLCs ภายใน
โรงเรียน 
 2 . เส ริ ม ความ รู้ ต าม
ความต้องการหน้างาน 
เช่น R&D การรวมรวม
ข้อมูลการวิเคราะห์และ
รายงานผล ฯลฯ 

 กิจกรรมร่วม: 
1 .ป ร ะ เมิ น ค ว า ม  
ก้าวหน้าทักษะชีวิต 
2. สะท้อนความคิด
หลักการปฏิบัติงานถึง
ปัจจัยแห่ งความเร็จ
ข อ ง  PLCs ร ะ ดั บ
บุ ค ค ล  แ ล ะ ร ะ ดั บ
โรงเรียน  

       
กิจกรรมของ ร.ร.: 
1.ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
กิ จ ก ร ร ม  PLCs ใ น
โรงเรียนและก าหนด
โค ร ง ส ร้ า ง ส ม า ชิ ก
ชุมชน 
2. ก าหนดแนวการจัด
ปั จจั ยและกิจกรรม
ร่วมเรียนรู้ของสมาชิก
ในโรงเรียน  ฯลฯ 

 กิจกรรมของ ร.ร.: 
1. เขียนแผนการพัฒนา
ทักษะชีวิตท่ีสอดคล้อง
กับสาเหตุของปัญหา 
2. ส ร้ า ง แ ล ะ พั ฒ น า
นวัตกรรม ท่ี ใช้ ในการ
พัฒนาทักษะชีวิต 
3 .  อ ภิ ป ร า ย ก ลุ่ ม
ต ร วจ ส อ บ แ ผ น แ ล ะ
นวัตกรรมก่อนใช้ 

 กิจกรรมของ ร.ร.: 
1. ทดลองใช้นวัตกรรม
กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย
ตามแผน และสังเกตผล 
2. เขียนรายงานผลการ
ใช้นวัตกรรม 
 

 กิจกรรมของ ร.ร.: 
1. เล่าเรื่องแห่งความ 
ส าเร็จ (story telling) 
ของเพื่อนๆ PLCs  
2. นวัตกรรมต้นแบบ
พัฒนาทักษะชีวิต 
3.ร่ วม เผ ยแพ ร่ แล ะ
แลกเปลี่ยนความรู้ 

 
ผลผลิต และผลลัพธ์ของชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพครู  

ภาพ 3.1 กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัยระยะทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทาง  
           วิชาชีพครูในโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างการวิจัย 
 
กำรวิเครำะห์และสถิติที่ใช้ในกำรวิจัย 
  1. การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน กับข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง และความคิดเห็นของผู้บริหารและครูท่ีเป็นสมาชิกใน
โครงสร้างของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู โดยมีการแปลผลค่าเฉล่ียของความคิดเห็นเป็น 5 ระดับ 
ดังนี้ (วิเชียร เกตุสิงห์, 2538)  
   4.21-5.00 หมายถึง ความคิดและการปฏิบัติดังกล่าวตรงกับความเป็นจริงมากท่ีสุด  
   3.41-4.20 หมายถึง ความคิดและการปฏิบัติดังกล่าวตรงกับความเป็นจริงมาก  
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   2.61-3.40 หมายถึง ความคิดและการปฏิบัติดังกล่าวตรงกับความเป็นจริงปานกลาง 
   1.81-2.60 หมายถึง ความคิดและการปฏิบัติดังกล่าวตรงกับความเป็นจริงน้อย 
   1.00-1.80 หมายถึง ความคิดและการปฏิบัติดังกล่าวตรงกับความเป็นจริงน้อยท่ีสุด 
  2. การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติอ้างอิง เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียทักษะชีวิต
ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายก่อน และหลังทดลองใช้รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู  ด้วย
ค่าสถิติทดสอบที (t-test)  
   3.  การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (content analysis) ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสนทนากลุ่ม
เฉพาะ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


