
ค ำแจ้งข้อมูลกำรน ำผลงำนวจิยัและงำนสร้ำงสรรค์ไปใช้อนัก่อให้เกดิประโยชน์ 

ค ำช้ีแจง    ขอความอนุเคราะห์นกัวจิยัและผูมี้ผลงานสร้างสรรค ์แจง้ขอ้มูลการใชป้ระโยชนจ์ากผลการวจิยั/งานสร้างสรรค์ 
เพื่อการรวบรวมขอ้มูลประกอบการรายงานผลการปฏิบติังานดา้นการวจิยั และพฒันางานวจิยัของมหาวทิยาลยัต่อไป  (โปรดอ่าน
ค าอธิบายหนา้ 2 ) 
 

ส่วนที ่1  ขอ้มูลเจา้ของผลงาน 
1. ประเภทงาน                                           งานวจิยั                                    งานสร้างสรรค ์
2. ช่ือผลงานการพฒันาแบบวดัความฉลาดทางสุขภาวะของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนสงักดัส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร 
3. ช่ือผูด้  าเนินโครงการ   ผศ.ดร.สุชีรา มะหิเมือง  หน่วยงาน  คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา 
4. ระยะเวลาการด าเนินงาน  ตั้งแต่.1 กนัยายน 2556  ถึง.30 กนัยายน 2558 
 

ส่วนที ่2   ขอ้มูลการน าผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์ 
1. หน่วยงาน/บุคคล ท่ีน าผลงานไปใชป้ระโยชน์ คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา 

2. ประเภทการน าผลงานไปใชป้ระโยชน์อยา่งเป็นรูปธรรม 

                           1) ประโยชน์เชิงสาธารณะ (เช่น น าไปใชป้ระโยชน์แก่สาธารณชน ในเร่ืองต่างๆ ท่ีท  าให้คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจดีข้ึน) 
                           2) การใชป้ระโยชนเ์ชิงนโยบาย (เช่น น าไปประกอบเป็นขอ้มูลการประกาศใชก้ฎหมาย หรือก าหนดมาตรการ กฎเกณฑต่์างๆ) 
                         3) การใชป้ระโยชน์เชิงพาณิชย ์(เช่น น าไปสู่การพฒันาส่ิงประดิษฐ์ / ผลิตภณัฑซ่ึ์งก่อให้เกิดรายได ้/ เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต )                      
                     4) การใชป้ระโยชน์ทางออ้มของงานสร้างสรรค ์(เช่น สร้างคุณค่าทางจิตใจ ยกระดบัจิตใจ ก่อให้เกิดสุนทรียภาพ สร้างความสุข) 
                    5) อ่ืนๆ (ระบุให้เห็นเป็นรูปธรรม).เสริมความรู้ดา้นการพฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินผลคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 
3. หลกัฐานอา้งอิง (เช่น รายงานการประชุม ภาพถ่ายกิจกรรม เอกสารสรุปการด าเนินการ หรืออ่ืนๆ ท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงการน า
ผลงานวจิยั/งานสร้างสรรคไ์ปใชป้ระโยชน์อยา่งชดัเจนและเป็นรูปธรรม พร้อมแนบ) 
มคอ. 3 รายวชิา EDU 3701 การวดัและประมินผลการศึกษา 
4.  ระยะเวลาการใชป้ระโยชน์   ตั้งแต่ 16 มีนาคม 2558 ถึง27 มีนาคม 2558 
 ขอรับรองวา่ขอ้ความขา้งตน้เป็นความจริงทุกประการ 

       ลงช่ือ..............................................................ผูร้ายงาน 

                       (ผศ.ดร.สุชีรา มะหิเมือง) 
                                ต  าแหน่ง ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ค ำรับรองกำรใช้ประโยชน์   (ส าหรับหน่วยงาน/บุคคล ท่ีไดรั้บประโยชน์)    
ช่ือ – นามสกลุ นางสาว สุชีรา มะหิเมือง 
ต าแหน่ง ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 
หน่วยงาน/ท่ีอยู.่คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา 
ได้น ำผลงำนวจิยั/งำนสร้ำงสรรค์นีไ้ปใช้ประโยชน์ได้จริง 

       ลงช่ือ..............................................................ผูรั้บรอง 
                        (อาจารยภ์าณุวฒัน์ ศิวสกลุราช) 
                             วนัท่ี  4 /กมุภาพนัธ์ /2558  

 

หมำยเหต ุ :  การลงนามผูรั้บรอง ใหผู้ท่ี้ไดรั้บประโยชน์โดยตรงเป็นผูล้งนามรับรอง   
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งานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน ามาไปใชป้ระโยชน์ หมายถึง งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ตาม

วตัถุประสงค์ท่ีระบุไวใ้นโครงการ โครงการวิจยั และรายงานการวิจัยอย่างถูกตอ้ง สามารถน าไปสู่การแกปั้ญหาไดอ้ย่างเป็น

รูปธรรม มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการประยกุตใ์ชก้บักลุ่มเป้าหมายโดยมีหลกัฐานปรากฏชดัเจนถึงการน าไปใชจ้นก่อให้เกิด

ประโยชน์ไดจ้ริงอยา่งชดัเจน ตามวตัถุประสงคแ์ละ/หรือ ไดรั้บรองการใชป้ระโยชน์จากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีหลกัฐานเชิง

ประจกัษห์รือการรับรอง/การตรวจรับงานโดยหน่วยงานภายนอก เช่น โรงพยาบาลของมหาวทิยาลยั เป็นตน้ 

 

 ประเภทของการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ท่ีสามารถน าไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม  
มีดังนี ้

 1.กำรใช้ประโยชน์ในเชิงสำธำรณะ เช่น ผลงานวจิยัการน าไปใชป้ระโยชน์แก่สาธารณชน ในเร่ืองต่างๆ ท่ีท าให้คุณภาพ

ชีวติและเศรษฐกิจของประชาชนดีข้ึน ไดแ้ก่ การใชป้ระโยชน์ดา้นสาธารณสุขดา้นการบริหารจดัการส าหรับวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดยอ่ย (SME) ดา้นการส่งเสริมประชาธิปไตยภาคประชาชน ดา้นศิลปะและวฒันธรรม ดา้นวิถีชีวิตตามหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นตน้ 

2.กำรใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบำย เช่น ใชป้ระโยชน์จากผลงานวิจยัเชิงนโยบายในการน าไปประกอบเป็นขอ้มูลการ

ประกาศใชก้ฎหมาย หรือก าหนดมาตรการ กฎเกณฑต์่างๆ โดยองคก์ร หรือหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เป็นตน้ 

3.กำรใช้ประโยชน์ในเชิงพำณิชย์ เช่น งานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์น ามาไปสู่การพฒันาส่ิงประดิษฐ์ หรือผลิตภณัฑซ่ึ์ง

ก่อใหเ้กิดรายได ้หรือน าไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต เป็นตน้ 

4.กำรใช้ประโยชน์ทำงอ้อมของงำนสร้ำงสรรค์ ซ่ึงเป็นการสร้างคุณค่าทางจิตใจ ยกระดบัจิตใจก่อให้เกิดสุนทรียภาพ 

สร้างความสุข เช่น งานศิลปะท่ีน ามาใชใ้นโรงพยาบาล ซ่ึงไดมี้การศึกษาและประเมินไว ้

หน่วยงำนทีเ่กีย่วข้องในกำรรับรองกำรน ำงำนวจิยัหรืองำนสร้ำงสรรค์ไปใช้ประโยชน์ หมายถึง หน่วยงานหรือองคก์ร หรือชุมชน
ภายนอกสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ท่ีมีน างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาไปใช้ก่อให้เกิด
ประโยชน์ โดยมีหลกังานเชิงประจกัษห์รือการรับรอง/การตรวจรับงานโดยหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา พร้อมทั้งระบุผลของ
การน างานวจิยัหรืองานสร้างสรรคไ์ปใชป้ระโยชน์   
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