
 
บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 งานวิจัย เรื่อง บทเรียนออนไลน์กับประสิทธิภาพในการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ เรื่อง พลังงาน
และสิ่งแวดล้อมของนักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ผู้วิจัยได้ท าการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยจ าแนกการน าเสนอเนื้อหาออกเป็นหัวข้อและมีรายละเอียดตามล าดับ
ดังนี้ 
 2.1 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 2.2 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนออนไลน์ 
 2.3 เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 2.4 กรอบแนวคิด 

 
2.1 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทั้ง  9  แนวทางนี้ มิใช่เป็นแนวทางที่ตายตัว  
ผู้สอนสามารถปรับประยุกต์ใช้ได้ตามความเหมาะสมกับบริบทของตน  ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้รวมทั้ง
กิจกรรมการเรียนรู้นี้เป็นเพียงตัวอย่างให้ผู้สอนพิจารณาเพ่ือพัฒนาตามความถนัดและความสนใจ  แต่ละ
แนวทางการจัดการเรียนรู้สามารถผสมผสานให้สอดคล้องกับบริบทของสาระการเรียนรู้  หรือสถานการณ์
ในชั้นเรียนได้  แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทั้ง  9  ดังกล่าวข้างต้นประกอบด้วย   
  1.  การจัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
  การใช้แหล่งเรียนรู้มีความส าคัญในกระบวนการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนเพราะผู้เรียน
สามารถเรียนรู้จากสภาพจริง การจัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้จะเกี่ยวข้องกับบุคคล สถานที่ ธรรมชาติ 
หน่วยงาน องค์กร สถานประกอบการ ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ ซึ่งผู้เรียน ผู้สอนสามารถศึกษาค้นคว้า
หาความรู้หรือเรื่องที่สนใจได้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งท่ีเป็นธรรมชาติ และที่มนุษย์สร้างขึ้น ชุมชนและธรรมชาติ
เป็นขุมทรัพย์มหาศาลที่เราสามารถค้นพบความรู้ได้ไม่จบ ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง  ลักษณะเด่นของการจัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้มีดังนี้ 

1.1 ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 
1.2 ผู้เรียนได้ฝึกท างานเป็นกลุ่ม ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ซึ่งจะช่วย

ให้เกิดการเรียนรู้ และทักษะกระบวนการต่างๆ 
1.3 ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการสังเกตการณ์เก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การตีความ

และ การสรุปความ คิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
1.4 ผู้เรียนได้ประเมินผลการท างานด้วยตนเอง 
1.5 ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้และเผยแพร่ความรู้ได้ 
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1.6 ผู้สอนเป็นที่ปรึกษา ให้ความรู้ ให้ค าแนะน า ให้การสนับสนุน 
  2.  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการพหุปัญญา  มีลักษณะเด่นดังนี้ 
  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสู่พหุปัญญา เป็นการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน
ในลักษณะเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างสาระการเรียนรู้และความสามารถทางการเรียนรู้ที่มีอยู่ ในตัว
ผู้เรียนตามทฤษฎีพหุปัญญาของโฮวาร์ด การ์เนอร์ (Howard Gardner) ซึ่งจ าแนกไว้ 8 ด้าน ได้แก่ ด้าน
วาจา / ภาษา / ด้านดนตรี / จังหวะ ด้านตรรกะ / คณิตศาสตร์ ด้านทัศนสัมพันธ์ / มิติสัมพันธ์ ด้าน
ร่างกาย /การเคลื่อนไหว ด้านธรรมชาติ ด้านการรู้จักตนเอง และด้านความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน โดยมุ่นเน้นให้
ผู้เรียนแต่ละคนได้พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแก้ปัญหารวมถึงการสร้างผลงานและเกิดผล
ลัพธ์การเรียนรู้อย่างมีความสุขและยั่งยืน   
  3.  การจัดการเรียนรู้แบบประสบการณ์และท่ีเน้นการปฏิบัติ  มีลักษณะเด่นดังนี้ 

3.1 ผู้เรียนได้มีโอกาสรับประสบการณ์ แล้วได้รับการกระตุ้นให้สะท้อนสิ่งต่างๆ ที่ได้
จากประสบการณ์ออกมาเพ่ือพัฒนาทักษะใหม่ๆ เจตคติใหม่ๆ หรือวิธีการใหม่ๆ 

3.2 ใช้ทรัพยากรทั้ง 4 ด้าน คือ เวลา สถานที่ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสื่อการสอน 
เป็น ตัวเชื่อมโยงให้ผู้เรียนก้าวสู่การเรียนรู้โลกรอบตัว 

3.3 ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ความคิด ประสบการ ความสามารถและทักษะต่างๆ ใน
เวลาเดียวกัน จนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

3.4 ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดและประสบการณ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกัน 
  4.  การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  มีลักษณะเด่นดังนี้ 
  การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นกระบวนการแสวงหาความรู้ หรือการค้นคว้าหาค าตอบใน
สิ่งที่ผู้เรียนอยากรู้หรือสงสัยด้วยวิธีการต่างๆ เป็นวิธีการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้เลือกศึกษาตามความสนใจขอ
ตนเองหรือของกลุ่มเป็นการตัดสินใจร่วมกัน จนได้ชิ้นงานที่สามารถน าผลการศึกษาไปใช้ได้ในชีวิตจริง   
การเรียนรู้แบบโครงงาน เป็นการเรียนรู้ที่ ใช้เทคนิคหลากหลายรูปแบบน ามาผสมผสานกัน ได้แก่ 
กระบวนการกลุ่ม การฝึกคิด การแก้ปัญหา การเน้นกระบวนการ การสอนแบบปริศนาความคิด และการ
สอนแบบร่วมกันคิด   ทั้งนี้ มุ่งหวังให้ผู้เรียนรู้เรื่องใดเรื่องหนึ่งจากความสนใจอยากรู้อยากเรียนของผู้เรียน
เอง โดยใช้กระบวนการและวิธีการทางวิทยาศาสตร์ ผู้เรียนจะเป็นผู้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ เพ่ือค้นหา
ค าตอบด้วยตนเอง เป็นการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงกับแหล่งเรียนรู้
เบื้องต้น ผู้เรียนสามารถสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง ซึ่งความรู้ที่ผู้เรียนได้มาไม่จ าเป็นต้องตรงกับต ารา แต่
ผู้สอนจะสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม จากแหล่งเรียนรู้ และปรับปรุงความรู้ที่ได้ให้สมบูรณ์ 
  5.  การเรียนรู้แบบส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์  มีลักษณะเด่นดังนี้ 

5.1 ผู้เรียนมีความคดิที่อิสระ 
5.2 ไม่มีรูปแบบตายตัว 
5.3 ใช้ได้ทุกโอกาสทุกเวลา 
5.4 ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
5.5 มีการบูรณาการในตัวเอง 
5.6 มีความยืดหยุ่นคล่องตัวสูง 
5.7 เปิดทางเลือกให้ผู้เรียนหาค าตอบที่หลากหลาย 
5.8 ชื่อรูปแบบมีนัยเชิงบวก ท้าทาย กระตือรือร้น 
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5.9 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในการคิดที่สันติสุข 
5.10 ผู้เรียนสร้างชิ้นงานผลงานสิ่งประดิษฐ์แปลกใหม่ที่เป็นรูปธรรม 
5.11 เชื่อมโยงความคิดที่เป็นระบบอย่างมีข้ันตอนจากง่ายไปยากและใกล้ตัว

ไปไกลตัว 
5.12 น าไปจัดการเรียนรู้ได้กับทุกกลุ่มสาระและสามารถเชื่อมโยงได้กับ

รูปแบบการเรียนรู้อื่นๆ 
  6.   การจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้   มีลักษณะเด่นดังนี้ 
  การจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้มีลักษณะเด่นคือ การให้ความส าคัญของ
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนและความส าคัญของความรู้  ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเป็นผู้แสดงความรู้ 
สร้างความรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนสังเกตสิ่งที่ตนอยากเรียนรู้ แล้วค้นคว้าแสวงหาความรู้เพ่ิม เชื่อมโยงกับ
ความรู้เดิม ประสบการณ์เดิม ผนวกกับความรู้ใหม่ จนสร้างสรรค์เกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่   กล่าวโดยสรุป
เป็นการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง ค้นหาความรู้ด้วยตัวเอง จนค้นพบความรู้และรู้จักสิ่งที่ค้นพบ 
เรียนรู้วิเคราะห์ต่อจนรู้จริง รู้ลึกซึ่งว่าสิ่งนั้นคืออะไรมีความส าคัญมากน้อยเพียงไร การเรียนรู้แบบนี้
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถในการคิด พร้อมทั้งฝึกทักษะทางสังคมที่ดี ได้ร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน 
  7.  การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน  มีลักษณะเด่นดังนี้ 
  การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เริ่มต้นจาก
ปัญหาที่เกิดขึ้นโดยสร้างความรู้จากกระบวนการท างานกลุ่ม   เพ่ือแก้ปัญหาหรือสถานการณ์เกี่ยวกับ
ชีวิตประจ าวัน และมีความส าคัญต่อผู้เรียน ตัวปัญหาจะเป็นตัวตั้งต้นของกระบวนการเรียนรู้และเป็น
ตัวกระตุ้นการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาด้วยเหตุผลและการสืบค้นหาข้อมูลเพ่ือเข้าใจกลไกของตัวปัญหา
ของตัวปัญหา รวมทั้ งวิธีการแก้ปัญหา   การเรียนรู้แบบนี้ มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนในด้านทักษะและ
กระบวนการเรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้โดยการชี้น าตนเอง ซึ่งผู้เรียนจะได้ฝึกฝนการสร้าง
องค์ความรู้โดยผ่านกระบวนการคิดด้วยการแก้ปัญหาอย่างมีความหมายต่อผู้เรียน 
  8.  การจัดการเรียนรู้แบบกระบวนการแก้ปัญหา มีลักษณะเด่นดังนี้ 
   การจัดการเรียนรู้แบบกระบวนการแก้ปัญหา มีลักษณะเด่นคือผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติ
กิจกรรม มีชิ้นงานที่เป็นรูปธรรม ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับผู้สอนและเพ่ือน ได้พัฒนาทักษะการคิดแก้ปัญหา 
และตระหนักรู้ในปัญหาที่อาจเกิดขึ้น สามารถใช้ทักษะการคิดแก้ปัญหาที่พบ การจัดการเรียนรู้แบบ
กระบวนการแก้ปัญหามีความส าคัญต่อการเรียนรู้เป็นอย่างมาก เพราะเป็นการเรียนรู้จากปัญหาของชีวิต
และมีความหมายต่อผู้เรียน ผู้เรียนได้ฝึกคิดด้วยตนเอง จากสถานการณ์หรือปัญหาที่น่าสนใจท้าทายให้คิด
กระบวนการเรียนรู้ช่วยพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียนอย่างเป็นล าดับขั้นตอน โดยผ่านการวิเคราะห์อย่าง
เป็นระบบตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การจัดการเรียนรู้ใช้วิธีการที่หลากหลาย เช่น บทบาทสมมติ 
โครงงานการสืบสวน สอบสวน การศึกษานอกสถานที่ การเรียนรู้รูปแบบนี้จะกระตุ้นความสนใจของ
ผู้เรียนให้ตั้งใจเรียนมากขึ้น พร้อมกับการเห็นประโยชน์ของการเรียนรู้ สร้างนิสัยใฝ่รู้รักการค้นคว้าหา
ความรู้และฝึกนิสัยให้เป็นคนมีเหตุผล และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
  9.  การจัดการเรียนรู้แบบพัฒนากระบวนการคิดด้วยการใช้ค าถาม หมวกความคิด  6 
ใบ  มีลักษณะเด่นดังนี้ 
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  การจัดการเรียนรู้ด้วยการใช้ค าถาม เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาการคิดของ
ผู้เรียนให้มีความสามารถด้านทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ จุดเน้นคือการกระตุ้นผู้เรียนให้สามารถคิดและ
ตั้งค าถามกระตุ้นให้เกิดความสนใจใฝ่รู้ และคิดหาค าตอบที่ถูกต้อง ค าถามมีส่วนส าคัญที่จะจุดประกายให้
ผู้เรียนฉุกคิด เกิดข้อสงสัย ใคร่รู้เพ่ือแสวงหาค าตอบ และความรู้ต่อไปอย่างไม่มีที่สิ้นสุด การใช้ค าถามจึง
เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดเป็น คิดได้ การใช้ค าถามเพ่ือให้เกิดกระบวนการคิดมีหลากหลาย ในที่นี้จะ
น าเสนอการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบพัฒนากระบวนการคิดด้วยการใช้ค าถามหมวกความคิด 6 ใบ (Six 
Thinking Hats) 
 ลักษณะเด่นของการใช้ค าถามหมวกความคิด  6  ใบ คือ การใช้ “สีหมวก” ได้แก่ หมวกสีขาว 
หมวกสีแดง หมวกสีเหลือง หมวกสีด า หมวกสีเขียว และหมวกสีฟ้า เป็นกรอบแนวทางในการตั้งค าถาม
เพ่ือค้นหาค าตอบ ผู้เรียนสามารถค้นหาค าตอบจากเรื่องใดเรื่องหนึ่งได้อย่างรอบด้าน และได้แสดงบทบาท
การคิดในแง่มุมตามสีของหมวก สีของหมวกแต่ละใบจะมีความหมายที่บอกให้ทราบว่าผู้สอนต้องการให้
ผู้เรียนคิดไปทางใด ซึ่งเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยเพ่ิมพูนทักษะการคิดของผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 หลักการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 สังคมสมัยใหม่เป็นยุคแห่งการเรียนรู้ (Learning  Society)  ทุกคนจ าเป็นต้องมีการจัดการ
ความรู้ให้กับตนเอง  เพ่ือมุ่งสู่องค์การการเรียนรู้  โดยมีการรวบรวมความรู้ที่มีอยู่ภายในตนเองมา
จัดระบบ  เพ่ือให้ตนเองสามารถเข้าถึงองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองให้มีความรู้เพ่ิมมากขึ้น  ในการพัฒนา
ตนเองมีการเรียนรู้ดังนี้ 1) การประเมินความต้องการของตนเอง 2) การก าหนดจุดมุ่งหมาย  3) การ
ก าหนดสิ่งที่ต้องการเรียนรู้  4) การจัดการในการเรียนรู้  วางแผนการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง 5) การ
เลือกวิธีการเรียนรู้  รูปแบบกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้  6) การก าหนดวิธีการควบคุมสิ่งแวดล้อมในการ
เรียนรู้   7) การก าหนดวิธีการตรวจสอบตนเอง  โดยก าหนดวิธีการรายงาน/บันทึกการสะท้อนตนเอง 
ลักษณะของผู้ที่มีการเรียนรู้ด้วยตนเอง  

1. มีความสมัครใจที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง (Voluntarily to Learn) มิได้เกิดจากการบังคับ แต่มี
เจตนาที่จะเรียนด้วยความอยากรู้ 

2. ใช้ตนเองเป็นแหล่งข้อมูลของตนเอง (Self Resourceful) นั่นคือผู้เรียนสามารถบอกได้ว่าสิ่ง
ที่ตนจะเรียนคืออะไร รู้ว่าทักษะและข้อมูลที่ต้องการหรือจ าเป็นต้องใช้มีอะไรบ้าง สามารถก าหนด
เป้าหมาย วิธีการรวบรวมข้อมูลที่ต้องการ และวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ ผู้เรียนต้องเป็นผู้จัดการการ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ด้วยตนเอง (Manage of Change) ผู้เรียนมีความตระหนักในความสามารถ สามารถ
ตัดสินใจได้ มีการรับผิดชอบต่อหน้าที่และบทบาทในการเป็นผู้เรียนรู้ที่ดี  

3. รู้ "วิธีการที่จะเรียน" (Know how to Learn) นั่นคือ ผู้เรียนควรทราบขั้นตอนการเรียนรู้ของ
ตนเอง รู้ว่าเขาจะไปสู่จุดที่ท าให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างไร  

4. มีบุคลิกภาพเชิงบวก มีแรงจูงใจ และการเรียนแบบร่วมมือกับเพ่ือนหรือบุคคลอ่ืน ตลอดจน
การให้ข้อมูล (Charismatic Organizational Player) ในเชิงบวกเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมในการเรียน 

5. มีระบบการเรียนและการประยุกต์การเรียน และ มีการชื่นชมและสนุกสนานกับกระบวนการ
เรียน (Responsible Consumption)  

6. มีการเรียนจากข้อผิดพลาดและความส าเร็จ การประเมินตนเองและความเข้าใจถึงศักยภาพ
ของตน(Feedback and Reflection)  
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7. มีความพยายามในการหาวิธีการใหม่ๆ ในการหาค าตอบ การประยุกต์ความรู้ที่ได้จากการ
เรียนไปใช้กับสถานการณ์ของแต่ละบุคคล การหาโอกาสในการพัฒนา และค้นหาข้อมูลเพ่ือแก้ปัญหา 
(Seeking and Applying)  

8. มีการชี้แนะ การอภิปรายในห้องเรียน การแสดงความคิดเห็นส่วนตัวและการพยายามมี
ความเห็นที่แตกต่างไปจากผู้สอน (Assertive Learning Behavior)  

9. มีการรวบรวมข้อมูลจากการได้ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและมีวิธีการน าข้อมูลที่ ได้ไปใช้ 
(Information Gathering) 
 องค์ประกอบที่ส าคัญใน การเรียนรู้ด้วยตนเองไว้ดังนี้ 

1. การวิเคราะห์ความต้องการของตนเอง จะเริ่มต้นจากการให้ผู้เรียนแต่ละคนบอกความ
ต้องการและความสนใจพิเศษของตนเองในการเรียน ให้เพ่ือนอีกคนหนึ่งท าหน้าที่เป็นผู้ให้ค าปรึกษา
แนะน า และเพ่ือนอีกคนหนึ่งท าหน้าที่จดบันทึก กระท าเช่นนี้หมุนเวียนไปจนครบทั้ง 3 คน ได้แสดง
บทบาทครบ 3 ด้าน คือ ผู้เสนอความต้องการ ผู้ให้ค าปรึกษา และผู้คอยจดบันทึกสังเกตการณ์ 

2. ก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียน โดยเริ่มต้นจากบทบาทของผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนี้ 
- ผู้เรียนควรศึกษาจุดมุ่งหมายของวิชา แล้วจึงเริ่มเขียนจุดมุ่งหมายในการเรียน 
- ผู้เรียนควรเขียนจุดมุ่งหมายให้ชัดเจน เข้าใจได้ ไม่คลุมเครือ อ่านแล้วเข้าใจ 
- ผู้เรียนควรเน้นถึงพฤติกรรมที่ผู้เรียนคาดหวัง 
- ผู้เรียนควรก าหนดจุดมุ่งหมายที่สามารถวัดได้ 
- การก าหนดจุดมุ่งหมายของผู้เรียนในแต่ละระดับ ควรมีความแตกต่างกันอย่างเห็นได้ชัด 
3. การวางแผนการเรียน โดยผู้เรียนก าหนดวัตถุประสงค์ของวิชา ผู้เรียนควรวางแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนตามล าดับ ดังนี้ 
- ผู้เรียนจะต้องเป็นผู้ก าหนดเกี่ยวกับการวางแผนการเรียนของตนเอง 
- การวางแผนการเรียนของผู้เรียน ควรเริ่มต้นจากผู้เรียนก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง 
- ผู้เรียนเป็นผู้จัดเนื้อหาให้เหมาะสมกับสภาพความต้องการและความสนใจของผู้เรียน 
- ผู้เรียนเป็นผู้ระบุวิธีการเรียน เพ่ือให้เหมาะสมกับตนเองมากที่สุด 
4. การแสวงหาแหล่งวิทยาการ เป็นกระบวนการศึกษาค้นคว้าที่มีความส าคัญต่อ 
การศึกษาในปัจจุบันเป็นอย่างมาก ดังนี้                
- ประสบการณ์การเรียนแต่ละด้านที่จัดให้ผู้ เรียนสามารถแสดงให้เห็นถึงความมุ่งหมาย 

ความหมาย และความส าเร็จของประสบการณ์นั้น ๆ 
- แหล่งวิทยาการ เช่น ห้องสมุด วัด สถานีอนามัย สามารถน ามาใช้ได้อย่างเหมาะสม 
- เลือกแหล่งวิทยาการให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคน 
- มีการจัดสรรอย่างดี เหมาะสม กิจกรรมบางส่วนผู้เรียนจะเป็นผู้จัดการเองตามล าพัง และ

บางส่วนเป็นกิจกรรมที่จัดร่วมกันระหว่างครูกับผู้เรียน 
5. การประเมินผล เป็นขั้นตอนส าคัญในกระบวน การเรียนรู้ด้วยตนเอง ช่วยให้ผู้เรียนทราบถึง

ความก้าวหน้าในการเรียนของตนเองเป็นอย่างดี การประเมินผลจะต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ทั้งนี้จะ
เกี่ยวข้องกับสิ่งต่อไปนี้ ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ ทัศนคติ และค่านิยม ซึ่งขั้นตอนในการประเมินผล มี
ดังนี้           
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- ก าหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ให้แน่ชัด 
- ด าเนินการทุกอย่าง เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ ขั้นตอนนี้ส าคัญในการใช้ประเมินผล

การเรียนการสอน 
- รวบรวมหลักฐาน การตัดสินใจจากการประเมินผลจะต้องอยู่บนพ้ืนฐานของข้อมูลที่สมบูรณ์

และเชื่อถือได ้
- รวบรวมข้อมูลก่อนเรียน เพ่ือเปรียบเทียบหลังเรียนว่าผู้เรียนก้าวหน้าไปเพียงใด 
- แหล่งของข้อมูล จะหาข้อมูลจากครูและผู้เรียนเป็นหลักในการประเมิน 

2.2 เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนออนไลน์ 
 การเรียนการสอนออนไลน์ 
 การเรียนรู้แบบออนไลน์ หรือ บทเรียนออนไลน์ เป็นการศึกษาและเรียนรู้ผ่านเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต (Internet) หรืออินทราเน็ต (Intranet) เป็นการเรียนรู้ด้วยตัวเอง ผู้เรียนจะได้
เรียนตามความสามารถ และความสนใจของตน โดยเนื้อหาของบทเรียนซึ่งประกอบด้วย ข้อความ รูปภาพ 
เสียงวิดีโอและ มัลติมีเดียอ่ืนๆ จะถูกส่งไปยังผู้เรียนผ่าน Web Browser โดยผู้เรียน ผู้สอนและเพ่ือนร่วม
ชั้นเรียน ทุกคนสามารถติดต่อปรึกษา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกันได้เช่นเดียวกับการเรียนในชั้น
เรียนปกติโดยอาศัยเครื่องมือการติดต่อสื่อสารที่ทันสมัย (e-mail, web-board, chat) จึงเป็นการเรียน
ส าหรับทุกคน เรียนได้ ทุกเวลา และทุกสถานที่ (Learn for all : anyone, anywhere and anytime)  
การน าบทเรียนออนไลน์ ไปใช้ประกอบการเรียนการสอนสามารถท าได้ 3 ลักษณะ ดังนี้  

1. สื่อหลัก (Comprehensive Replacement) เป็นการน าบทเรียนออนไลน์ไปใช้ในลักษณะ
แทนที่การบรรยายในห้องเรียน ผู้เรียนจะต้องศึกษาเนื้อหาทั้งหมดแบบออนไลน์ 

2. สื่อเสริม (Supplementary) นอกจากเนื้อหาที่ปรากฏในลักษณะ บทเรียนออนไลน์ แล้ว 
ผู้เรียนยังสามารถศึกษาเนื้อหาเดียวกันนี้ในลักษณะอ่ืน ๆ เช่น จากเอกสารประกอบการสอน เป็นต้น การ
ใช้ บทเรียนออนไลน์ ในลักษณะนี้ผู้สอนเพียงต้องการให้ผู้เรียนมีทางเลือกอีกทางหนึ่งส าหรับการเข้าถึง
เนื้อหา 

3. สื่อเติม (Complementary) ผู้สอนออกแบบเนื้อหาให้ผู้เรียนเข้าไปศึกษาเนื้อหาเพ่ิมเติมจาก 
บทเรียนออนไลน์ 
 
2.3 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ศิริเพ็ญ ลาภวงศ์เมธี (2555) ได้ศึกษาการสร้างสื่ออบรมออนไลน์ผ่านระบบการจัดการ
เรียนรู้ เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียงผลการวิจัยพบว่า ผลการประเมินคุณภาพด้านเนื้อหาของสื่อฝึกอบรม
ออนไลน์มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.89 อยู่ในระดับดี ผลการประเมินคุณภาพด้านสื่อมัลติมีเดียของสื่อฝึกอบรม
ออนไลน์มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.19 อยู่ในระดับดี สื่อฝึกอบรมออนไลน์ที่สร้างมีประสิทธิภาพ 82.47/82.33 
สูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด 80/80  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 และความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่างที่มีต่อสื่อฝึกอบรมออนไลน์มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.19 อยู่ในระดับดีมาก 
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 เอกชัย เพชรอาวุธ ได้ศึกษาการพัฒนาบทเรียนออนไลน์เพ่ือส่งเสริมความรับผิดชอบของ
ผู้เรียน เรื่อง ศูนย์การเรียนรู้ ผลการวิจัยพบว่า บทเรียนออนไลน์ที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ 84.36/52.06 
สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 80/80 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 ความพึงพอใจของประชากรที่มีต่อบทเรียนมีค่าเท่ากับ 4.22 อยู่ในระดับพึงพอใจ
มาก 

2.4 กรอบแนวคิด 
 

บทเรียนออนไลน์ เรื่อง พลังงานกับ
สิ่งแวดล้อม ส าหรับนักศึกษา คณะครุ

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 

ผลการใช้บทเรียนออนไลน์ เรื่อง พลังงาน
กับสิ่งแวดล้อม ส าหรับนักศึกษา คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
- ความพึงพอใจ 

 


