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S.D.=0.52) ส่วนข้อที่อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ความเป็นไปได้ของการน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติในการจัดท าโครงการ
และกิจกรรมพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาครู ( x =4.33, S.D.=0.61) และความสอดคล้องของ
กลยุทธ์กับองค์ประกอบการก าหนดกลยุทธ์ ( x =4.20, S.D.=0.68)  

บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่องกลยุทธ์การพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครูเพ่ือส่งเสริมความเป็นครูวิชาชีพของนักศึกษา
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มีวัตถุประสงค์ดังนี้ คือ 1) เพ่ือศึกษาจิตวิญญาณความเป็นครู
ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 2) เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาจิตวิญญาณ
ความเป็นครูวิชาชีพของนักศึกษาคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา และ 3) เพ่ือเสนอกลยุทธ์
การพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครูวิชาชีพของนักศึกษาคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดย
เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 175 คน จากนั้นสัมภาษณ์
ผู้บริหาร ครูต้นแบบหรือครูดีเด่นที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาระดับปฐมวัย การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาจารย์
คณะครุ ศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ จ านวน 8 คน การสนทนากลุ่มจ านวน 14 คน รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิ
ประเมินกลยุทธ์จ านวน 15 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบบันทึกการ
สนทนากลุ่ม และแบบประเมิน แล้ววิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ยร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 
 5.1 สรุปผลการวิจัย 
 การสรุปผลการวิจัยขอการเสนอการสรุปผลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยดังนี้  
 5.1.1 จิตวิญาณความเป็นครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พบว่า 
โดยภาพรวมมีสภาพเป็นจริงอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีจิตวิญญาณความเป็นครูอยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านความศรัทธาในตนเองและวิชาชีพครู ด้านความ
เชื่อมั่นในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ด้านความเป็นกัลยาณมิตรในวิถีแห่งความเป็นครู ด้านปฏิบัติตนและ
งานในหน้าที่ครู ด้านเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และด้านความร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาและชุมชนอย่าง
สร้างสรรค ์
 5.1.2 แนวทางการพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มีดังนี้  
  (1) การจัดการเรียนการสอนกลุ่มวิชาชีพครู สิ่งแรกที่จ าเป็นต้องพัฒนาจิตส านึกของความ
เป็นครู ปลูกฝังความเป็นครู เข้าใจในบทบาทหน้าที่ครูก่อนเป็นอันดับแรก หลังจากนั้นจึงส่งเสริมเก่ียวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ครูในการจัดการเรียนการสอนตามขั้นตอนและกระบวนการตามหลักวิชาโดยมุ่งเน้นให้เข้าใจ
ความส าคัญของวิชาที่เรียนรู้ เน้นการจัดการเรียนการสอนแบบผ่านประสบการณ์หรือใช้กรณีศึกษารวมทั้งการ
พัฒนาตนเองตามหลักวิชาเพ่ือเพ่ิมเติมจนท าให้นักศึกษามีจิตวิญญาณความเป็นครูอย่างยั่งยืนได้ พร้อมกับเชิญ
อาจารย์พิเศษในโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาท่ีเป็นต้นแบบของวิชาชีพครูมาพัฒนานักศึกษาในภาคปฏิบัติ 
รวมทั้งจ านวนนักศึกษาควรมีอัตราสัดส่วนที่เหมาะสมกับอาจารย์ผู้สอน 
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  (2) การจัดการเรียนการสอนวิชาเอกในแต่ละโปรแกรมวิชาการจัดการเรียนการสอนนั้น
อาจารย์ผู้สอนต้องเข้าใจบทบาทและความเป็นครู เตรียมวางแผนการสอนแล้วถ่ายทอดความรู้ หลักการตาม
หลักสูตรที่ก าหนด เน้นการเรียนรู้เนื้อหาสาระที่เข้มข้น เน้นให้นักศึกษาเรียนรู้และสร้างความรู้ผ่านการปฏิบัติ 
ใช้เรียนรู้แบบร่วมมือที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 และความเป็นครูอยู่ในสิ่งแวดล้อมบรรยากาศท่ีมีลักษณะ
และธรรมชาติเป็นพลวัตให้เกิดการเรียนรู้การเปลี่ยนแปลงของศาสตร์ในวิชาเอกอย่างรวดเร็ว สามารถปรับตัว
เกิดจิตใฝุรู้ ท าให้สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา มีวิจารณญาณติดตามความก้าวหน้าของศาสตร์นั้นได้ 
และเกิดความคิดสร้างสรรค์  การสร้างแรงจูงใจและความภาคภูมิใจในวิชาชีพจะน าไปใช้ประกอบการ
เรียนรู้ในสถานการณ์จริงอย่างมือ อาชีพด้วยการแลกเปลี่ยนความรู้จากการสอน และมีเทคนิคการสอนที่
หลากหลาย 
  (3) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สถานศึกษาที่เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
และคณะครุ ศาสตร์ต้องเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือในการตั้งจุดประสงค์ให้ชัดเจนนักศึกษาเข้าใจจุดประสงค์ 
เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ใช้วิชาความรู้ที่เรียนมา ทดลองสอนเต็มรูปแบบตามหลักวิชา โดยการประเมินร่วมกัน 
การประเมินอย่างต่อเนื่องจะท าให้นักศึกษามีความเชี่ยวชาญ มีจิตวิญญาณความเป็นครูมืออาชีพ รวมทั้งควร
ใช้แนวทาง Coaching และ Mentoring เป็นกลวิธีที่เหมาะสมในการพัฒนา การจะส่งเสริมจิตวิญญาณความ
เป็นครูได้ดีนั้นต้องเลือกโรงเรียนที่มีคุณภาพ มาตรฐาน ครูพี่เลี้ยงเป็นแบบอย่างที่ดีท้ังในการครองคน ครองตน 
และครองงาน แนะน าศึกษาให้มีความรู้ ประสบการณ์ และปลูกฝังทัศนคติที่ดี ต่อการเป็นครูมืออาชีพ  

(4) การจัดกิจกรรมสร้างสรรค์จิตวิญญาณความเป็นครู แนวทางของการจัดกิจกรรมควรเน้น
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมความเป็นครูและมีกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแรงบันดาลใจในการเป็นครู เป็น
หลัก จะท าให้นักศึกษาเกิดความตระหนัก เข้าใจ และเกิดจิตวิญญาณความเป็นครูแล้วจะสามารถถ่ายทอด
ออกมาได้อย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้นการจัดกิจกรรมใดก็ตามจะต้องมีวัตถุประสงค์และกระบวนการที่สอดคล้อง
กันเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ตามสมรรถนะและทักษะที่ก าหนดไว้ กิจกรรมที่จัดได้แก่ กิจกรรมเสริมความรู้ ทฤษฎี 
กิจกรรมเสริมความรู้ปฏิบัติ กิจกรรมเสริมการค้นคว้าและการวิจัย  จรรยาบรรณ คุณธรรมและจริยธรรม 
รวมทั้งมนุษย์สัมพันธ์โดยเน้นให้นักศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมมีการประเมินผลจะท าให้นักศึกษาเข้าร่วมอย่าง
จริงจัง 

 5.1.3 กลยุทธ์การพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครูวิชาชีพ มีกลยุทธ์หลักของการพัฒนาจิต
วิญญาณความเป็นครู 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) พัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพครูให้เข้าถึงแก่นแท้ของจิต
วิญญาณความเป็นครูวิชาชีพ 2) สร้างสรรค์ออกแบบการเรียนการสอนวิชาเอกให้มีความเป็นเลิศในความเป็น
ครูและวิชาการ 3) ส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้เป็นแนวทางสร้างความแข็งแกร่งในจิตวิญาณ
ความเป็นครูอย่างสมบูรณ์และมีอัตลักษณ์ และ 4) ปรับปรุงระบบและกลไกการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์       
จิตวิญญาณความเป็นครู 

5.2 อภิปรายผล 
 การอภิปรายผลผู้วิจัยขอน าเสนอการอภิปรายผลจ าแนกตามผลการวิจัยที่สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของการวิจัยในประเด็นที่ส าคัญ ดังนี้ 
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 5.2.1 จิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
พบว่า โดยภาพรวมมีสภาพเป็นจริงของจิตวิญญาณความเป็นครูในระดับมาก ทั้งนี้อาจสืบเนื่องมาจากการผลิต
บัณฑิตครูของคณะครุศาสตร์ ได้เห็นความส าคัญกับการพัฒนาให้นักศึกษาครูมีจิตวิญญาณความเป็นครู ตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูเก่ียวกับความรู้และสมรรถนะในด้านความเป็นครู ในการปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นครู 
(ส านักงานครุสภา,2556 : 1) ประกอบกับจิตวิญญาณความเป็นครูยังเป็นคุณลักษณะของบุคคลในการมีจิตที่
ปฏิบัติตนเพื่อน าไปสู่การเป็นที่ยอมรับและภาคภูมิใจในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่บุคคลอ่ืน ประกอบด้วยการ
ปฏิบัติตนตามหน้าที่ครู การปฏิบัติต่อศิษย์โดยเสมอภาค ความเชื่อในศักยภาพของมนุษย์และการเสียสละใน
งานครู (ณัฏฐภรณ์ หลาวทองและปิยะวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ (2553 :37) หากพิจารณาจิตวิญญาณความเป็น
ครูของนักศึกษาครูเป็นรายด้าน พบว่า มีจิตวิญญาณความเป็นครูอยู่ในระดับมากทุกด้าน ได้แก่ ด้านความ
ศรัทธาในตนเองและวิชาชีพครู ทั้งนี้อาจเป็นเพราะหากบุคคลมีความเชื่อมั่นศรัทธาในตนเองจะท าให้เกิดพลัง 
ก าลังใจที่จะด าเนินงานและด าเนินชีวิตให้ผ่านพ้นอุปสรรคจนประสบผลส าเร็จตามเจตนารมณ์ ดังเช่น กิตินันท์ 
โนสุ และเสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์ (2558 :41) ได้ศึกษาองค์ประกอบและจิตวิญญาณความเป็นครูพบ
องค์ประกอบหนึ่ง คือ องค์ประกอบด้านความรัก ศรัทธาในวิชาชีพ ประกอบด้วยมีความรักในวิชาชีพครูยิ่งกว่า
วิชาชีพใด มีความศรัทธาในวิชาชีพครูมากกว่าวิชาอ่ืน และมีความมุ่งม่ันตั้งใจมาเป็นครูเป็นอันดับแรก ส่วน
ด้านเป็นกัลยาณมิตรในวิถีแห่งความเป็นครูมีอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะคุณลักษณะของครูที่ดีตาม
หลักพุทธธรรมที่เรียกว่ากัลยาณมิตรธรรม ซึ่งเป็นหลักธรรมที่จะท าให้ครูเป็นผู้มีความเมตตา อดทน หนักแน่น
ในคุณงามความดี หลักเหตุและผล เป็นแบบอย่างที่ดีช่วยให้ศิษย์ได้เรียนรู้ และประพฤติตนเป็นคนดี ส าหรับ
การปฏิบัติตนและงานในหน้าที่ครูนั้นมีอยู่ในระดับมากเช่นกัน ทั้งนี้อาจเนื่องจากในส่วนของการจัดการเรียน
การสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ส าหรับการเป็นครู และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู คณะครุศาสตร์ โรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู และนักศึกษาครูได้ให้ความส าคัญและร่วมกันสร้างสรรค์
กิจกรรมที่จะพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้และสมรรถนะเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู รวมทั้งตามบทบาท
หน้าที่ ภาระงานครูในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งวิจารณ์ พานิช (2554 :1) ได้กล่าวถึงบทบาทหน้าที่ครูในศตวรรษที่ 21 
กล่าวคือ ครูต้องปรับเปลี่ยนบทบาทเป็นครูเพ่ือศิษย์ ครูต้องมีทักษะใหม่ๆท่ีแตกต่างไปจากเดิม ได้แก่ ใช้
ทักษะการจัดการความรู้ มีการวินิจฉัยเพื่อท าความรู้ จักและเข้าใจศิษย์ ออกแบบการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็น
ฐานท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยความสะดวก และชุมชนนักปฏิบัติเพ่ือเรียนรู้ทักษะการเป็นครู 

 5.2.2 แนวทางการพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครูวิชาชีพของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พบว่า ควรจัดการเรียนการสอนและการการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
จะต้องมีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมเพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้และฝึกท ากิจกรรมในการส่งเสริมจิต
วิญญาณความเป็น ครูควบคู่ไปด้วยอย่างต่อเนื่อง พร้อมกับการจัดการเรียนรู้เนื้อหาสาระที่เข้มข้น เน้นการ
สร้างความรู้ผ่านการปฏิบัติที่สอดคล้องกับทักษะศตวรรษท่ี 21 และความเป็นครูวิชาชีพ อยู่ในสิ่งแวดล้อม 
บรรยากาศ ที่ มีลักษณะธรรมชาติเป็นพลวัต ท าให้นักศึกษาครูเกิดการเรียนรู้การเปลี่ยนแปลงของศาสตร์ใน
วิชาเอกนั้นได้อย่างรวดเร็ว สามารถปรับตัวเกิดจิตใฝุรู้ ท าให้สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา มีวิจารณญาณ 
ติดตามความก้าวหน้าของศาสตร์นั้นได้ เกิดความคิดสร้างสรรค์ การสร้างแรงจูงใจและความภาคภูมิใจใน
วิชาชีพที่จะน าไปใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริงอย่างมืออาชีพ ในส่วนการพัฒนาจิตวิญญาณ
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นี้ ธวัชชัย เพ็งพินิจ(2558:1) ได้เสนอการพัฒนาจิตวิญญาณท่ีจะช่วยในการเสริมสร้างความดีอันเจริญงอกงาม
ให้มีต่อบุคคลอย่างยั่งยืนนั้นจะต้องมีความเจริญและสมดุลทั้งด้านความเฉลียวฉลาดทางสติปัญญา เกิดจาก
การศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ พินิจพิจารณาสร้างความรู้ให้มีข้ึนในตนเอง ส่วนความฉลาดทางอารมณ์นั้นเกิดจาก
การฝึกฝนและพัฒนาภายในตัวตนของบุคคล ซึ่งคนที่มีความเฉลียวฉลาดทางปัญญาสูงหรือมีอัจฉริยภาพเพียง
อย่างเดียวนั้น อาจไม่ประสบความส าเร็จในชีวิตได้ เพราะภาวะสังคมท่ีเป็นพิษท าให้จิตใจคนแปรเปลี่ยนไป 
สมองเฉื่อยชา ไม่รู้จักจัดระบบให้กับตัวเองท้ังนี้คนที่ประสบความส าเร็จในชีวิตความฉลาดทางอารมณ์มักจะน า
ความเฉลียวฉลาดทางสติปัญญา ดังนั้นในความเป็นครูทั้งสองนี้ต้องสมดุลกัน มิฉะนั้นจะเป็นไปได้ยากท่ีจะ
พัฒนาผู้อ่ืนได้ นอกจากนั้นการพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครู สถาบันผลิตครูพึงค านึงถึงการพัฒนาการปฏิบัติ
หน้าที่ครูให้มีความสมบูรณ์เท่าทันวิทยาการที่เปลี่ยนไป ซึ่งพฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์ และคณะ(2544 อ้างอิงใน
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 2556 :45) ได้เสนอการออกแบบกระบวนการผลิตครูใหม่ควรมีนวัตกรรม
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เน้นฐานความรู้และการวิจัยและเพ่ิมเวลาการปฏิบัติงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบ 
Field based program ที่มีคุณภาพมาตรฐานวิชานั้นสูงตามเกณฑ์ของสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาเน้น
ผู้เรียนส าคัญท่ีสุด และมีความยืดหยุ่นในการตอบสนองความจ าเป็นเร่งด่วนและระยะยาว มีกระบวนการผลิต
ที่มุ่งมั่นผลลัพธ์ ครูใหม่มีความสามารถในการสร้างสรรค์การเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย มีความรับผิดชอบต่อ
เศรษฐกิจ พฤติกรรมสังคม และสิ่งแวดล้อม 

 5.2.3 กลยุทธ์ของการพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครูวิชาชีพของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
พบว่ามีกล ยุทธ์หลักที่ส าคัญได้แก่ กลยุทธ์การพัฒนาจัดการเรียนการสอนวิชาชีพครูใน การเข้าถึงแก่นแท้ของ
การมีจิต วิญญาณในวิชาชีพ ซึ่งมีกลยุทธ์รอง ได้แก่ เร่งรัดการท าวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เกี่ยวกับการพัฒนา
จิตวิญญาณความเป็น ครูของนักศึกษาครูและการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพครู กลยุทธ์หลักสร้างสรรค์
ออกแบบการจัดการเรียนการสอนวิชาเอกให้มีความเป็นเลิศในความเป็นครูและวิชาการ มีกลยุทธ์รอง ได้แก่ 
พัฒนาสมรรถนะของอาจารย์ผู้สอน เกี่ยวกับนวัตกรรมทางการจัดการเรียนการสอนวิชาเอกท่ีส่งเสริมการมีจิต
วิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาครู ปรับปรุงกลไกและการออกแบบการจัดการเรียนการสอนให้มีการบูรณา
การเชื่อมโยงระหว่างศาสตร์วิชาเอกและวิชาชีพครูที่ก่อให้เกิดจิตวิญญาณความเป็นครูแก่ผู้เรียนอย่างกลมกลืน 
ซึ่งสอดคล้องกับการ น าเสนอเก่ียวกับความต้องการของครูต่อการพัฒนาวิชาชีพภายใต้ยุทธศาสตร์ของการปฏิรูป
การศึกษา ซึ่งสุรศักดิ์ ปาเฮ(2559:8) เห็นว่าสิ่งที่ส าคัญของการพัฒนาคือความสามารถในเชิงสมรรถนะเป็นฐาน
ในการท างานของวิชาชีพและในการพัฒนาวิชาชีพครู พร้อมกับสรุปถึงการศึกษาวิจัยของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีแห่งมลรัฐควีนส์แลนด์ พบประเด็นส าคัญที่ครูไทยมีความต้องการที่จะได้รับการพัฒนา ได้แก่ ในด้าน
รูปแบบขององค์ความรู้แนวใหม่เป็นตัวแบบใหม่ๆ ที่จะส่งผลส าเร็จต่อการเรียนรู้ครูต้องได้รับทักษะความรู้ที่
เป็นองค์ความรู้ใหม่ๆ ที่จะน าไปจัดกระบวนการเรียนการสอน และในขณะเดียวกันครูต้องมีความสามารถท่ีจะ
จ าแนกองค์ความรู้ใหม่ๆ เหล่านั้นเพื่อน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสมกับการเรียนการสอนอีกด้วย รวมทั้งการสอน
ในเชิงบูรนาการนั้นครูต้องการเพิ่มเติมและขยายขอบข่ายแนวคิดในการบูรณาการการจัดการเรียนรู้ให้มีความ
ลึกซึ้งมากกว่าที่เป็นอยู่ในปัจจุบันทั้งในลักษณะบูรนาการแบบรายวิชาหรือแบบสหวิชา 

นอกจากนั้นมีกลยุทธ์หลัก คือ ส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้เป็นแนวทางสร้างความ
แข็งแกร่งในจิตวิญญาณความเป็นครูอย่างสมบูรณ์ ซึ่งมีกลยุทธ์รองได้แก่ พัฒนาระบบสารสนเทศผ่านสื่อ
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อิเล็กทรอนิกส์เกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู การนิเทศ ที่ส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในขณะที่กลยุทธ์หลักปรับปรุงระบบและกลไกการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์จิตวิญญาณความ
เป็นครูทั้งในและนอกสถาบันผลิตครู มีกลยุทธ์รองที่น่าสนใจ คือ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดกิจกรรม
พัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครูทั้งในและนอกสถาบันการผลิตครู ซึ่งแนวทางการพัฒนาจิตวิญญาณความ
เป็นครูจากกล ยุทธ์ ดังกล่าว สอดคล้องกับปัจจัยส่งเสริมการท าหน้าที่ของครูให้เกิดประสิทธิภาพ ซึ่งภาสกร 
เรืองรอง และคณะ (2557 :201) ประกอบด้วยการอบรม แลกเปลี่ยน และสร้างเครือข่ายความรู้เป็นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แบบ Professional learning community เพ่ือรวมกันท างานเป็นทีม ซึ่งอาจอยู่ภายใน
สถานศึกษาเดียวกันหรือต่างสถานศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารเป็นเครื่องมือในการท างานร่วมกัน ซึ่ง
จะช่วยให้ครูไม่จ ากัดเพียงวิชาการสอนของตนเองเท่านั้น แต่ยังได้เรียนรู้วิธีสอนอ่ืนๆ มาประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมกับบริบทของตนเอง นอกจากนั้นการพัฒนาตนเองด้านไอซีทียังเป็นเครื่องมือในการสร้างสังคมของ
การท างานเป็นทีมของครูให้มีความสะดวกรวดเร็วขึ้นและยังเป็นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้อีกด้วย 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
 5.3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  
 (1) จากการศึกษาจิตวิญาณความเป็นครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ พบว่า ด้านความ

ร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาและชุมชนอย่างสร้างสรรค์มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าด้านอื่น ดังนั้น คณะครุศาสตร์ควร
สร้างความร่วมมือกับโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู และชุมชนในการออกแบบและพัฒนาโครงการหรือ
กิจกรรมร่วมกันในการพัฒนานักศึกษาครูทุกชั้นปีให้เกิดจิตส านึก มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเป็นผู้น า 
ท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะสร้างโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการท าประโยชน์ให้กับสถานศึกษา ชุมชน
และสังคม 

 (2) จากการศึกษาแนวทางการพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครูวิชาชีพของนักศึกษาคณะ
ครุศาสตร์ พบว่า สิ่งแรกที่จ าเป็นต้องพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครู คือการปลูกฝังจิตส านึกความเป็นครูและ
เข้าใจในบทบาทหน้าที่ครูก่อน ดังนั้นคณะครุศาสตร์ควรจัดกิจกรรมในลักษณะเข้าค่ายสร้างอุดมการณ์ รัก
ศรัทธาในวิชาชีพครู เข้าใจบทบาทหน้าที่ครูในสาขาวิชาต่างๆ โดยการถ่ายทอดจากครูผู้เสียสละและมีอุดมการณ์
ความเปน็ครู รวมทั้งจากรุ่นพี่และเครือข่ายวิชาชีพครู 

 (3) จากการเสนอกลยุทธ์การพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครูวิชาชีพของนักศึกษาครุศาสตร์ 
พบว่า มีกลยุทธ์ปรับปรุงระบบและกลไกการออกแบบการเรียนการสอนให้มีการบูรนาการเชื่อมโยงระหว่าง
ศาสตร์วิชาเอกและวิชาชีพครูรวมทั้งสร้างสรรค์รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่เสริมสร้างจิตวิญญาณ
ความเป็นครูของนักศึกษา ดังนั้น คณะครุศาสตร์ควรจัดพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ในด้านนวัตกรรมและทักษะ
การจัดการเรียนการสอนที่สะท้อนสู่การสร้างจิตวิญญาณความเป็นครูแก่นักศึกษา รวมทั้งการจัดประสบการณ์
วิชาชีพครูที่มีลักษณะเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างคณะครุศาสตร์ และโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู ให้
ความส าคัญและส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพอยู่บนพื้นฐานของการเป็นครูที่มี
จิตวิญญาณในวิชาชีพด้วยการปฏิบัติอย่างมีความสุข 

5.3.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
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 การวิจัยครั้งต่อไปควรเป็นงานวิจัยที่มีลักษณะไปเสริมเติมเต็มการพัฒนาจิตวิญญาณความ
เป็นครูของนักศึกษา ดังนี้ 
  (1) การพัฒนาวัฒนธรรมองค์การในการเป็นองค์การแห่งการสร้างจิตวิญญาณความเป็นครู
อย่างมืออาชีพของนักศึกษาครูคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  (2) นวัตกรรมในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่บ่มเพาะความเป็นครูที่มีจิตวิญญาณใน
วิชาชีพสู่อัตลักษณ์ของการเป็นครูต้นแบบของสังคม ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์มหาวิยาลัยราชภัฏ ในเขต
กรุงเทพมหานคร 
  (3) การพัฒนาพลังภาคีเครือข่ายการจัดการความรู้ของสถาบันผลิตครูในการอกแบบและ
สร้างระบบและกลไกในการจัดการเรียนการสอนสาขาการศึกษาสู่การผลิตครูดีในศตวรรษที่ 21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




