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บทที่ 1  
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ  

การศึกษาจัดว่าเป็นหนึ่งในปรากฏการณ์ทางสังคมท่ีไม่หยุดนิ่ง แต่มันกลับเต็มไปด้วยพลังและ
ความคิดสร้างสรรค์ ท่ีมีแนวโน้มสู่ความเปล่ียนแปลงและการปรับเป็นส่ิงใหม่ ส่งผลให้เกิดนวัตกรรมท่ี
หลากหลายด้านหลักสูตรและการเรียนการสอนอยู่ตลอดเวลา หากเทียบกับช่วงเวลาท่ีเปล่ียนแปลงไปกลับ
พบว่าอัตราเร่งของความเปล่ียนแปลงทางการศึกษากลับเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะในยุคโลกาภิวัตน์ (globalization 
era) ท่ีมีลักษณะชัดเจนของความเป็นโลกท่ีไร้พรมแดนเพราะส่ือเทคโนโลยีการส่ือสาร ได้เปล่ียนแนวโน้ม และ
รูปแบบ (profile) ของความเป็นผู้เรียนท่ีมีความจ าเป็น (needs) ใหม่ๆ ด้านความรู้และเทคโนโลยี อันมีผล
สืบเนื่องให้โรงเรียนต้องปรับเปล่ียนบทบาทหน้าท่ี และภาระงานท่ีท้าทายกว่าเดิม (Goodwin, 2010)  
 หนทางท่ีครูจะสามารถพัฒนารูปแบบการสอน (teaching style) ของตนอย่างต่อเนื่องจนพบ
ความส าเร็จในการท างานอย่างมืออาชีพคือ ต้องสามารถก้าวข้ามวิธีท างานแบบอัตโนมัติท่ีเกิดจากความเคยชิน
ขณะท างานประจ า (routine) สู่วิธีการท างานท่ีต้องใช้การสังเกต และการสะท้อนความคิดต่อวิธีการสอนของ
ตน (reflective teaching) เพื่อให้เกิดการพัฒนาครูจึงต้องใช้กระบวนการสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณ 
(critical reflection) คือ มีการสะท้อนคิดเชิงวิเคราะห์ถึงประสบการณ์โดยละเอียด ก่อนการคิดประเมิน โดย
มีจุดหมายท่ีการวางแผน และน าไปปฏิบัติ (Richards, 1990) จึงมีค ากล่าวถึงครูท่ีมีความสามารถสะท้อนคิด 
(reflective teacher) ว่าต้องมีการปฏิบัติท่ีเหนือกว่าการใช้พื้นฐานของเทคนิคการสอน และการหาค าตอบท่ี
เกี่ยวกับการสอน และการจัดการการเรียนรู้ด้วยค าถามง่ายๆ ว่า “อะไร และเหตุใด” แต่ต้องมีขอบเขตท่ี
กว้างขวางไปถึงเป้าหมายทางการศึกษา เริ่มจากการคิดถึงบทบาท และภาระท่ีรับผิดชอบ (Bartlett, 1990) 
การสะท้อนคิดจึงได้รับการยอมรับว่าเป็นการปฏิบัติเพื่อการเรียนรู้ เป็นเครื่องมือพัฒนาทางวิชาชีพโดยคิด
ทบทวนประสบการณ์ท่ีผ่านมา เป็นหนทางท่ีจะท าให้บุคคลได้อธิบายความรู้ความสามารถทางการปฏิบัติงานท่ี
ฝังลึกในตน (tacit knowledge) และแสดงเป็นความรู้ ท่ีชัดเจน (explicit knowledge) ซึ่งอยู่ในรูปของ
เอ ก ส าร ส่ิ งพิ ม พ์ ต่ า งๆ  (วิ จ าร ณ์  พ านิ ช , 2546; Nonaka and Takeuchi, 1995; Kermally, 2002; 
Redmond, 2004; Kinsella, 2007) รวมท้ังในศาสตร์การศึกษาวิชาชีพครูเพื่อเป็นเครื่องมือพัฒนาสู่ความ
ความเช่ียวชาญทางอาชีพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งใช้ในโปรแกรมพื้นฐานการศึกษาส าหรับนักศึกษาครู เพื่อให้
นักศึกษาได้เรียนรู้วิธีท างานครูของตนเอง และตัดสินการท างานท่ีส่งผลดีท่ีสุดต่อผู้เรียน อีกท้ังยังครอบคลุม
จริยธรรม กระบวนการช้ันเรียน จึงกล่าวได้ว่าการสะท้อนคิด คือ การคิดแบบอภิวิเคราะห์ของครู (Hartman 
cited in Wikipedia, 2015) นอกจากนี้ความสามารถทางการการคิดได้คิดเป็นท่ีประกอบด้วย คิดแยกแยะ 
คิดถึงเหตุผล ความเจริญความเส่ือม น าสู่การปฏิบัติในเชิงสร้างสรรค์ จัดว่าเป็นหนึ่งในองค์ประกอบภายใน
บุคคลท่ีเป็นพื้นฐานของการพัฒนาจริยธรรม นอกเหนือจิตส านึกในการเรียนรู้และแรงจูงใจทางจริยธรรม 
(ประยุทธ์ ปยุตโต, 2535 อ้างถึงใน อรรถพล อนัตวรสกุล, 2552)  

แต่ผลการวิจัยท่ีผ่านมาเช่น การศึกษาของนิธิภัทร บาลศิริ (2553) ท่ีได้ประเมินพัฒนาการการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มรัตนโกสินทร์ พบว่า นักศึกษาทุกสาขาวิชามี
คะแนนพัฒนาการไม่มาก นักศึกษาในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีคะแนนพัฒนาการสูงสุด ถัดมาคือ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม และบริหารธุรกิจ (คะแนนพัฒนาการเท่ากับ 0.973, 
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0.804, 0.210, 0.080 ตามล าดับ) ขณะท่ีนักศึกษาในสาขาวิชานิเทศศาสตร์ ครุศาสตร์ และศิลปกรรม มี
คะแนนพัฒนาการเป็นค่าลบ หรือมีคะแนนลดต่ าลงในการวัดครั้งท่ี 3 และ 4 (-0.068, -0.473, -1.765 
ตามล าดับ) ผลการวิจัยได้เผยให้เห็นถึงความจ าเป็นท่ีต้องมีการพัฒนาการคิดวิจารณญาณ นอกจากนี้การ
เรียนรู้จากการปฏิบัติหน้าท่ีของครูประจ าการโดยผ่านทางการวิจัยปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตาม
หน้าท่ีหลักของครู แม้จะเป็นการปฏิบัติเพื่อตอบสนองนโยบายการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ. ศ. 2542 (ฉบับแก้ไขปรับปรุง พ.ศ. 2545) มาตรา 30 ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอนท่ีมีประสิทธิภาพและส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ โดยผลลัพธ์ประการหนึ่งของการ
วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนคือ ครูผู้วิจัยเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติและสร้างความรู้โดยกระบวนการสะท้อน
อย่างมีวิจารณญาณ (critically reflecting) การปฏิบัติงานและประสบการณ์ของตนเอง มีการทดสอบมโน
ทัศน์ท่ีเป็นนามธรรมลงสู่การปฏิบัติในสถานการณ์ใหม่ จึงมีผลให้ผู้ปฏิบัติได้เรียนรู้จากการปฏิบัติของตนเอง 
และสามารถขยายความรู้ ท่ีกว้างขึ้น (Kolb, 1984 อ้างถึงใน Riding et al, 1995) ซึ่งหากวิเคราะห์ตาม
หลักการสะท้อนตนเอง (self-reflection) และแนวคิดแบบอภิปรัชญา (metacognition) ความคิดชนิดนี้จัด
ว่าเป็นเครื่องมือ และกระบวนการของการเรียนรู้กับศาสตร์ทุกสาขา (Hinett, 2002) เพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจ 
ความเช่ือมั่น และความสนใจท่ัวไปในเนื้อหา (Hinett and Thomas, 1999, Bound, 1995, Orsmond et 
al, 2002) ทักษะการสะท้อนคิดจึงเป็นกุญแจส าคัญของการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืนและก้าวสู่การเป็นมือ
อาชีพ (Rooda & Nardi, 1999) โดยเฉพาะอย่างยิ่งส าหรับการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพื่อให้มีการพัฒนาการ
ท างานอย่างมืออาชีพ (Dawe et al., 2005) นอกจากนี้ผลการศึกษาของ นิภาพร     กุลสมบูรณ์ (2553) 
แสดงให้เห็นว่าการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนยังไม่เป็นส่วนหนึ่งของการท างานปกติขาดความต่อเนื่องและขาด
การอภิปรายสะท้อนความคิดท่ีเพียงพอ รวมทั้งขั้นตอนสะท้อน (reflection) ซึ่งเป็นขั้นตอนส าคัญขั้นตอนหนึ่ง
ในวงจรวิจัยปฏิบัติการ (the action research spiral) ท่ีจะเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้วิพากษ์วิจารณ์
แลกเปล่ียน และแบ่งปันข้อค้นพบแก่ผู้อื่น (share finding) เพื่อน าสู่การปรับปรุงแก้ไขและพัฒนางานในระยะ
ต่อไปโดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างต่อเนื่อง (Kemmis & Mctaggert, 1988; Mettetal, 2004) เมื่อการวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนยังขาดคุณลักษณะดังกล่าว การวิจัยประเภทนี้จึงไม่สามารถก่อให้เกิดประโยชน์ได้อย่าง
สมบูรณ์ท้ังกับครูผู้วิจัย โรงเรียน และวิชาชีพครูตามท่ีควรจะเป็น 
 สอดคล้องกับผลการศึกษาความสามารถทางการสะท้อนคิดของนักศึกษาครู ช้ันปีท่ี 1-5 ปีการศึกษา 
2557 ท่ีผ่านมาพบว่า ความสามารถทางการสะท้อนคิดของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1-4 มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับต่ ากว่า
ช้ันปีท่ี 5 อย่างมีนัยส าคัญ นอกจากนี้นักศึกษาสาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ และเอกภาษาไทย มีความสามารถ
ทางการสะท้อนคิดต่ ากว่าสาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์ (สุชีรา มะหิเมือง, 2557) สอดคล้องกับ
ผลการประเมินคุณภาพรายงานวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของภาระงานระหว่างการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาช้ันปีท่ี 5 ท่ีผ่านมามักพบว่า คะแนนการประเมินในหัวข้อการสะท้อน
ผลการวิจัยท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดเพราะนักศึกษามักเขียนไม่ได้ หรือเขียนโดยขาดกระบวนการสะท้อนคิดอย่าง
ลึกซึ้ง ท าให้ไม่สามารถก่อให้เกิดประโยชน์ใดๆ นอกจากนี้ยังพบว่ากระบวนการออกแบบนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้มักไม่มีความเป็นเหตุผลกับสาเหตุของปัญหาส าคัญ ท้ังนี้เนื่องจากนักศึกษาไม่ได้รับการฝึกทักษะการ
สะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณซึ่งจะเป็นเครื่องมือส าคัญท่ีจะท าให้นักศึกษาได้ประยุกต์ใช้ความรู้ในศาสตร์การ
สอนอย่างสมเหตุผล 
 
 
 



3 

 

 วัตถุประสงคก์ำรวิจัย 
1. เพื่อทดลองใช้รูปแบบการสอนท่ีเน้นการวิจัยแบบเสริมกิจกรรมพัฒนาความสามารถทางการ

สะท้อนคิดของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
2. เพื่อวัดและประเมินผลจากการใช้รูปแบบการสอนท่ีเน้นการวิจัยแบบเสริมกิจกรรมพัฒนา

ความสามารถทางการสะท้อนคิด ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 
สมมุติฐำนกำรวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้ก าหนดสมมุติฐานการวิจัยไว้ดังนี้ 
 1. ความสามารถทางการสะท้อนคิดก่อนการสอนของกลุ่มตัวอย่างกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม ไม่มี
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

2. ความสามารถทางการสะท้อนคิดหลังการสอนของกลุ่มตัวอย่างกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมมี 
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

 
ขอบเขตของกำรวิจัย  
 1. ขอบเขตประชำกร 

ประชากรการวิจัย คือ นักศึกษาครูหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2558 ช้ันปีท่ี 1-4 ระดับช้ันปีละ 2 หมู่เรียน รวม 8 หมู่
เรียนๆ ละ 35-45 คน รวมจ านวนนักศึกษา 323 คน  
 2. ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
  รูปแบบของกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใช้การวิจัยเป็นฐาน  ได้เลือกวิธีการเรียนรู้บนฐานการวิจัย 
สองรูปแบบคือ รูปแบบการวิจัยเอกสาร และการวิจัยและพัฒนาเครื่องมือการประเมินตามสภาพจริง โดย
นักศึกษาเป็นผู้ท าวิจัยระหว่างกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดภาคเรียน   เสริมด้วยรูปแบบกิจกรรมพัฒนาการ
สะท้อนคิดตามวิธีของ Honey & Mumford (1996) ประกอบด้วย 4 ขั้น ได้แก่ ขั้นสร้างประสบการณ์ ขั้น
ทบทวนประสบการณ์ ขั้นสรุปจากประสบการณ์ และขั้นวางแผนการปฏิบัติตนในขั้นต่อไป โดยบูรณาการด้วย
เทคนิคการจดบันทึก (journal) และการใช้ค าถามช้ีน าการคิดและการท าภาระงาน 

นิยำมศัพท์ 
  1. การสอนท่ีเน้นการวิจัยเสริมกิจกรรมพัฒนาความสามารถทางการสะท้อนคิด หมายถึง แบบแผน
ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ผลการวิจัยท่ีผ่านมาเป็นแหล่งเรียนรู้ การวิจัยและพัฒนา และกิจกรรม
พัฒนาความสามารถทางการสะท้อนคิดท่ีประยุกต์ตามวิธีของ Honey & Mumford (1996) แบ่งกิจกรรมเป็น 
4 ขั้น ได้แก่ ขั้นสร้างประสบการณ์ ขั้นทบทวนประสบการณ์ ขั้นสรุปจากประสบการณ์ และขั้นวางแผนการ
ปฏิบัติตนในขั้นต่อไป โดยบูรณาการด้วยเทคนิคการจดบันทึก (journal) และการใช้ค าถามช้ีน าการคิดและท า
ภาระงาน 
  2. ความสามารถทางการสะท้อนคิด หมายถึง ลักษณะทางการสะท้อนคิด และผลของการท าภาระ
งานท่ีได้รับหมาย ระหว่างจัดกิจกรรมด้วยรูปแบบการสอนแบบเน้นการวิจัยเสริมกิจกรรมพัฒนาความสามารถ
ทางการสะท้อนคิด  
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   2.1 ลักษณะทางการสะท้อนคิด หมายถึง กระบวนการสะท้อนคิดท่ีเกิดขึ้น ระหว่างการ
ระหว่างการสอนท่ีเน้นการวิจัยเสริมกิจกรรมพัฒนาความสามารถทางการสะท้อนคิด วัดได้จากแบบวัด
ความสามารถทางการสะท้อนคิดของนักศึกษา ท่ีมอีงค์ประกอบของการคิดท่ีส าคัญ ได้แก่ ความสามารถในการ
ประเมินตนเอง ความตระหนักในวิธีเรียนของบุคคล และความสามารถทางการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
      2.1.1 ความสามารถในการประเมิ น ตน เอง  (Analysis and Self-Assessment) 
หมายถึงความสามารถในการศึกษาสังเกต และรวบรวมรายละเอียดการปฏิบัติของตนเองโดยใช้หลักเหตุผล 
และการแจกแจงรายละเอียดอย่างมีแบบแผนโดยใช้ค าถามช้ีน าการศึกษา เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลประกอบการ
ประเมินท่ีมีจุดประสงค์ในการพัฒนาวิธีปฏิบัติงาน และตัดสินใจผลส าเร็จและผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 
     2.1.2 ความตระหนักในวิธีเรียนรู้ของบุคคล (Awareness of Self-Direct Learning) 
หมายถึง ความสามารถในการท าความเข้าใจความคิดของตนเอง เช่ือว่ามีความคิดท่ีดีกว่าเดิมอยู่เสมอ สามารถ
สร้างความคิดรวบยอดจากประสบการณ์และความรู้ท่ีได้รับ รวมทั้งสามารถสร้างความรู้ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 
     2.1.3 ความสามารถทางการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning Skills) หมายถึง 
ความสามารถในการปฏิบัติอย่างเป็นล าดับขั้นตอนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถถ่ายโอนความรู้/
ทัศนคติเพื่อการเรียนรู้ และมีความตระหนักในการเรียนรู้ตลอดชีวิตว่าควรเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
  2.2 ผลการท าภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย หมายถึง เครื่องมือประเมินตามสภาพจริงของ
โรงเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีนักศึกษาต้องฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1 ช้ิน ท่ีก าหนดเกณฑ์การประเมินตาม
ช้ินงานตามระดับของการสะท้อนคิด 4 ระดับ ได้แก่ ระดับการปฏิบัติตามความคุ้นเคย (Habitual Action) 
ระดับท าความเข้าใจ (Understanding) ระดับสะท้อนคิด (Reflection) และระดับสะท้อนคิดอย่างมี
วิจารณญาณ (Critical Reflection)  
 2.2.1 ระดับการปฏิบัติตามความคุ้นเคย หมายถึง การตอบค าถาม และท าภาระงาน 
โดยมีการค้นคว้าสาระตรงตามประเด็น แต่ใช้วิธีคัดลอกสาระ ขาดการอธิบายสรุปสาระส าคัญ และหรือ
สามารถท างานตามแผนการเรียนได้ครบถ้วน แต่ขาดการบูรณาการกับความรู้ท่ีเรียน  
 2.2.2 ระดับท าความเข้าใจ หมายถึง การตอบค าถาม และท าภาระงานท่ีมีระดับ
เหนือกว่าระดับการปฏิบัติตามความคุ้นเคย โดยมีการสรุปสาระส าคัญ สร้างความคิดรวบยอด หรือท าภาระ
งานตามแผนการเรียนโดยการบูรณาการตามความรู้ท่ีเรียน 
 2.2.3 ระดับสะท้อนคิด หมายถึง การตอบค าถามและภาระงานท่ีเหนือกว่าระดับท า
ความเข้าใจ โดยมีการเช่ือมโยง หรือแสดงการประยุกต์ใช้กับบริบทจริง ท่ีมีการพิจารณาความเหมาะสมโดยใช้
ความรู้ท่ีเรียน และความคิดท่ีเหนือกว่าท่ีเรียน 
 2.2.4 ระดับสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณ หมายถึง การตอบค าถามและท าภาระงาน 
ท่ีเหนือกว่าระดับการสะท้อนคิด โดยมีการคิดเช่ือมโยงเหตุผลหลายมิติระหว่างความรู้ท่ีเรียน หรือทฤษฎี 
บริบททางสังคม นโยบาย ประวัติเดิมของสถานการณ์ และอนาคตท่ีควรจะเป็น หรืออาจมีกระบวนการทดลอง
เพื่อพิสูจน์หลักฐาน-สถานการณ์ท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ  
 การท่ีนักศึกษาครูได้รับการพัฒนาความสามารถทางการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณผ่านทาง
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใช้การวิจัยเป็นฐานจะท าให้เขาสามารถพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญได้อย่างผู้มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพมากขึ้น 
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 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา/คณะครุศาสตร์ และวงวิชาการ ได้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีใช้
การวิจัยเป็นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถทางการสะท้อน โดยมีผลผลิตท่ีเกิดจากกระบวนการวิจัย ได้แก่ 
แผนการจัดการเรียนรู้ ส่ือ และเครื่องมือประเมินผล เป็นต้นแบบของนวัตกรรม  
 วงวิชาการ/หน่วยงานบริการด้านการศึกษา ได้องค์ความรู้ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใช้การวิจัย
เป็นฐาน และกระบวนการพัฒนาความสามารถทางการสะท้อนคิด ส าหรับการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
 
 
 
  
 


