
 

บทที่ 5  
สรุปผล อภิปราย และข้อเสนอแนะการวิจัย 

 
การวิจัยกึ่งทดลองนี้มีวัตถุประสงค์สองประการคือ เพื่อทดลองใช้รูปแบบการสอนท่ีเน้นการ

วิจัยแบบเสริมกิจกรรมพัฒนาความสามารถทางการสะท้อนคิด และเพื่อวัดและประเมินผลการใช้
รูปแบบการสอนท่ีเน้นการวิจัยแบบเสริมกิจกรรมพัฒนาความสามารถทางการสะท้อนคิดของ
นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา กลุ่มตัวอย่างได้รับการสุ่มเป็นกลุ่มทดลองจ านวน 23 
คน และกลุ่มควบคุม 25 คน กลุ่มทดลองได้รับการจัดกิจกรรมโดยรูปแบบการสอนท่ีเน้นการวิจัยเสริม
ด้วยกิจกรรมพัฒนาความสามารถทางการสะท้อนคิด ระยะเวลา 22 ช่ัวโมง ขณะท่ีกลุ่มควบคุมได้รับ
การจัดกิจกรรมด้วยรูปแบบการสอนตามปกติ กลุ่มตัวอย่างท้ังสองกลุ่มได้รับการประเมินสองครั้งด้วย
แบบวัดฉบับเดียวกันก่อนและหลังการจัดกิจกรรมการสอน โดยใช้แบบวัดความสามารถทางการ
สะท้อนคิด ซึ่ งเป็นแบบวัดชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 45 ข้อ มีค่าสัมประสิทธิ
อัลฟาครอนบัคแสดงความเท่ียงเชิงความสอดคล้องภายในท้ังฉบับคือ .938  
 
สรุปผลการวิจัย 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมุติฐานการวิจัย ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัยท่ี
ก าหนดไว้ ได้ข้อสรุปว่า  
  1. ก่อนการทดลอง ความสามารถทางการสะท้อนคิดของกลุ่มตัวอย่างกลุ่มทดลอง
กับกลุมควบคุมไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

2. หลังการทดลองความสามารถทางการสะท้อนคิดของกลุ่มตัวอย่างกลุ่มทดลอง ท่ี
ใช้รูปแบบการสอนท่ีเน้นการวิจัยเสริมด้วยกิจกรรมพัฒนาความสามารถทางการสะท้อนคิด กับกลุ่ม
ควบคุมท่ีใช้รูปแบบการสอนปกติไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 รูปแบบการสอนท่ีเน้นการวิจัยเสริมด้วยกิจกรรมการพัฒนาความสามารถทางการสะท้อนคิด
ครั้งนี้ ได้ก าหนดแบบแผนของการจัดกิจกรรม ในแผนการสอนโดยใช้ผลการวิจัยท่ีผ่านมาเป็นแหล่ง
เรียนรู้ การวิจัยและพัฒนา และกิจกรรมพัฒนาความสามารถทางการสะท้อนคิดท่ีประยุกต์ตามวิธีของ 
Honey & Mumford (1996) แบ่งกิจกรรมเป็น 4 ขั้น ได้แก่ ขั้นสร้างประสบการณ์ ขั้นทบทวน
ประสบการณ์ ขั้นสรุปจากประสบการณ์ และขั้นวางแผนการปฏิบัติตนในขั้นต่อไป โดยบูรณาการด้วย
เทคนิคการจดบันทึก (journal) และการใช้ค าถามช้ีน าการคิดและท าภาระงาน ข้อค้นพบจาการวิจัย 
สามารถอธิบายบนฐานของวรรณกรรมท่ีใช้เป็นกรอบความคิดการวิจัย ดังนี้  
 ผลการวิจัยพบว่าไม่มีความแตกต่างกันด้านความสามารถทางการสะท้อนคิดระหว่างกลุ่ม
ทดลอง กับกลุ่มควบคุม ท้ังสองระยะคือก่อน และหลังการสอนด้วยวิธีสอนสองวิธีท่ีเลือกใช้ในการวิจัย
ครั้งนี้ ซึ่งมีข้อวิจารณ์ผลการวิจัย ดังนี้ 
 ผลการประเมินความสามารถทางการสะท้อนคิด ก่อนการพัฒนาความสามารถทางการ
สะท้อนคิดของกลุ่มตัวอย่างกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม พบว่า ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมี
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นัยส าคัญทางสถิติ เป็นไปตามเงื่อนไขของการก าหนดกลุ่มตัวอย่างการวิจัยท่ีมีแบบแผนการทดลอง
กลุ่มควบคุม และกลุ่มทดลองท่ีมีความเท่าเทียมกัน  
 ความสามารถทางการสะท้อนคิดของนักศึกษากลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม ในภาพรวมไม่มี
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ภาษิต ประมวลศิลป์ชัย 
(2548) ท่ีได้ผลการวิจัยและพัฒนากระบวนการพัฒนาความสามารถทางการคิดไตร่ตรอง หรือการ
สะท้อนคิด โดยวิธีผสมผสานระหว่างการพูดคุยสนทนาเป็นกลุ่ม เป็นรายบุคคล การเขียนบันทึก
เหตุการณ์ โดยมีประเด็นท่ีให้มีการสะท้อนคือ ภาระงานท่ีรับผิดชอบ การจัดกิจกรรมให้ครอบคลุมวิธี
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย การเพิ่มความรู้และฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอ ผลการวิจัยพบว่า ครูมีพัฒนาการด้าน
การสะท้อนคิดอย่างน้อยหนึ่งระดับ และครูท่ีมีประสบการณ์การท างานน้อยมีพัฒนาการท่ีเร็วกว่าผู้ท่ี
มีประสบการณ์มากกว่า  

เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายองค์ประกอบ ได้แก่ ความสามารถในการประเมินตนเอง ความ
ตระหนักในวิธีเรียนรู้ของบุคคล และความสามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต นั้นพบว่า  
แม้ว่าค่าเฉล่ียของกลุ่มตัวอย่างกลุ่มทดลองจะเพิ่มข้ึนมากกว่ากลุ่มควบคุมทุกด้านแต่ยังไม่มากพอจะมี
ความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ ท้ังนี้อาจเป็นเพราะนักศึกษาได้รับการพัฒนาคุณลักษณะท้ังสอง
ประการนี้ระหว่างการเรียนรู้รายวิชาอื่นๆ และหรือกิจกรรมท่ีจัดยังไม่มีน้ าหนักพอท่ีจะท าให้กลุ่ม
ทดลองมีพัฒนาการท่ีมากกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญ นอกจากนี้หากพิจารณานิยามของ
องค์ประกอบด้านความสามารถในการประเมินตนเอง คือ ความสามารถในการศึกษาสังเกต และ
รวบรวมรายละเอียดการปฏิบัติของตนเองโดยใช้หลักเหตุผล และการแจกแจงรายละเอียดอย่างมีแบบ
แผนโดยใช้ค าถามช้ีน าการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับผลการประเมินช้ินงานการจดบันทึก (journal) การ
เรียนรู้ของตนเอง ท่ีพบว่า นักศึกษามักใช้วิธีคัดลอกสาระ มากกว่าการอธิบายสรุปสาระส าคัญ และ
ขาดการบูรณาการความรู้ แม้ว่าจะสามารถท างานได้ครบถ้วนตามแบบแผน ดังนั้นจึงต้องเพิ่มน้ าหนัก
ความส าคัญของการจัดกิจกรรมพัฒนาเทคนิคการจดบันทึกให้ถึงระดับสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณ  

เช่นเดียวกับองค์ประกอบด้านความสามารถทางการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งมีนิยามว่า
ความสามารถในการปฏิบัติอย่างเป็นล าดับขั้นตอนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถถ่ายโอน
ความรู้/ทัศนคติเพื่อการเรียนรู้ และมีความตระหนักในการเรียนรู้ตลอดชีวิตว่าควรเกิดขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง และองค์ประกอบด้านความตระหนักรู้ในวิธีเรียนรู้ของบุคคลซึ่นิยามว่า ความสามารถในการ
ท าความเข้าใจความคิดของตนเอง เช่ือว่ามีความคิดท่ีดีกว่าเดิมอยู่เสมอ สามารถสร้างความคิดรวบ
ยอดจากประสบการณ์และความรู้ ท่ีได้รับ รวมท้ังสามารถสร้างความรู้ ท่ีน าไปใช้ประโยชน์  เมื่อ
พิจารณาท้ังสององค์ประกอบ พบว่ามีความสอดคล้องกับวงจรการพัฒนาตามแนวคิดของ Gibbs 
(1988 อ้างถึงใน Peterson & Chapman, 2013) ซึ่งมี 6 ขั้น คือ การบรรยายเหตุการณ์ ถ่ายทอด
ความคิดและความรู้สึก การประเมินค่าเหตุการณ์เชิงบวกและลบ การวิเคราะห์ การสรุปผล  และการ
วางแผนการปฏิบัติ รวมท้ังการเขียนสะท้อนคิดตามแนวทางของ Gustafson & Bennett (1999) 
และการเขียนบันทึกความรู้ (journals) ตามแนวทางของ The University of Central England 
(อ้างถึงใน Hinett, 2002) ซึ่งเป็นแนวทางท่ีต้องมีการฝึกฝนอย่างต่อเนื่อง  
 ส าหรับการจัดการสอนแบบปรกตินั้นมีกิจกรรมส าคัญ คือ การสังเกตสภาพปัญหาของ
โรงเรียน สร้าง และพัฒนาเครื่องมือประเมินตามสภาพจริง พร้อมๆ กับการน าเสนอในห้องเรียนเป็น
ระยะ ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวนี้ เป็นจุดแข็งท่ีท าให้นักศึกษาได้มีโอกาสสะท้อนคิดเช่นเดียวกัน สอดคล้อง
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กับแนวคิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติ (learning by doing) ของ John Dewey ซี่งเป็นข้อสันนิษฐาน
ได้ว่าเป็นเหตุให้ผลการวิจัยไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
 
ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
 การวิจัยได้ค้นพบความรู้ท่ีเสนอแนะเพื่อการปฏิบัติได้สองแนวทางดังนี้ 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการน าไปใช้ 
 รูปแบบการสอนท่ีเน้นการวิจัยเสริมด้วยกิจกรรมการพัฒนาความสามารถทางการสะท้อนคิด
นี้จะใช้ได้ดี เมื่อผู้เรียนสามารถบริหารจัดการเวลาตนเองเป็น เพราะต้องท ากิจกรรมท้ังในระหว่าง
เรียนและนอกเวลาเรียน นอกจากนี้ต้องมีความสามารถทางการเขียนบันทึกเรื่องราว เขียนสรุป
แนวความคิด และใช้ค าถามเชิงลึก จึงอาจต้องฝึกฝนทักษะเหล่านี้เพิ่มเติม  
 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังต่อไป  
 การวิจัยครั้งนี้ พบว่า ค่าเฉล่ียรายองค์ประกอบของความสามารถทางการสะท้อนคิดของกลุ่ม
ทดลองเพิ่มข้ึนถึงแม้จะไม่มากจนแสดงค่าท่ีแตกต่างจากลุ่มควบคุมก็ตาม แต่สะท้องให้เห็นว่ารูปแบบ
การสอนท่ีเน้นการวิจัยเป็นฐานเสริมด้วยกิจกรรมพัฒนาความสามารถทางการสะท้อนคิดนี้สามารถ
ใช้ได้แต่อาจต้องมีการปรับกิจกรรมฝึกฝนทักษะการคิดทบทวนรายละเอียด ซึ่งอาจพิจารณาวงจรของ 
Gibbs 6 ขั้น  
 การวิจัยครั้งนี้ใช้กลุ่มตัวอย่างทดลองคือ นักศึกษาเอกภาษาอังกฤษ ซึ่งหากทดลองสอนกับ
นักศึกษาสาขาวิชาเอกอื่น รวมท้ังเริ่มทดลองกับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 และติดตามศึกษาพฤติกรรมระยะ
ยาว ท้ังเป็นกลุ่มใหญ่ และเป็นรายกรณีศึกษา จะท าให้ได้ข้อค้นพบเชิงกว้าง และเชิงลึก   
  
 


