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บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวิจยั 
 

การวิจัยเรื่อง การใช้วิธีการสอนแบบโครงงานเป็นฐานกับการพัฒนาทักษะชีวิตของนักศึกษาครู 
ผู้วิจยัมีวิธีด าเนินการวิจัยตามหัวข้อดังนี้ 

3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
3.2  แบบแผนการวิจัย 
3.3  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
3.4  การพัฒนาและหาคุณภาพเครื่องมือ 
3.5  วิธีการเก็บข้อมูล 
3.6  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.7  การวิเคราะห์ข้อมูล 

 
3.1  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

3.1.1 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย ท่ีก าลังศึกษา ภาค
เรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 

3.1.2 กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยช้ันปีท่ี 4 ท่ี
ลงทะเบียนเรียนวิชาการสัมมนาการศึกษาปฐมวัย ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 68 คน ได้มา
จากการสุ่มเลือกแบบเจาะจง  

 
3.2  แบบแผนกำรวิจัย 
     การวางแผนการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experiment Research) ก่อนการทดลอง
ผู้วิจัยได้สังเกตพฤติกรรมการเรียนก่อนเรียน และหลังการทดลองใช้วิธีสอนแบบโครงงานเป็นฐาน ผู้วิจัย
ประเมินทักษะชีวิต ด้าน 1) ทักษะการตระหนักรู้ในตน 2) ทักษะการเข้าใจผู้อื่น  3) ทักษะการตัดสินใจ  
4) ทักษะการแก้ปัญหา 5) ทักษะการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ และ 6) ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ
ระหว่างบุคคล ดังตารางท่ี 1 แบบแผนการวิจัย 
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ตำรำงที่ 1 แบบแผนการวิจัย 
 

กลุ่มทดลอง         ทดลอง                หลังทดลอง 

T0         X1                T1 

   
 

เมื่อ 
T0   คือ การประเมินการประเมินทักษะชีวิตก่อนการทดลอง 
X1   คือ วิธีการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน 
T1     คือ การประเมินทักษะชีวิตหลังการทดลอง 

 
3.3  เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่  
3.3.1 แผนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน 
3.3.2 แบบสังเกตทักษะชีวิต 

     
3.4 กำรพัฒนำและหำคุณภำพเครื่องมือ 
         ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้พัฒนาและหาคุณภาพเครื่องมือตามข้ันตอนดังนี้ 

 3.4.1  แผนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้วิธีกำรสอนแบบโครงงำนเป็นฐำน 
         การวิจัยครั้งนี้ใช้วิธีการสอนแบบโครงงานเป็นฐานเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักศึกษาด้านการ
ตระหนักรู้ในตน การเข้าใจผู้อื่น  การตัดสินใจ  การแก้ปัญหา การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ และ การ
สร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล ผู้วิจัยมีข้ันตอนดังนี้ 

1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีการจัดการเรียนการสอน จากเอกสาร คู่มือ และจากแหล่งเรียนรู้
ต่างๆ 

2) สร้างแผนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการสอนแบบโครงงานโดยมีกระบวนการ 4 
ระยะ ดังนี้คือ  

ระยะที่ 1 เริ่มต้นโครงการ นักศึกษาจะร่วมกันคิดวิเคราะห์ปัญหาทางการศึกษา มีข้ันตอนดังนี้ 
1. แบ่งกลุ่มนักศึกษาตามความสนใจ และก าหนดบทบาทของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม 
2. กิจกรรมสร้างสัมพันธภาพกับเพื่อนในกลุ่ม การวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง 
3. ศึกษาปัญหาและความต้องการทางการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆและจากผู้บริหาร

สถานศึกษา ครู และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
4. วิเคราะห์ปัญหาและเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา 

ระยะที่ 2 ระยะวางแผนโครงการ เป็นช่วงเวลาท่ีก าหนดจุดประสงค์ว่าต้องการเรียนรู้อะไร 
ก าหนดขอบเขตเนื้อหา ระยะเวลาและวิธีการศึกษา  

1. ผู้สอนบรรยายให้ความรู้เรื่องการบริหารโครงการ 
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2. นักศึกษาแต่ละกลุ่มวางแผนด าเนินการโครงการ โดยก าหนดหัวข้อ วัตถุประสงค์ เนื้อหา 
ระยะเวลา และก าหนดหน้าท่ีของสมาชิกในกลุ่ม 

3. แต่ละกลุ่มประชุมระดมความคิดรูปแบบและรายละเอียดกิจกรรมในแต่ละโครงการ 
4. น าเสนอร่างโครงงานในท่ีประชุมกลุ่มใหญ่ 
5. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้สอน 

ระยะที่ 3 ด าเนินโครงการตามท่ีก าหนดไว้ ท่ีเน้นระบวนการแก้ปัญหา จัดเป็นหัวใจของการสอน
แบบโครงการ เพราะนักศึกษาจะได้รับข้อมูลใหม่จากประสบการณ์ตรงหรือเป็นแหล่งข้อมูลพื้นฐานเพราะ
นักศึกษาได้สนทนา พูดคุยกับบุคคล และสืบค้นจากแหล่งเรียนรู้ ขณะเดียวกันนักศึกษาสามารถค้นความรู้
จากแหล่งข้อมูลรอง (Secondary Sources) เช่น การค้นคว้าจากอินเตอร์เน็ต หรือจากหนังสือ เป็นต้น 
โดยมีข้ันตอนดังนี้คือ 

1. ประชุมคณะกรรมการซึ่งรับผิดชอบกิจกรรม/การปฏิบัติงานในแต่ละด้านของโครงการ 
2. ด าเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานของโครงการ 
3. ประชุมติดตามและประเมินความก้าวหน้าของโครงการ ด้านการประชาสัมพันธ์ การรับ

สมัครผู้เข้าอบรม การเตรียมสถานท่ี อุปกรณ์ การเชิญวิทยากร เอกสาร เป็นต้น 
4. ด าเนินการจัดโครงการ ครั้งท่ี 1 

ระยะที่ 4 สรุปและน าเสนอโครงการ ผู้สอนและนักศึกษาร่วมวางแผนสรุปโครงการ เป็นขั้นตอน
การประเมินโครงการ ทบทวนการปฏิบัติ และวางแผนโครงการใหม่  

1. ผู้สอนและนักศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกันสรุปโครงการ ทบทวนการปฏิบัติงาน วิเคราะห์
ปัญหาและหาแนวทางแก้ไข 

2. ด าเนินโครงการครั้งท่ี 2 
3. ผู้สอนและนักศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกันสรุปโครงการ ทบทวนการปฏิบัติงาน วิเคราะห์

ปัญหาและหาแนวทางแก้ไขในการจัดโครงการใหม่ 
4. นักศึกษาเขียนรายงานโครงการ 
5. น าเสนอผลโครงการในท่ีประชุมกลุ่มใหญ่ 

3) น าแผนการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการสอนแบบโครงงานไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความ
เท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ผู้เช่ียวชาญ 3 ท่าน ได้แก่  

          3.1) อ. กรรณิการ์ ภิรมย์รัตน์ ผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา 

          3.2) ผศ. สุพันธ์วดี ไวยรูป   ผู้เช่ียวชาญสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

          3.3) อ. ภาณุวัฒน์ ศิวะสกุลราช ผู้เช่ียวชาญจิตวิทยา สาขาการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 ค่าความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาตามนิยามเชิงปฏิบัติการ ซึ่ง IOC มีค่า 0.50ขึ้นไป สามารถน าไปใช้
ได้  

4)  ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการสอนแบบโครงการตามค าแนะน าของ
ผู้เช่ียวชาญ 

5)  น าแผนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีก ารสอนแบบโครงการไปทดลองใช้กับ
กลุ่มเป้าหมาย 
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6)  น าข้อมูลท่ีได้จากการทดลองมาวิเคราะห์ข้อมูล 

3.4.2 แบบสังเกตทักษะชีวิต 
   การพัฒนาและหาคุณภาพแบบประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน ซึ่งเป็น

แบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) ของลิเคอร์ท (Likert) ผู้วิจัยมีข้ันตอนด าเนินการ ดังนี้ 
1)  ค้นคว้าเอกสาร ต ารา ทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับการประเมินทักษะชีวิตของนักศึกษา และ

ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
2)  สร้างแบบสังเกตเพื่อประเมินทักษะชีวิตแบบมาตราส่วนประเมินค่าแต่ละด้าน จ านวน 30 

ข้อ แต่ละด้านประกอบด้วยพฤติกรรมบ่งช้ีดังนี้     
3)  การตรวจให้คะแนนของแต่ละพฤติกรรมบ่งช้ีทักษะชีวิต มีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

 (1)  ทักษะการตระหนักรู้ในตน มีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
5 คะแนน หมายถึง มีความสามารถในการตระหนักรู้ในตนสูงมาก 
4 คะแนน หมายถึง มีความสามารถในการตระหนักรู้ในตนสูง 
3 คะแนน หมายถึง มีความสามารถในการตระหนักรู้ในตนปานกลาง 
2 คะแนน หมายถึง มีความสามารถในการตระหนักรู้ในตนต่ า 
1 คะแนน หมายถึง ไม่สามารถตระหนักรู้ในตน  

 (2) ทักษะการเข้าใจผู้อื่น  มีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
5 คะแนน หมายถึง มีการตระหนักรู้ในตนสูงมาก 
4 คะแนน หมายถึง มีการการตระหนักรู้ในตนสูง 
3 คะแนน หมายถึง มีการตระหนักรู้ในตนปานกลาง 
2 คะแนน หมายถึง มีการตระหนักรู้ในตนต่ า 
1 คะแนน หมายถึง ไม่มีการตระหนักรู้ในตน  

 (3)  ทักษะการตัดสินใจ  มีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี ้
5 คะแนน หมายถึง มีความสามารถในการตัดสินใจดีมาก   
4 คะแนน หมายถึง มีความสามารถในการตัดสินใจดี 
3 คะแนน หมายถึง มีความสามารถในการตัดสินใจปานกลาง 
2 คะแนน หมายถึง มีความสามารถในการตัดสินใจต่ า 
1 คะแนน หมายถึง ไม่มีความสามารถในการตัดสินใจด้วยตนเอง  

 (4)  ทักษะการแก้ปัญหา มีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี ้
5 คะแนน หมายถึง มีความสามารถในการแก้ปัญหาดีมาก   
4 คะแนน หมายถึง มีความสามารถในการแก้ปัญหาดี 
3 คะแนน หมายถึง มีความสามารถในการแก้ปัญหาปานกลาง 
2 คะแนน หมายถึง มีความสามารถในการแก้ปัญหาต่ า 
1 คะแนน หมายถึง ไม่มีความสามารถในแก้ปัญหา  

 (5)  ทักษะการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ มีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี ้
5 คะแนน หมายถึง มีความสามารถในการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพดีมาก   
4 คะแนน หมายถึง มีความสามารถในการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพดี 
3 คะแนน หมายถึง มีความสามารถในการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพปานกลาง 
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2 คะแนน หมายถึง มีความสามารถในการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพต่ า 
1 คะแนน หมายถึง ไม่มีความสามารถในส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ  

                 (6)  ทักษะการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล มีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี ้
5 คะแนน หมายถึง มีความสามารถในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคลดีมาก 
4 คะแนน หมายถึง มีความสามารถในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคลดี 
3 คะแนน หมายถึง มีความสามารถในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคลปานกลาง 
2 คะแนน หมายถึง มีความสามารถในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคลน้อย 
1 คะแนน หมายถึง ไม่มีความสามารถในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 

 
4)  น าแบบสังเกตทักษะชีวิต ไปหาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาผู้เช่ียวชาญ 3 ท่านตรวจความ

เท่ียงตรงเชิงเนื้อหาตามนิยามเชิงปฏิบัติการ ค่าความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาตามนิยามเชิงปฏิบัติการ IOC ได้
ค่า 0.67-1.00 ซึ่งสามารถน าไปใช้ได้  
           5) ก าหนดเกณฑ์ในการเทียบระดับคะแนนของแบบสังเกตทักษะชีวิต ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์การ
แปลความหมายค่าเฉล่ียของคะแนนดังนี้คะแนนค าตอบประมาณค่าส าหรับแบบวัดระดับของพฤติกรรม 
แบ่งเป็นมาตราส่วนประเมินค่า ดังนี้ 

4.50 – 5.00 หมายถึง ผู้เรียนมีทักษะชีวิตอยู่ในระดับสูงมาก 
3.50 – 4.49 หมายถึง ผู้เรียนมีทักษะชีวิต อยู่ในระดับสูง 
2.50 – 3.49 หมายถึง ผู้เรียนมีทักษะชีวิต อยู่ในระดับปานกลาง 
1.50 – 2.49 หมายถึง ผู้เรียนมีทักษะชีวิต อยู่ในระดับต่ า 
1.00 – 1.49 หมายถึง ผู้เรียนมีทักษะชีวิต อยู่ในระดับต่ าท่ีสุด 

6)  ปรับปรุงแบบสังเกตทักษะชีวิตตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ 
7)  น าแบบสังเกตไปทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมาย 
8)  น าข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์ข้อมูล  
 

3.5 วิธีด ำเนินกำรทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล 
    การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 เป็นเวลา 12 สัปดาห์ 

โดยแต่ละสัปดาห์มีการเรียนการสอนสัปดาห์ละ 3 ช่ัวโมง ต่อกลุ่มเรียน โดยมีล าดับข้ันตอนดังนี้ 
 1.  ผู้วิจัยประเมินทักษะชีวิตของนักศึกษาครูโดยใช้แบบสังเกตทักษะชีวิตเป็นรายบุคคลก่อน

ทดลองใช้วิธีการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน และกลุ่มตัวอย่างประเมินตนเอง 
 2.  จัดกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน เป็น

เวลา 12 สัปดาห์ มี 4 ระยะ คือ  
ระยะท่ี 1 เริ่มต้นโครงการ  
ระยะท่ี 2 ระยะวางแผนโครงการ  

   ระยะท่ี 3 ด าเนินโครงการตามท่ีก าหนด 
 ระยะท่ี 4 สรุปและน าเสนอโครงการ 
3.  เมื่อครบ 12 สัปดาห์แล้ว ผู้วิจัยประเมินทักษะชีวิตของนักศึกษาครูโดยใช้แบบสังเกตของ

กลุ่มตัวอย่างเป็นรายบุคคลหลังทดลอง  
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4. น าข้อมูลท่ีได้จากการประเมินทักษะชีวิตมาวิเคราะห์ข้อมูล  

 
3.6 กำรวิเครำะหข้์อมูล 

  การวิเคราะห์ประมวลผลใช้โปรแกรมส าเร็จรูป  SPSS สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ ได้แก่ 
  1.  การตรวจสอบค่าความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม โดยใช้

ดัชนีความสอดคล้อง (Index of Congruence) ระหว่างข้อค าถามกับลักษณะท่ีต้องการวัด ใช้สูตร  
 

IOC =  
N

X  

 
     เมื่อ     IOC  คือ   ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
      X       คือ   ผลรวมของคะแนนความคิดเห็น 
            N      คือ   จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิ / ผู้เช่ียวชาญ 
 

ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาจ านวน 3 ท่าน ได้แก่ 
          1) อ. กรรณิการ์ ภิรมย์รัตน์ ผู้เช่ียวชาญด้านสถิติและวิจัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสวนสุนันทา 
          2) ผศ. สุพันธ์วดี ไวยรูป   ผู้เช่ียวชาญสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
          3) อ. ภาณุวัฒน์ ศิวะสกุลราช ผู้เช่ียวชาญจิตวิทยา สาขาการศึกษา คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 
        2. หาค่าเฉล่ีย (Mean) จากแบบประเมินทักษะชีวิตของนักศึกษาครูสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยเป็น
รายบุคคลก่อนทดลองใช้วิธีการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน โดยให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ก่อนและ
หลังการทดลอง  

 
 X   =   x  

               n 
 
     เมื่อ         X         แทน       ค่าเฉล่ียของคะแนน 
     X       แทน       ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 
                                n         แทน       จ านวนของคะแนนในแต่ละกลุ่ม 

 
3. หาค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของคะแนนจากแบบประเมินทักษะชีวิตของ

นักศึกษาครูสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยเป็นรายบุคคลก่อนและหลังการทดลอง  
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𝑆. 𝐷.= √
𝑛∑𝑥2− (∑𝑥)2

𝑛(𝑛 − 1)  

 
        เมื่อ      S.D.  แทน  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
     Σx2  แทน  ผลรวมของคะแนนแต่ละตัว ยกก าลังสอง 
     (Σx) 2  แทน  ผลรวมของคะแนนท้ังหมด ยกก าลังสอง 
       n  แทน  จ านวนนักศึกษา 
 
 

4.  การทดสอบค่าที (t-test) หาค่าความแตกต่างของคะแนนจากแบบประเมินทักษะชีวิตก่อนการ
ทดลอง (Pre-test)  และหลังการทดลอง (Post-test)  โดยมีกลุ่มตัวอย่างเพียงหนึ่งกลุ่มเก็บข้อมูล 2 ครั้ง 
(Test -Retest)  โดยมีนัยทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
                                                         t   = 
 
 

                                                                                                 
 

 
 

N

S

x 

 = .05 


