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แบบสัมภาษณ์ 

 
เรื่อง การศึกษารูปแบบการพัฒนาผู้ประกอบการ OTOP ที่เป็นชุมชนดั้งเดิมเพื่อยกระดับสู่ SMEs  

 
ชื่อผู้ประกอบการ.....................................................เลขที่..................ต าบล
........................................ 
อ าเภอ.............................จังหวัด..............................โทรศัพท์....................
Email............................... 
ชื่อเจ้าของกิจการ................................................มือถือ
....................................................................... 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือส ำรวจผู้ประกอบกำร OTOP ที่เป็นชุมชนดั้งเดิมที่ได้รับกำรคัดสรรในระดับ 3 - 5 ดำว 
เพ่ือยกระดับเป็น SMEs  

2. เพ่ือวิเครำะห์ปัจจัยควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำผู้ประกอบกำร OTOP ที่เป็นชุมชนดั้งเดิมสู่
กำรยกระดับ      เป็น SMEs อย่ำงเป็นระบบ 
 
ข้อค าถามเบื้องต้น 
1.ขึ้นทะเบียเป็น OTOP เป็นประเภท(ธุรกิจขนำดกลำงขนำดย่อม) (SMEs)………………………..   
เป็นเจ้ำของคนเดียว  
  เป็นห้ำงหุ้นส่วน  
  เป็นบริษัท 
  เป็นสหกรณ์ 
  เป็นกลุ่ม 
  อ่ืน ๆ 
2. ได้ระดับดำว  (3-5 ดำว) 
  1 ดำว  2 ดำว  3 ดำว  4 ดำว  5 ดำว 
3. ระยะเวลำด ำเนินธุรกิจ...........................ปี 
 
4. มีประเภทของสินค้ำ 5 ประเภท อยู่ในประเภทใด  
  อำหำร        เครื่องดื่ม   ผ้ำและเครื่องแต่งกำย  

 ของใช้/ของตกแต่ง/ของที่ระลึก  สมุนไพรที่ไม่ใช่อำหำร 
5. ผลกำรด ำเนินงำนช่วงปีที่ผ่ำนมำเป็นอย่ำงไร       

  ดีมำก................................................................................................................................. 
   ปำนกลำง...........................................................................................................................   
   ไม ่ดี...................................................................................................................................  
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6. มีลักษณะเป็นชุมชนดั้งเดิม อย่ำงไร.................................................................................................... 
.......................................................................................... ...................................................................... 
.......................................................................................... ...................................................................... 
..................................................................... ........................................................................................... 
 
7. มีต ำนำนหรือเรื่องเล่ำที่เชื่อมโยงกับผลิตภัณฑ์ที่ผลิตอย่ำงไร 
........................................................................... ..................................................................................... 
..................................................................................................................................... ........................... 
............................................................................................................................... ................................. 
 
8. มีกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกันภำยในกลุ่มอย่ำงไร เช่น 
   8.1 คน................................................................................................................................ 
   8.2 วัตถุดิบ......................................................................................................................... 
   8.3 เครื่องจักร..................................................................................................................... 
   8.4 เงิน............................................................................................................................... 
   8.5 ตลำด................................................................. ........................................................... 
   8.6 อ่ืน............................................................................................ .................................... 
9. ปัจจัยที่ส่งผลท ำให้ประสบควำมส ำเร็จ.............................................................................................. 
...............................................................................................................................................................  
........................................................................................................... .................................................... 
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10. สิ่งที่ควรพัฒนำให้ธุรกิจมีควำมยั่งยืนอยู่ได้สำมำรถท่ีจะยกระดับไปสู่ ส ำนักงำนส่งเสริมวิสำหกิจ
ขนำดกลำงและขนำดย่อม (สสว.) SMEs  อย่ำงเป็นระบบ ควรจะมีอะไรบ้ำง 
.................................................................. .............................................................................................. 
.................................................................. ..............................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
 
11. กิจกำรยืนอยู่ ณ ปัจจุบันได้อย่ำงไร  
      (Present เป็นกำรตรวจสอบสถำนะปัจจุบันแต่ละด้ำนของกิจกำร)  
................................................................................................................................................................ 
.................................................................. .............................................................................................. 
.................................................................. ..............................................................................................  
12. กิจกำรมำยืนอยู่ ณ ปัจจุบันได้อย่ำงไร  
      (Past เป็นกำรวิเครำะห์สำเหตุที่ส่งผลให้กิจกำรมีผลกำรด ำเนินงำนดังเช่นปัจจุบัน) 
.......................................................................................... ...................................................................... 
.......................................................................................... ...................................................................... 
.......................................................................................... ...................................................................... 
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13. กิจกำรก ำลังจะไปไหนจำกจุดที่ยืนอยู่ปัจจุบัน  
     (Where to go? เป็นกำรตรวจสอบเป้ำหมำย หรือทิศทำงท่ีองค์กรต้องกำรจะไป) 
................................................................... ............................................................................................. 
................................................................... .................................................................. ........................... 
..................................................................................................................................... ........................... 
................................................................... ............................................................................................. 
14. กิจกำรจะไปยังจุดที่ต้องกำรด้วยวิธีกำรอย่ำงไร 
      (How to go เป็นกำรตรวจสอบแนวทำงกำรไปสู่จุดมุ่งหมำยขององค์กรตำมท่ีตั้งใจไว้)  
............................................................... ...................................................................... ........................... 
........................................................... .......................................................................... ........................... 
................................................................... .................................................................. ........................... 
ข้อเสนอแนะ 
................................................................... ............................................................................................. 
................................................................... .................................................................. ........................... 

ผู้สัมภาษณ์............................................................................ 
วันที่................................... 

 
 
 
 
 
 
 


