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ควำมส ำคัญและที่มำของปัญหำ 

ภาวะความเปล่ียนแปลงระดับโลกท่ีส าคัญแห่งศตวรรษท่ี 21 เช่น พัฒนาการของเทคโนโลยี
สารสนเทศ ภาวะโลกาภิวัฒน์ การเปล่ียนแปลงของงาน การเปล่ียนแปลงของโครงสร้างประชากร 
ความเส่ียง และความรับผิดชอบท่ีเกิดขึ้นในระดับบุคคล (Jerald, 2009, Trilling & Fadel, 2009) ได้
ส่งผลให้มนุษย์ต้องมีความรู้ และทักษะท่ีต่างไปจากศตวรรษท่ีผ่านมาเพื่อรับมือกับความเปล่ียนแปลง
ท่ีเกิดขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะชีวิต (life skills) และการแก้ปัญหา ซึ่งมีความส าคัญไม่ยิ่งหย่อน
กว่าสาระความรู้หลัก (core subjects) ซึ่งตามนิยามของทักษะชีวิตท่ีก าหนดไว้โดยองค์การอนามัย
โลกคือ ความสามารถในการปรับตัวและมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมท าให้บุคคลสามารถจัดการกับความ
ต้องการและความท้าทายในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  (World Health Organization, 
WHO, 1997) ในการจัดการเรียนรู้ทักษะชีวิตให้มีประสิทธิผลนั้นจ าเป็นต้องมีการประยุกต์กิจกรรมให้
เฉพาะเจาะกับพฤติกรรมสุขภาพท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหานั้นอย่างเฉพาะเจาะจง ส าหรับประเทศไทยได้
ก าหนดให้ทักษะชีวิต และความสามารถในการแก้ปัญหาเป็นสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนท่ีก าหนดไว้
ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยมีนโยบายการศึกษาท่ีช้ีน าการ
ปฏิบัติดังความในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
พุทธศักราช 2545 หมวด 4 มาตรา 22-30 ท่ีระบุให้สถานศึกษาต้องจัดการศึกษาโดยยึดหลักให้
ผู้เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนตามศักยภาพ และมีการเรียนรู้ท่ี
ครอบคลุมท้ังสาระความรู้ คุณธรรม และกระบวนการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นการฝึกทักษะ กระบวนการคิด 
การบูรณาการสาระความรู้ คุณธรรม และค่านิยมในทุกวิชา พร้อมจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม ส่ือ
การเรียน แหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต โดยมีกลไกส าคัญคือ การวิจัยเชิงปฏิบัติการใน
ช้ันเรียนเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนรู้ และการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ตลอดจนมี
การประสานสัมพันธ์กับทุกฝ่ายในชุมชนเพื่อจัดการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายส าคัญคือ ผู้เรียนท่ีมี
คุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร คุณภาพของผู้เรียนท่ีต้องเร่งพัฒนาให้พร้อมรับกับความ
เปล่ียนแปลงโดยกระบวนการปฏิบัติท่ีต้องใช้ท้ังความรู้และความสามารถท่ีหลากหลาย  

แม้ว่านโยบายการศึกษาได้ก าหนดคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตและการแก้ปัญหา พร้อมท้ัง
ได้ก าหนดแนวปฏิบัติไว้อย่างชัดเจนดังกล่าวแล้ว แต่กลับพบคุณภาพของผู้เรียนในวัยเด็กและวัยรุ่น
อายุ 10-15 ปี ซึ่งเป็นวัยที่ก าลังศึกษาในระดับช้ันประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนต้น มีพฤติกรรม
เส่ียงหลายประการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กและเยาวชนในเขตชุมชนเมืองและปริมณฑล ท้ังนี้จากผล
การส ารวจของหน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีเฝ้าระวังพฤติกรรมเส่ียงของเยาวชนหลายแห่งพบจ านวนเยาวชน
ท่ีมีพฤติกรรมเส่ียงสูง ดังนี้ เพศสัมพันธ์สูงแต่คุมก าเนิดต่ า สูบบุหรี่ ติดสารเสพติด/บารากู่ เล่นการ
พนัน ใช้ความรุนแรง กรรโชกทรัพย์ และติดเกมอินเตอร์เน็ต/เกมออนไลน์ (ส านักงานต ารวจแห่งชาติ, 
2556) การมีนิสัยบริโภคนิยม/ฟุ่มเฟือย และบริโภคแบบใจร้อนใจเร็ว (สถาบันรามจิตติ, 2549) อีกท้ัง
มีพฤติกรรมเส่ียงจากความประมาทท่ีชัดเจนคือ การขับขี่และซ้อนท้ายรถจักรยานยนต์โดยไม่สวม
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หมวกกันน็อก  (โครงการศึกษาพฤติกรรมสวมหมวกกันน็อค, 2554) การขาดความอบอุ่นในครอบครัว 
ขาดแบบอย่างท่ีดีในการประพฤติตน ท่ีส่งผลต่อความก้าวร้าวไม่เคารพผู้ใหญ่ การใช้เวลากับการเล่น
เกมทางส่ืออินเตอร์เน็ต (ส านักงานกองทุนสนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาพ, 2558) และภาวะซึมเศร้า
ท่ีมีจ านวนสูงขึ้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา (ศุภชัย ตู้กลาง และคณะ, 2555) นอกจากนี้
ผลการเปรียบเทียบสถิติระดับโลกด้านสังคมและสาธารณสุขยิ่งสะท้อนถึงความรุนแรงของปัญหาการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ความอยู่ดีกินดี ของประชาชนในประเทศท่ีเข้าขั้นวิกฤต เช่น พ.ศ. 2549 ติด
อันดับ 5 ของโลกในการเผยแพร่เว็บไซด์ลามก พ.ศ. 2556 ติดอันดับ 5 ของโลกจากสถิติการดื่มสุรา 
ติดอันดับ 7 ของโลกเรื่องสามีท าร้ายภรรยา ซึ่งเป็นท่ียอมรับว่าส่วนหนึ่งของการใช้ความรุนแรงใน
ครอบครัวมีสาเหตุจากการด่ืมแอลกอฮอล์และการใช้สารเสพติด วัยรุ่นไทยมีอัตราการต้ังครรภ์สูงท่ีสุด
ในทวีปเอเชีย และสูงเป็นอันดับ 2 ของโลกรองจากประเทศแอฟริกา (สมใจ รักษาศรี, 2556: 1) 
นอกจากนี้สถิติท่ีเปิดเผยโดยกระทรวงสาธารณสุข แสดงแนวโน้มท่ีเพิ่มขึ้นของอัตราการคลอดบุตร
ของวัยรุ่นท่ีอายุต่ ากว่า 20 ปี ใน พ.ศ. 2553 มีจ านวน 240 คน/วัน และพ.ศ. 2554 มีอัตราเพิ่มขึ้น
เป็น 370 คน/วัน และพบว่าช่วงอายุของวัยรุ่นไทยท่ีมีเพศสัมพันธ์ครั้งแรกมีแนวโน้มลดลงเรื่อยๆ เป็น
เหตุให้พบว่าในบรรดาวัยรุ่นท่ีมาคลอดบุตรมีอายุต่ าท่ีสุดเพียง 10 ปี  

ส าหรับภาวะวิกฤติด้านสุขภาพในจังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งเป็นพื้นท่ีท่ีรู้จักกันท่ัวประเทศว่าเป็น
แหล่งอุตสาหกรรมและแหล่งท่ีอยู่อาศัยท่ีปะปนกันระหว่างแรงงานไทยกับแรงงานต่างด้าว เนื่องจากมี
ธุรกิจหลายอย่างท่ีจ าเป็นต้องใช้แรงงานการผลิตจ านวนมาก เช่น โรงงานแปรรูปอาหารทะเล กิจการ
เรือประมง เป็นต้น การขาดแคลนแรงงานไทยจึงต้องพึ่งพาแรงงานต่างด้าว เช่น เมียนมาร์ ลาว 
กัมพูชาท่ีเป็นผู้ชายและผู้หญิง ท าให้มีเด็กท่ีติดตามพ่อแมซ่ึ่งเป็นแรงงานเข้ามาสู่จังหวัดสมุทรสาคร
เป็นจ านวนมาก ท้ังโดยถูกต้องตามกฎหมาย และโดยการลักลอบเข้าเมือง รวมทั้งเด็กท่ีมาเกิดใน
ประเทศไทย และเด็กบางรายเป็นลูกครึ่งไทย-ต่างชาติด้วย ล้วนเป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมเส่ียง
ท้ังของเด็กและเยาวชนไทย และต่างด้าวในพื้นท่ีจังหวัดสมุทรสาคร แม้จะมีการจัดระบบการศึกษา
ส าหรับเด็กต่างด้าว และมีองค์กรภาคประชาสังคมเข้ามาด าเนินการเพื่อสังคมในพื้นท่ี แต่ความห่าง
เหินระหว่างสมาชิกในครอบครัวอันเป็นผลมาจากสภาพทางเศรษฐกิจบีบค้ันท าให้ได้รับการขัดเกลา
ทางสังคมท่ีไม่เหมาะสม ประกอบกับความหลากหลายทางเช้ือชาติและวัฒนธรรมท าให้คนในพื้นท่ี
ขาดความเป็นหนึ่งเดียว และขาดการเอาใจใส่ดูแลชุมชนและคนในท้องถิ่น ส่งผลให้ขาดการสอดส่อง
ดูแลพฤติกรรมเส่ียงของเด็กและเยาวชน ท้ังนี้บ่งชีได้จากผลการศึกษาพฤติกรรมเส่ียงในจังหวัด เช่น 
การศึกษาพฤติกรรมการสวมหมวกกันน็อกของเด็กและเยาวชนในจังหวัดสมุทรสาครช่วงเดือน
พฤษภาคม 2554 โดยเก็บข้อมูลจากท้ัง 3 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมือง อ าเภอกระทุ่มแบน และอ าเภอ
บ้านแพ้ว จ านวนกลุ่มตัวอย่างเด็กเยาวชนทั้งส้ิน 4,676 ตัวอย่าง แบ่งเป็นเด็กเยาวชน ซึ่งเป็นผู้ขับข่ี
รถจักรยานยนต์ 2,013 ตัวอย่าง  และเป็นผู้ซ้อนท้ายรถจักรยานยนต์  2,663  ผลการวิจัยพบว่า 
ภาพรวมของการเดินทางโดยรถจักรยานยนต์ของเยาวชนทั้งเป็นผู้ขับขี่และเป็นผู้ซ้อนท้ายท่ีสวมหมวก
กันน็อกพบว่าเพียงร้อยละ 18 ร้อยละ 24.5 และร้อยละ 10.3 ตามล าดับ (โครงการวิจัยเพื่อศึกษา
พฤติกรรมการสวมหมวกกันน็อกของเด็กเยาวชนจังหวัดสมุทรสาคร, 2554) นอกจากนี้ข้อมูลของศูนย์
อนามัยท่ี 4 ราชบุรี ท่ีแสดงข้อมูลของ 8 จังหวัดในเครือข่ายบริการท่ี 5 (พ.ศ. 2551–2555) ระบวุ่า
จังหวัดท่ีมีความเส่ียงต่อการตั้งครรภ์วัยรุ่นสูงสุด คือ จังหวัดสมุทรสาคร และจากรายงานของส านัก
อนามัยเจริญพันธุ ์ พ.ศ. 2555 พบว่า จังหวัดสมุทรสาคร เป็น 1 ใน 4 อันดับแรกของประเทศ ท่ีมี
อัตราการคลอดในวัยรุ่นอายุ 15 - 19 ปี มีสัดส่วนมากกว่า 75 คน ต่อประชากรกลุ่มเดียวกัน 1,000 
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คน และพบว่าเด็กนักเรียนอายุ 6-14 ปี ในอ าเภอบ้านแพ้วเปิดเผยว่าเคยถูกกระท าความรุนแรงทาง
ร่างกายร้อยละ 43.7 (จรวยพร สุภาพ และกิติพงษ์ หาญเจริญ, 2547)  

ความซับซ้อนของปัญหาเด็กและเยาวชนที่พบแสดงนัยว่า ครูในยุคปัจจุบันโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ครูท่ีปฏิบัติงานในชุมชนเมืองและปริมณฑล ต้องท างานแบบมืออาชีพมีความรอบรู้ท้ังเนื้อหาของ
ศาสตร์การเรียนการสอน และวิธีจัดกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับพลวัตของสังคมและเทคโนโลยี อีกท้ังเป็น
ครูท่ีรักวิชาชีพพร้อมท่ีจะเรียนรู้การพัฒนาตนเอง และพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ตนเองตามศักยภาพ เพื่อปรับตัวให้ทันกับความเปล่ียนแปลง และความสามารถในการแข่งขันได้กับ
โลกภายนอก (สมหวัง  พิธิยานุวัฒน์, 2543, 1; Trilling & Fadel, 2009) ซึ่งความสามารถท่ีซับซ้อนนี้
ต้องมีการผสมผสานอย่างกลมกลืนระหว่างแรงจูงใจ ทักษะ การเรียนรู้เชิงบวก วัฒนธรรมและเงื่อนไข
ทางการจัดการ และการสนับสนุนปัจจัยพื้นฐาน การผสมผสานของปัจจัยเหล่านี้ช่วยเสริมพลังให้เกิด
ความยั่งยืนของการเรียนรู้และเป็นทิศทางของการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Communities, PLCs) ดังข้อ เสนอแนะจากผลการศึกษาระดับสากลท่ียืน ยัน ว่ า
 ประเทศท่ีประสบความส าเร็จทางการศึกษา จะให้ความส าคัญเป็นอันดับหนึ่งกับการ
สนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพครู และส่ือการสอนของครู มากสุดถึงร้อยละ 56 ของการสนับสนุนด้าน
ต่างๆ และการพัฒนาวิชาชีพครูท่ีมีประสิทธิภาพนั้นเป็นการพัฒนาวิชาชีพแบบร่วมมือกันเรียนรู้ใน
งานจริงโดยเฉพาะงานหลักสูตรและการเรียนการสอน (Barber, Chijioke and Mourshed, 2010) 
นอกจากนี้การท างานแบบเครือข่ายยังเป็นนวัตกรรมท่ีจะช่วยเกื้อหนุนให้ครูท างานได้อย่างเป็นทีม มี
เพื่อนร่วมคิดและค าปรึกษา สร้างความมั่นใจในการท างานไม่รู้สึกโดดเด่ียว (Brown & Sheppard, 
1995) ท าให้เกิดวัฒนธรรมความร่วมมือและเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง (Daling-Hammond & 
Bransford, 2005) การท่ีผู้บริหารส่งเสริมให้ครูได้ท างานร่วมกันยังเป็นแนวทางพัฒนาความรู้ และ
การปฏิบัติท่ีทันสมัย และท างานแบบร่วมมือรวมพลัง (Schleicher, 2015) นอกจากนี้การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมระหว่างนักวิชาการท่ีช านาญทางทฤษฎี กับครูซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญจากการ
ปฏิบัติ จะเป็นกลุ่มความร่วมมือท่ีเสริมพลังการพัฒนาทักษะชีวิตให้เด็กและเยาวชนกลุ่มเส่ียงใน
โรงเรียน  

ความร่วมมือในการท างานของคณะผู้วิจัยในฐานะคณาจารย์ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ สวนสุนันทา ซึ่งเป็นสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีพันธกิจในการผลิต และพัฒนาคุณภาพบุคลากรทาง
การศึกษาท่ีเป็นผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน นกัศึกษา และผู้สนใจในเขตกรุงเทพและปริมณฑล ซึ่ง
มีบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถทางการวิจัยตามสาระการเรียนรู้ และโดยเฉพาะอย่างยิ่งทางด้าน
จิตวิทยาการศึกษา ท่ีจะสามารถเป็นพี่เล้ียงหรือท่ีปรึกษาทางวิชาการได้ และการจัดการศึกษาท่ี
ตอบสนองต่อสภาวะความต้องการฝึกฝนทักษะชีวิตให้กับผู้เรียนกลุ่มเส่ียงในโรงเรียนซึ่งการปฏิบัติงาน
ดังกล่าวนอกจากจะเกิดเป็นองค์ความรู้ด้านการพัฒนาทักษะชีวิตระหว่างการปฏิบัติงานร่วมกับ
ครูผู้สอนในโรงเรียนแล้วยังเป็นการปฏิบัติงานท่ีตอบสนองนโยบายคณะครุศาสตร์ในการปฏิบัติงาน
ตามข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทากับส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ระหว่าง พ.ศ. 2558 - พ.ศ. 2562 อีกท้ังยังสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์การปฏิบัติงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียนในสังกัด ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การ
พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา กลยุทธ์ที่ 1 ข้อ 1.4 ส่งเสริมให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้
ของครูในพื้นท่ีท้ังในโรงเรียนเดียวกัน ระหว่างโรงเรียน หรืออื่นๆ และในองค์กรสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกหน่วย (ส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพืน้ฐาน, 2558) แต่ 
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การท างานรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูเป็นกิจกรรมท่ีซับซ้อน ประกอบด้วยองค์ประกอบ
หลายมุมแต่ท่ีส าคัญ ได้แก่ จุดเน้นการเรียนรู้ มีวัฒนธรรมร่วมมือกนัเพื่อเรียนรู้ของทุกคน ทุกฝ่าย 
ร่วมกันต้ังค าถามต่อวิธีการท่ีดี และต้ังค าถามต่อสภาพปัจจุบัน เน้นการลงมือท า มุ่งพัฒนาต่อเนื่อง 
และเน้นท่ีผลท่ีเกิดกับผู้เรียนเป็นส าคัญ (วิจารณ์ พาณิช, 2555) ด้วยเหตุนี้จึงต้องมีการศึกษาถึง
รูปแบบของการพัฒนาการเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูท่ีเหมาะสมกับพื้นท่ี 
 
วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
   การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์สองประการคือ  
 1. เพื่อพัฒนารูปแบบของการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนสังก ัดส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาคร 
  2. เพื่อประเมินผลรูปแบบของการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาคร 
 
ขอบเขตของกำรวิจัย 
  1. ขอบเขตด้านประชากร  
  ประชากรการวิจัยมี 3 กลุ่มตามระยะการด าเนินการวิจัย ซึ่งแบ่งเป็นสองระยะ  
  1.1 ระยะพฒันารูปแบบการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพตามสมมุติฐาน 
ประชากร ประกอบด้วย เอกสาร ต ารา และผลการวิจัยท่ีเกี่ยวข้องท่ีเผยแพร่ผ่านส่ืออิเลคทรอนิกส์ 
โรงเรียนกรณีศึกษา 1 แห่ง และผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณ์ด้านการบริหาร และการพัฒนาชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพครู  
  1.2 ระยะประเมนิผลรูปแบบของชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพในบริบทจริง  
ประชากรคือ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครท่ีจัด 
การศึกษาระดับประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หรือโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา จ านวน 22 โรงเรียน  
  2. ขอบเขตด้านสถานท่ี 
   โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร   
  3. ขอบเขตด้านตัวแปรการวิจัย 
  3.1 ตัวแปรอิสระ คือ รูปแบบของการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู เพื่อ
วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน  

3.2 ตัวแปรตาม คือ ผลของการใช้รูปแบบการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู 
เพื่อวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน ได้แก่ ความเป็นชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพครู ความรู้ด้านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู และทักษะชีวิตของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย  

 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 1. ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หมายถึง การรวมกลุ่มครู และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการ
พัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายในโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทสาครท่ี
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เข้าร่วมโครงการ เพื่อการบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาร่วมกันคือ สร้างและเสริมทักษะชีวิตให้กับ
นักเรียนด้วยวิธีด าเนินการตามแบบแผนของวิธีวิจัยและพัฒนา ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ได้ก าหนดให้มี
องค์ประกอบส าคัญ ได้แก่ โครงสร้างของสมาชิกท่ีมีบทบาทชัดเจน เป้าหมาย/วิสัยทัศน์ การร่วม
เรียนรู้วิธีปฏิบัติงาน (พัฒนานวัตกรรมเสริมสร้างทักษะชีวิต) การแบ่งปันภาวะผู้น า ความสัมพันธ์
ระหว่างกัน และการจัดปัจจัย หรือระบบสนับสนุนกิจกรรม  
 2. ผลของรูปแบบการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หมายถึง ผลการทดลองใช้
รูปแบบตามสมมุติฐานกับโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย จ าแนกเป็นผลผลิต (output) และผลลัพธ์ 
(outcome) ดังนี้ 
  2.1 ผลผลิต ได้แก่ ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูท่ีมีโครงสร้างของสมาชิกชัดเจน 
และมีลักษณะส าคัญตามองค์ประกอบส าคัญของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู ประเมินจากการ
ส ารวจความคิดเห็นของสมาชิกชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ด้วยแบบสอบถามท่ีพัฒนาขึ้น  
  2.2 ผลลัพธ์ ได้แก่ (1) ทักษะชีวิตของผู้เรียนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายของโรงเรียนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ วิเคราะห์ได้จากรายงานผลการใช้นวัตกรรมเสริมสร้างทักษะชีวิต และผลการทดสอบ
ทักษะชีวิตท่ีใช้แบบทดสอบพัฒนาขึ้นในโครงการ และ (2) นวัตกรรมเสริมสร้างทักษะชีวิตให้กับ
ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย ผ่านทางการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ และกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียน 
  3. นวัตกรรมเสริมสร้างทักษะชีวิต หมายถึง รูปแบบของกิจกรรมการเรียนรู้ และส่ือท่ีจัด
ขึ้นเพื่อกิจกรรมการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ และกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียน ซึง่ก าหนดจุดประสงค์
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตให้กับผู้เรียน ตามความต้องการท่ีจ าเป็น (needs) ของนักเรยีน
กลุ่มเป้าหมาย และมีขอบเขตของเวลาในการจัดกิจกรรม พร้อมกับการสังเกตผล 1 ภาคเรียน 
 4. ทักษะชีวิต หมายถึง คุณภาพของผู้เรียนซึ่งเกิดจากนวัตกรรมเสริมสร้างทักษะชีวิตท่ี
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายการพัฒนาชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพครูจัดให้กับผู้เรีย มีองค์ประกอบ 4 ด้าน
ได้แก่ (1) การตระหนักรู้ เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น และรับผิดชอบต่อสังคม (2) การคิดวิเคราะห์ 
ตัดสินใจ แก้ไขปัญหา และสร้างสรรค์ (3) การจัดการกับอารมณ์ และความเครียด และ (4) การสร้าง
สัมพันธภาพท่ีดีกับผู้อื่นและการส่ือสาร วัดได้จากการประเมินตามสภาพจริงขณะเรียนรู้ และจากแบบ
วัดทักษะชีวิตท่ีก าหนดขึ้น  

4.1 การตระหนักรู้ เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น และรับผิดชอบต่อสังคม หมายถึง (1) 
การรู้ความถนัด ความสามารถรู้จุดเด่นจุดด้อยของตนเอง ยอมรับในคุณค่า และภาคภูมิใจในตนเอง
และมีจุดหมายในชีวิต (2) เห็นใจผู้อื่น เข้าใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล (3) รู้ว่าตนเองเป็นส่วน
หนึ่งของสังคม และต้องรับผิดชอบต่อสังคม 

4.2 การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ แก้ไขปัญหา และสร้างสรรค์ หมายถึง ความสามารถใน
การคิด (1) แยกแยะข้อมูลข่าวสาร ปัญหา และสถานการณ์รอบตัว (2) ประเมินสถานการณ์รอบตัว
ด้วยหลักเหตุผลและข้อมูลท่ีถูกต้อง (3) รับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา หาทางเลือก และตัดสินใจใน
การแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ และ (4) คิดเชิงบวก กว้างขวาง ไม่ติดอย่างในกรอบ  

4.3 การจัดการกับอารมณ์ และความเครียด หมายถึง (1) ความเข้าใจ/รู้เท่าทันภาวะ
อารมณ์ของตนและผู้อื่น (2) เช่ือมโยงภาวะอารมณ์กับพฤติกรรมท่ีแสดงออกได้ (3) รู้วิธีจัดการกับ
อารมณ์ด้วยการควบคุม ผ่อนคลาย หลีกเล่ียง และปรับเปล่ียน พฤติกรรมท่ีอาจก่อให้เกิดอารมณ์ท่ีไม่
พึงประสงค์ไปในทางท่ีดีได้ 
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4.4 การสร้างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู้อื่นและการส่ือสาร หมายถึง (1) รับรู้และเข้าใจมุมมอง 
อารมณ์ ความรู้สึก และความต้องการของผู้อื่น (2) ใช้ภาษาพูดส่ือสารความรู้สึกนึกคิดของตนเอง 
และ (3) ภาษากายในการวางตัวได้ถูกต้องเหมาะสม ท่ามกลางสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อสร้าง
สัมพันธภาพท่ีดี สร้างความร่วมมือ และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ ประโยชน์อันพงึมีต่อวงวิชาการจากการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่  
  1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้
แบบอย่างของนวัตกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน 
  2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
คณะศึกษาศาสตร์/ครุศาสตร์ ของมหาวิทยาลัย ได้รับองค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพในระดับสถานศึกษาเพื่อพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
  3. วงวิชาการเกิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในระดับสถานศึกษา ท่ีจะสามารถขยายผลสู่
สถานศึกษาพื้นท่ีอื่นๆ และพร้อมขยายผลสู่ระดับกลุ่มเครือข่าย และระดับชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


