
บทที่  5 
 
 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 
 

              การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาตามทฤษฎีพหุปัญญา                    
มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา            
ชั้นปีที่ 2 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาตามทฤษฎีพหุปัญญา   และประเมิน
ประสิทธิภาพการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาตามทฤษฎีพหุปัญญา   สรุปผลการศึกษา   
อภิปรายผลและข้อเสนอแนะดังนี้ 
 
 

 

5.1  สรุปผลการวิจัย 
 
 
 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาตามทฤษฎีพหุปัญญา  ปรากฎผลดังนี ้

5.1.1  ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาชั้นปีที่ 
2 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาตามทฤษฎีพหุปัญญา โดยใช้ทฤษฎีการพัฒนา
หลักสูตรของ Taba (1972)  จึงน าองค์ประกอบส าคัญของหลักสูตรท่ีได้มาจัดเรียงเป็นหลักสูตร
ฝึกอบรม ดังนี้ ปัญหาและความส าคัญของหลักสูตร หลักการ  จุดประสงค์ของหลักสูตร  โครงสร้าง
ของหลักสูตร เนื้อหาสาระของหลักสูตร   เวลาการอบรม กิจกรรมการฝึกอบรม  วิธีการฝึกอบรม  
วิทยากร  สื่อการฝึกอบรมและการติดตาม การวัดและการประเมินผล 

5.1.2  ผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
ของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาตามทฤษฎีพหุปัญญา   
โดยผู้เชี่ยวชาญ  พบว่า  ในภาพรวมหลักสูตรมีคุณภาพในระดับมากท่ีสุด  เมื่อพิจารณารายด้าน 
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พบว่า ด้าน เนื้อหาสาระมีคุณภาพ รองลงมาคือ ด้านเวลาการอบรม ด้านการติดตาม การวัดและ         
การประเมินผล ด้านเอกสารประกอบหลักสูตรด้านวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ด้านโครงสร้าง ด้านสื่อ
การฝึกอบรม ซึ่งอยู่ในระดับมากท่ีสุด  ด้านกิจกรรมการฝึกอบรม และด้านหลักการ ตามล าดับ   

5.1.3  ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาตามทฤษฎีพหุปัญญา   จ านวน  
5  วัน  คือ  ระหว่างวันจันทร์ที่  4 กรกฎาคม ถึง วันศุกร์ที่ 8 กรกฎาคม 2554  เวลา 15.00 - 18.00 
น.  ณ อาคาร 11 ห้อง 1136  คณะครุศาสตร ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

    เนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการใช้ภาษาไทยส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
แบ่งเป็น  5  หน่วย  คือหน่วยที่  1  พหุปัญญากับการจัดการเรียนการสอน   หน่วยที่  2  ความรู้
เกี่ยวกับทฤษฎีพหุปัญญา  หน่วยที่   3  กิจกรรมที่ช่วยพัฒนาการเรียนรู้ตามทฤษฎีพหุปัญญา  
แลพหน่วยที ่ 4  ความสามารถในการประยุกต์ทฤษฎีพหุปัญญาสู่การฝึกปฏิบัติการสอน  

     กิจกรรมการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
ของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาตามทฤษฎีพหุปัญญา   
ด าเนินการดังนี้ (1) การสร้างความคุ้นเคยโดยใช้เกม  (2) ทดสอบก่อนฝึกอบรมด้วยแบบทดสอบ
การจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาตามทฤษฎี
พหุปัญญา และแบบวัดเจตคติต่อการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีพหุปัญญา (3) ด าเนินการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาตามทฤษฎีพหุปัญญา  (4) ทดสอบหลังฝึกอบรม               
ด้วยแบบทดสอบการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาคณะครุศาสตร์    มหาวิทยาลัยราชภัฏ   
สวนสุนันทาตามทฤษฎีพหุปัญญา และแบบวัดเจตคติต่อการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎี            
พหุปัญญา 

     เทคนิคการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
ของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาตามทฤษฎีพหุปัญญา
ประกอบด้วย การบรรยาย   การอภิปรายกลุ่มการระดมสมอง  เกม  การฝึกปฏิบัติ  และกิจกรรม
กลุ่มสัมพันธ์ 

     สื่อการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาตามทฤษฎีพหุปัญญา
ประกอบด้วย  หลักสูตรฝึกอบรม   คู่มือส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม   เครื่องฉายภาพข้ามศรีษะ   
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เครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่องฉาย Power Point  เอกสารประกอบการฝึกอบรม  และวัสดุอุปกรณ์  
แบบฝึกหัด  แบบทดสอบ  และแบบประเมินต่าง  ๆ

การวัดและการประเมินผลการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการจัด           
การเรียนการสอนของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาตาม
ทฤษฎีพหุปัญญาประกอบด้วย  2  ส่วนคือ  ด้านความรู้  และด้าน ความพึงพอใจ โดยด้านความรู้  
ด าเนินการวัดผลและประเมินผลด้วยแบบทดสอบการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาคณะครุ
ศาสตร์    มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาตามทฤษฎีพหุปัญญาทั้งก่อนและหลังการฝึกอบรม 
ส่วนด้านความพึงพอใจ ด าเนินการวัดผลและประเมินผลด้วยแบบวัด ความพึงพอใจต่อการจัดการ
เรียนการสอนตามทฤษฎีพหุปัญญาทั้งก่อนและหลังการฝึกอบรม   

5.1.4  ผลการศึกษาคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาตามทฤษฎีพหุปัญญา หลังการ
ทดลองใช้หลักสูตร  พบว่า  ในภาพรวม  หลักสูตรมีคุณภาพในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน  
พบว่า  เอกสารประกอบหลักสูตร มีคุณภาพสูงสุด  ซึ่งอยู่ในระดับมากท่ีสุด  รองลงมาคือ  ด้านสื่อ        
การฝึกอบรมด้านเนื้อหาสาระ และด้านการติดตาม การวัดและการประเมินผล อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ด้านหลักการ ด้านโครงสร้าง  ด้านเวลาการอบรม ด้านวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และด้านกิจกรรม 
การฝึกอบรม ซึ่งอยู่ในระดับมาก ตามล าดับ   

5.1.5  ผลการศึกษา คะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา                 
ตามทฤษฎีพหุปัญญาก่อนและหลังการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาตามทฤษฎี               
พหุปัญญา  พบว่า  คะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาตามทฤษฎีพหุ
ปัญญาของนักศึกษาก่อนทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 24.88 คิดเป็นร้อยละ  
35.54  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 3.26  ส่วนคะแนนความสามารถในการจัดการเรียน  
การสอนของนักศึกษาตามทฤษฎีพหุปัญญา ของนักศึกษา หลังทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม                     
มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 61.30  คิดเป็นร้อยละ 85.57 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.88ตามล าดับ 

5.1.6  ผลการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา  
ตามทฤษฎีพหุปัญญาก่อนและหลังการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาตามทฤษฎี             
พหุปัญญา จ านวน  152  คน  โดยการวิเคราะห์ ด้วยค่าสถิติที ( t-test)  ปรากฏว่า    มีค่าเท่ากับ                
-166.13  ซึ่งมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  กล่าวได้ว่า คะแนนความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนของนักศึกษาตามทฤษฎีพหุปัญญาก่อนและหลังการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม                 
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เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทาตามทฤษฎีพหุปัญญามีความแตกต่างกัน  โดยคะแนนความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนของนักศึกษาตามทฤษฎีพหุปัญญา หลังการ ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม มีค่าสูงกว่า             
ก่อนทดลองใช้หลักสูตรฝึก อบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มีนัยส าคัญทางสถิติ                 
ที่ระดับ .01  

5.1.7  ผลการศึกษาความพึงพอใจ ต่อการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาตามทฤษฎี
พหุปัญญาหลังการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา
ชั้นปีที่ 2 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาตามทฤษฎีพหุปัญญา  พบว่า  นักศึกษา
มีความพึงพอใจ ต่อการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีพหุปัญญาหลังฝึกอบรม โดยภาพรวม อยู่
ในระดับมาก  โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.46 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ  0.68 เมื่อพิจารณา
รายด้าน พบว่า ด้านนักศึกษาต้องการให้มีการจัดอบรมแบบนี้ในการเพิ่มศักยภาพด้านอ่ืนๆ มี
ค่าเฉลี่ยมากที่สุด โดยค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.84 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.42  และส่วน
ใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก   
 
 

5.2  อภิปรายผล  
 
 

 5.2.1 อภิปรายผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาตามทฤษฎีพหุปัญญา   โดยใช้
ทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตรของ  Taba (1972)  ประกอบด้วย  ก าหนด หลักการ  จุดมุ่งหมาย
หลักสูตร  ก าหนดเนื้อหาสาระของ หลักสูตร  จัดล าดับเนื้อหาสาระ และก าหนดระยะเวลา  คัดเลือก
ประสบการณ์  จัดล าดับประสบการณ์   จัดการฝึกอบรม  และก าหนดสิ่งที่ต้องประเมิน  และวิธีการ
ประเมินผล  ซึ่งสอดคลอ้งกับ Taba (1972)  ที่เสนอขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรไว้ดังนี้  (1) วินิจฉัย
ความต้องการ (2) ก าหนดวัตถุประสงค์ของการศึกษาที่สังคมต้องการ  (3)  คัดเลือกเนื้อหาวิชา
ความรู้ที่ครูต้องน ามาสอนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตรงความต้องการจ าเป็นของสังคม  (4) จัดล าดับ
ขั้นตอน  และแก้ไขปรับปรุงเนื้อหาสาระที่เลือกไว้  (5) คัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ต่าง ๆ  ซึ่ง
น ามาเสริมเนื้อหาสาระ กระบวนการให้สมบูรณ์และสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย (6) จัดระเบียบ  
จัดล าดับ ขั้นตอน  และแก้ไขปรับปรุงประสบการณ์การเรียนรู้ต่าง ๆ  (7)  ประเมินผลการใช้
หลักสูตร  และสอดคล้องกับ สงัด  อุทรานันท์ (2537)  ที่ได้เสนอขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร  ดังนี้  
(1) การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน  (2) การก าหนดจุดมุ่งหมาย  (3) การคัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระ  (4) 
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การก าหนดมาตรการวัดและประเมินผล  (5) การน าหลักสูตรไปใช้  (6) การประเมินผลการใช้
หลักสูตร  (7) การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
 5.2.2  อภิปรายผลการประเมินคุณภาพของ หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาตามทฤษฎี               
พหุปัญญา  โดยผู้เชี่ยวชาญ  พบว่า  ในภาพรวม หลักสูตรมีคุณภาพในระดับมากท่ีสุด  และผลการ
ประเมินคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรม หลังการทดลองใช้ หลักสูตร  พบว่า  ในภาพรวมหลักสูตร  
มีคุณภาพ ในระดับมาก  สอดคล้องกับ Taba (1972)  ที่กล่าวว่า  หลักสูตร  ประกอบด้วย  4  
องค์ประกอบ  คือ  วัตถุประสงค์ทั่วไปและวัตถุประสงค์เฉพาะวิชา  เนื้อหาและจ านวนชั่วโมง สอน
ของแต่ละวิชา กระบวนการเรียนการสอน  โครงการประเมินผลการสอนตามหลักสูตร  และสอดคล้อง
กับสุมิตร  คุณากร (2538) ได้แบ่งองค์ประกอบของหลักสูตร  ออกเป็น 5 ประการ  คือ  วัตถุประสงค์
ทั่วไปและวัตถุประสงค์เฉพาะเนื้อหาและจ านวนชั่วโมงของแต่ละวิชากระบวนการเรียนการสอน         
การประเมินผลการสอนตามหลักสูตร  และการปรับปรุงหลักสูตร 
 5.2.3   ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาตามทฤษฎีพหุปัญญา   
กิจกรรมการฝึกอบรมมีดังนี้  (1) การสร้างความคุ้นเคย  (2) การทดสอบก่อนฝึกอบรม  (3) การ
ด าเนินการฝึกอบรม  ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้กระบวนการเรียนการสอนของ
รูปแบบ ซ.ีไอ.อาร.์ซี (CIRC) Cooperative Integrated Reading and Composition (4) การทดสอบ
หลังฝึกอบรม  สอดคล้องกับสมชาติ   กิจยรรยง  (2547)  ที่กล่าวว่าการด าเนินการจัด ฝึกอบรม
หรือการบริหารหลักสูตรฝึกอบรม  ประกอบด้วย   (1) การเตรียมการก่อนการจัดฝึกอบรม  คือ  
วิเคราะห์ความจ าเป็นในการจัดฝึกอบรม   หาสิ่งที่ต้องการในการฝึกอบรม   พัฒนาเนื้อหาของ
หลักสูตร  ก าหนดและเชิญวิทยากร  เลือกวิธีการฝึกอบรมและสื่อที่จะใช ้  ติดต่อสถานที่ฝึกอบรม        
ส่งหนังสือเชิญผู้เข้าฝึกอบรม  จัดท าเอกสารประกอบการฝึกอบรม  (2) การเตรียมการวันเปิดการ
อบรม คือ  จัดเตรียมสถานที่  เช่น  ก าหนดผังที่นั่งและป้ายชื่อ  รายชื่อผู้เข้าฝึกอบรม  จัดเตรียม
โสตทัศนูปกรณ์เช่น  ตรวจสอบระบบเสียง/ การบันทึกเสียง  ตรวจระบบแสงสว่าง  ตรวจระบบความเย็น  
(3) การจัดการในระหว่างการอบรมและวันปิดอบรมจะต้องจัดการคือ   จัดเจ้าหน้าท่ี ฝึกอบรม  
ประสานงานกับฝ่ายสถานที่   อ านวยความสะดวก  (4) การด าเนินการภายหลังการอบรมเสร็จสิ้น  
คือ  ท ารายงานประเมินผลการจัดฝึกอบรม จัดท ารายงานการฝึกอบรมส่งให้หน่วยงาน 
 5.2.4  อภิปรายผลการศึกษาและเปรียบเทียบ ค่าเฉลี่ย ในการจัดการเรียนการสอนของ
นักศึกษาตามทฤษฎีพหุปัญญาก่อนและหลังการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริม                 
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การจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
ตามทฤษฎีพหุปัญญา ระหว่างก่อนและหลังทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม ซึ่งคะแนนความสามารถ        
ในการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาตามทฤษฎีพหุปัญญาก่อนและหลังการทดลองใช้
หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาตามทฤษฎีพหุปัญญา มีความแตกต่างกัน  โดยคะแนน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาตามทฤษฎีพหุปัญญา หลังการทดลองใช้
หลักสูตรฝึกอบรมมีค่าสูงกว่าก่อนทดลองใช้หลักสูตรฝึก อบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ David and Stockes (2001)  ที่ศึกษา
การรับรู้เก่ียวกับความสามารถศึกษาของนักศึกษา  เพื่อวิเคราะห์ความมีประสิทธิผลของ
ความสามารถศึกษาบนฐานการรับรู้ของผู้บริหารและครู  พบว่า  ความสามารถศึกษาเป็นสิ่งจ าเป็น
ในโรงเรียนและมผีลต่อการปรับปรุงพฤติกรรมนักเรียนมีความ เป็นพลเมือง ที่ดีเพิ่มขึ้น  เนื่องจาก
ความสามารถศึกษาและความสามารถศึกษาเป็นโปรแกรม ที่มีประสิทธิผล ในโรงเรียน  ทั้งครูและ
ผู้บริหารรู้สึกว่า หลักสูตรมีความพอเพียง  บทเรียนตรงประเด็น  และครูอุทิศตนในการสอน และ
สอดคล้องกับการศึกษาของ Alexandra (2004)  ที่ศึกษาผลของการเรียนฝึกอบรมในวิชาสังคมศึกษา
ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
พบว่า นักเรียนที่เรียนวิชาสังคมศึกษาด้วยวิธีการเรียนแบบร่วมมือมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงกว่านักเรียนที่เรียนแบบปกติอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05  นักเรียนที่เรียนวิชาสังคมศึกษาด้วย
วิธีการเรียนแบบฝึกอบรมมีคะแนนความสามารถในการวิเคราะห์สูงกว่านักเรียนที่เรียนแบบปกติ
อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05  อีกทั้งสอดคล้องกับ Fred (2005) ได้พัฒนารูปแบบการเรียนแบบค่าย
ฝึกอบรมในวิชาพื้นฐานดนตรี นาฏศิลป์และการละคร  เพื่อพัฒนาสัมพันธภาพของนักศึกษาใน
รัฐแมรี่แลนด์  โดยรูปแบบ การเรียนมีลักษณะเด่นคือการแบ่งนักศึกษาออกเป็นกลุ่มย่อย  จากแบ่ง
ออกเป็นกลุ่มละ 2  คน  หลังจากนั้นมีการเปลี่ยนกลุ่มโดยแบ่งนักศึกษาออกเป็นกลุ่มละ 3-4  และ 5  
คน  ตามล าดับ   

5. นักศึกษามี ความพึงพอใจ ต่อการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีพหุปัญญาหลัง
ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาตามทฤษฎีพหุปัญญา อยู่ในระดับมาก  จะมีส่วนช่วยให้
นักศึกษามีโอกาสได้รับความส าเร็จในการจัดการเรียนการสอนสูงขึ้น เพราะว่า นักศึกษามีแนวทาง
ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพสอดคล้องกับทฤษฎีพหุปัญญาที่มุ่ง
ส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนในทุกด้าน โดยค านึงถึงศักยภาพของผู้เรียนที่มีความแตกต่างกัน
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ให้มีความสามารถหรือสติปัญญาในการผสมผสานการใช้สติปัญญาด้านอ่ืนๆ  อีกทั้งการจัดการ
เรียนรู้ตามทฤษฎีพหุปัญญาจะส่งผลต่อการเรียนรู้และการสอนของครูท าให้ผู้เรียนเกิดเจตคติที่ดี
ต่อการเรียนรู้ ไม่เกิดความเบื่อหน่ายและส่งผลให้มีสัมฤทธิผลในการเรียน เพราะการสอนตาม
ทฤษฎีพหุปัญญา เป็นการพัฒนาความสามารถในแต่ละด้านของผู้เรียน อาทิ ด้านภาษา ด้าน
ตรรกะและคณิตศาสตร์ เป็นความสามารถที่เกี่ยวกับการเรียนรู้ท าความเข้าใจ การวิเคราะห์ การ
ตีความ การแยกแยะ ส่วนความสามารถด้านอ่ืนๆก็จะสามารถท าให้ผู้เรียนศึกษาเนื้อหาและ
พัฒนาทักษะต่างๆได้ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้เชื่อมโยงเรื่องราวและพัฒนา
ความสามารถร่วมกันได้ จะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีพหุปัญญา ส่งผลให้
ผู้เรียนเกิดการพัฒนาตามธรรมชาติและพัฒนาศักยภาพทุกด้านตามความสามารถในแต่ละบุคคล 
 
 

5.3  ข้อเสนอแนะ 
 
 

  จากการพัฒนาหลักสูตร  ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะในการน าหลักสูตรไปใช้ดังนี้  
              5.3.1  การฝึกอบรมครั้งนี้เนื้อหามีความละเอียดมากในแต่ละหน่วย  แต่มีระยะเวลา
จ ากัด  ประกอบกับกิจกรรมต้องด าเนินการให้เสร็จในช่วงเวลาที่ก าหนด  และกิจกรรมที่ผู้เข้ารับ
การอบรมต้องลงมือปฏิบัติมีจ านวนมากและต้องใช้เวลาในการท ากิจกรรม  ดังนั้นจึงควรเพิ่ม
ระยะเวลาในการอบรมให้มากกว่านี้ 
              5.3.2  การอบรมครั้งนี้  ผู้เข้ารับการอบรมมีความสนใจและตั้งใจร่วมกิจกรรมทุกขั้นตอน
แต่เนื้อหาสาระมีเพียง  4  หน่วยซึ่งเน้นเรื่องพหุปญัญา  ดังนั้นควรเพิ่มเนื้อหาสาระเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนให้มากขึ้น  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้  ความเข้าใจ  และทักษะในการ
จัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีพหุปัญญาและน าความรูท้ี่ได้ไปใช้อย่างหลากหลายมากขึ้น 
 
 

5.4  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 
 

            5.4.1  ควรมีการศึกษาเพื่อติดตามผลการใช้หลักสูตรในระยะยาว  และหลังจากท่ี
สถาบันการศึกษาได้น าหลักสูตรไปใช้  เพื่อศึกษาว่าผู้เข้ารับการอบรมมีการพัฒนาและ
เปลี่ยนแปลงความสามารถในการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีพหุปัญญาหรือไม่ อย่างไร  
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             5.4.2  ควรมีการศึกษาการพัฒนาหลักสูตร  โดยการน าแนวคิดและเทคนิคการจัด
กิจกรรมในรูปแบบอ่ืนๆมาใช้  เพื่อค้นหารูปแบบของการอบรมที่เหมาะสมกับบริบทต่างๆ  
             5.4.3  ควรมีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับนักศึกษาคณะต่างๆของมหาวิทยาลัย  เพื่อน า
ความรู้และความสามารถในการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีพหุปัญญา ไปพัฒนาและ
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี 
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