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บทที่  3
วิธีดำเนินการวิจัย

การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD การวิจัยครั้งนี้ โดยมีขั้นตอนดังนี้


3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง


3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล


3.3 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล


3.4 ขั้นตอนและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง


3.1.1 ประชากร


ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ที่กำลังศึกษาในชั้นปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 จำนวน 360 คน โดยแบ่งออกเป็น 6 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาภาษาไทย สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ และสาขาวิชาสังคมศึกษา

3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง


กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ที่กำลังศึกษาในชั้นปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling Technique) เป็นนักศึกษาวิชาภาษาไทย จำนวน 2 กลุ่มเรียน จำแนกเป็นกลุ่มทดลองจำนวน 30 คน และกลุ่มควบคุมจำนวน 30 คน รวมเป็นจำนวน 60 คน
3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
3.2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ มีดังนี้


3.2.1.1 กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคแบบ STAD (Student Team Achievement Division) รายวิชาจิตวิทยาสำหรับครู


3.2.1.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จำนวน 1 ฉบับ คือ แบบทดสอบปลายภาคเรียน โดย หน่วยการเรียนรู้ทั้งหมด 8 หน่วยการเรียนรู้ สอบปลายภาคเรียน
3.2.2 ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือวิจัย


3.2.2.1 การสร้างและหาคุณภาพกิจกรรมจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคแบบ STAD (Student Team Achievement Division) ในรายวิชาจิตวิทยาสำหรับครู ได้ดำเนินการดังนี้ คือ



3.2.2.1.1 ศึกษาคำอธิบายรายวิชาตามหลักสูตร  แล้วนำมากำหนดบทเรียน ได้ทั้งหมด 8 หน่วยการเรียน ดังนี้ หน่วยที่ 1 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับจิตวิทยา หน่วยที่ 2 จิตวิทยาพัฒนาการของมนุษย์ หน่วยที่ 3 จิตวิทยาการศึกษา หน่วยที่ 4 จิตวิทยาการเรียนรู้ หน่วยที่ 5 ความแตกต่างระหว่างบุคคลในการเรียนรู้ หน่วยที่ 6 แนวทางในการใช้จิตวิทยาเพื่อการเรียนรู้ หน่วยที่ 7 จิตวิทยาแนะแนว และหน่วยที่ 8 จิตวิทยาการให้คำปรึกษา



3.2.2.1.2 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD
3.2.2.1.3 ออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคแบบ STAD (Student Team Achievement Division) ในรายวิชาจิตวิทยาสำหรับครู ให้สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ในเนื้อหารายวิชาดังกล่าวทั้ง 8 หน่วยการเรียน ดังนี้  




1) ขั้นนำเข้าสู่บทเรียนและแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ ประกอบด้วย ผู้สอนแนะนำทักษะในการเรียนรู้ร่วมกัน ระเบียบกลุ่ม บทบาทและหน้าที่ แจ้งวัตถุประสงค์ และทำกิจกรรมร่วมกัน 





2) ขั้นกิจกรรมการเรียนการสอน นำเข้าสู่เนื้อหา ซึ่งผู้สอนจะแบ่งกลุ่มผู้เรียนโดยคละ ความสามารถ และมอบหมายงานให้แต่ละกลุ่มศึกษาเนื้อหาจากสื่อและเอกสารประจำบท สมาชิกภายในกลุ่ม แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบตามที่ตกลงกันไว้ 





3) ขั้นทำกิจกรรมกลุ่ม นักศึกษาเรียนรู้ร่วมกันในกลุ่มย่อย โดยที่แต่ละคนผลัดกันให้ความรู้ใน หัวข้อที่ตนศึกษา โดยนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงทำหน้าที่สรุปเนื้อหาให้เพื่อนในกลุ่มส่วนนักศึกษาที่ มีผลสัมฤทธิ์ปานกลางและต่ำทำหน้าที่รับฟังและซักถามส่วนที่ยังไม่เข้าใจ จากนั้นจึงสลับบทบาทกันจนครบในกลุ่มและจึงช่วยกันอภิปรายเกี่ยวกับประเด็นที่ผู้สอนมอบหมาย 





4) ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ ในขั้นนี้เป็นการตรวจสอบว่านักศึกษาได้ปฏิบัติครบถ้วนแล้วหรือยัง 





5) ขั้นสรุปบทเรียน ผู้สอนใช้วิธีสุ่มนักศึกษาบางกลุ่มรายงานผลหรือซักถามเพื่อสรุปเนื้อหาการเรียนการสอน 





6) ขั้นวัดและประเมินผลการทำงานกลุ่ม นักศึกษาแต่ละกลุ่มทำการประเมินผล การทำงานของกลุ่ม โดยใช้แบบสังเกต และทำแบบทดสอบย่อยเป็นรายบุคคล เมื่อเรียนจบบทเรียนแต่ละบท ครูตรวจผลการสอบ พิจารณาผลเป็นคะแนนรายบุคคลและคะแนนเฉลี่ยของกลุ่ม 





7) ขั้นสร้างความประทับใจ ผู้สอนประกาศคะแนนของกลุ่มให้ทราบพร้อมคำชมหรือรางวัล ให้กับกลุ่มที่ทำคะแนนเฉลี่ยผ่านเกณฑ์ที่กำหนดไว้เป็นการจูงใจให้นักศึกษาตระหนักถึงความสำเร็จของกลุ่ม
3.2.2.1.4 จัดพิมพ์เนื้อหาและจัดทำสื่อประกอบแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาจิตวิทยาสำหรับครู ตรวจทานความถูกต้องและแก้ไข
3.2.2.1.5 นำเครื่องมือวิจัยไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) เพื่อคัดเลือกและปรับปรุงข้อความให้สอดคล้องกับนิยามที่กำหนดไว้ โดยข้อความทั้งหมดต้องมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป
3.2.2.1.6 นำเครื่องมือที่ผ่านการคัดเลือกไปทดลองใช้ (Try out) กับนักศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน แล้วนำผลจากการตอบแบบสอบถามมาตรวจหาค่าความเชื่อมั่น (reliability)
3.2.2.1.7 จัดทำเครื่องมือวิจัยเพื่อนำไปใช้ในการเก็บข้อมูลการวิจัย
3.2.2.2 การสร้างและหาคุณภาพแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาจิตวิทยาสำหรับครู ได้ดำเนินการดังนี้ คือ



3.2.2.2.1 ออกแบบทดสอบเป็นแบบทดสอบอัตนัยโดยแบบทดสอบระหว่างเรียนมีจานวน 5 ข้อ และแบบทดสอบหลังเรียนจำนวน 5 ข้อ ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และเนื้อหารายวิชา



3.2.2.2.2 นำแบบทดสอบที่สร้างแล้วเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดประเมินผล ในหลักสูตรการศึกษาพิเศษ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องตามหลักการวัดและประเมินผลและความตรงตามเนื้อหา และโครงสร้าง (Construct validity) ระหว่างข้อสอบแต่ละข้อกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ความเหมาะสมของ จำนวนข้อกับระยะเวลา และความเป็นปรนัยของข้อคำถามการตรวจให้คะแนน



3.2.2.2.3 จัดพิมพ์แบบทดสอบเพื่อใช้กับกลุ่มเป้าหมาย
3.3 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล


3.3.1 ทำหนังสือแจ้งคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาขออนุญาตดำเนินการวิจัยกับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง


3.3.2 ชี้แจงการเรียนแบบร่วมมือการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคแบบ STAD (Student Team Achievement Division) ให้นักศึกษาได้รับทราบ


3.3.3 ดำเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้กำหนดขึ้น ให้ทำแบบฝึกหัด หลังจากเรียนในแต่ละหน่วยการเรียน ตลอดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560


3.3.4 ทำการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาช่วงปลายภาคเรียน


3.3.5 คัดเลือกและตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูล


3.3.6 นำข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปต่อไป
3.4 ขั้นตอนและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

ผู้วิจัยจะทำการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป และใช้ในการวิเคราะห์ดังนี้


3.4.1 สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ได้แก่ IOC, KR-20




3.4.1.1 วิเคราะห์คุณภาพความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบ ด้วยสถิติการหาค่า IOC (สุวิมล ติรกานันท์, 2551: 148)



สูตร
              
[image: image1]
เมื่อ      IOC     
แทน   ดัชนีความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์กับเนื้อหา


      (R

แทน   ผลรวมระหว่างคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด




N

แทน   จำนวนผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด




3.4.1.2 วิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่น  (Reliability) แบบทดสอบ ด้วยวิธีการของ   คูเดอร์ – ริชาร์ดสัน (KR-20)  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2544: 180)  

สูตร
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แทน
ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ




k
แทน
จำนวนข้อสอบ





p 
แทน
สัดสวนของผู้ทำถูกแต่ละข้อ




q 
แทน
1 - p




St 2
แทน
ความแปรปรวนของคะแนนที่สอบได้


3.4.2 สถิติบรรยาย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน


3.4.2.1 ค่าคะแนนเฉลี่ย (Mean) คำนวณจากสูตร (สุวิมล ติรกานันท์, 2551 : 201)
 



สูตร
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เมื่อ
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แทน

ค่าเฉลี่ย
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แทน

ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม
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แทน

จำนวนนักศึกษา
3.4.2.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คำนวณจากสูตร (สุวิมล    ติรกานันท์, 2551 : 203)

สูตร
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เมื่อ

S.D.
แทน

ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน
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แทน

ผลรวมของคะแนนทั้งหมด








(x2
แทน

ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวยกกำลังสอง








N
แทน

จำนวนนักศึกษา


3.4.3 สถิติทดสอบ ได้แก่ ค่า t-test




วิเคราะห์ความแตกต่างของคะแนนทักษะก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD โดยใช้สูตร t-test แบบ t – dependent test มีสูตร ดังนี้ (พิสณุ ฟองศรี, 2551: 174)



สูตร
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