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 รายงานการวิจัยเรื่อง ขีดความสามารถหลักที่พึงประสงค์ในการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรขององค์กรชั้นน าในประเทศไทย  กรณีศึกษา  : บริษัท ปูนซีเมนต์ไทย จ ากัด (มหาชน)  
ส าเร็จได้ด้วยการสนับสนุนจากสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ซึ่งเป็น
ผู้ให้การสนับสนุนคณาจารย์ในการท าวิจัยอย่างดียิ่ง 

ทั้งนี้ผู้วิจัยขอขอบพระคุณ บริษัท ปูนซีเมนต์ไทย จ ากัด (มหาชน)  และผู้บริหารทุกท่าน ท่ี
สละเวลาในการให้สัมภาษณ์อันเป็นประโยชน์ต่อการวิจัยครั้งนี้ และขอบใจคณะนักศึกษาที่เป็น
ทีมงานในการร่วมเก็บข้อมูลส าหรับงานวิจัยครั้งนี้เป็นอย่างดี 
 ท้ายที่สุดนี้ ผู้วิจัยขอขอบพระคุณมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  และสาขาวิชา            
รัฐประศาสนศาสตร์  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ที่
ผลักดันให้เกิดรายงานวิจัยเรื่องนี้ และขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา และขอขอบคุณพี่และน้อง
ที่ได้ช่วยส่งเสริมสนับสนุนกระตุ้นเตือน และเป็นก าลังใจตลอดมาให้ผู้เขียนจัดท ารายงานการวิจัย 
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