
บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 

 การศึกษานี้เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) เรื่องความสามารถในการสร้างข้อสอบ
ทางภาษาส าหรับครูภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษา
เปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินความสามารถในการสร้างข้อสอบวิชาภาษาอังกฤษของ
ครูระดับประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครก่อนและหลังการฝึกอบรม และศึกษาแนวทางในการพัฒนา
ความสามารถในการสร้างข้อสอบภาษาอังกฤษของครูระดับประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครให้มีมาตรฐาน
ที่สูงขึ้น โดยมีกระบวนการในการด าเนินการวิจัยดังนี้ 
 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 การด าเนินการมีล าดับดังนี้ 
 1. ท าหนังสือจากคณะแจ้งเวียนไปยังผู้อ านวยการโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 2. เตรียมผู้เข้ารับการอบรม โดยปฐมนิเทศผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบการ
อบรม 
 3. แจกเอกสารประกอบการฝึกอบรมการสร้างข้อสอบทางภาษา 
 4.ก่อนการฝึกอบรมประเมินความรู้ความเข้าใจด้วยแบบทดสอบประเมิน ความสามารถในการสร้าง
ข้อสอบภาษาอังกฤษ 
 5. ด าเนินการอบรมตามรูปแบบที่ผู้วิจัยชี้แจงจากการปฐมนิเทศ 
 6. หลังจากการฝึกอบรม ประเมินความรู้ความเข้าใจด้วยแบบทดสอบประเมิน ความสามารถในการ
สร้างข้อสอบภาษาอังกฤษ และแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการอบรม 
 

ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัญหาและความจ าเป็นด้านการวัดและประเมินผลภาษาอังกฤษ (Needs 
Analysis) 

ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดเนื้อหาในการฝึกอบรมและแบบทดสอบจ านวน 2 ชุด ที่ใช้ทดสอบความสามารถ
ในการสร้างข้อสอบวิชาภาษาอังกฤษก่อนและหลังการฝึกอบรม  

ขั้นตอนที่ 3 น าเนื้อหาไปใช้กับกลุ่มประชากรจริงและประเมินผลการใช้ 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรในการวิจัยครั้งนี้คือครูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 

80 คน 
กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้คือ ครูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 

จ านวน 40 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) ศึกษาในช่วงเวลาของภาค
การศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2554  
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 1. แบบทดสอบประเมิน ความสามารถในการสร้างข้อสอบ ภาษาอังกฤษซึ่งมี 2 ตอน ตอนท่ี 1 
เป็นแบบทดสอบปรนัย แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ก าหนดให้ค่าคะแนนคือ  ถูกได้ 1 คะแนนผิดได้ 0 
คะแนน จ านวน 10 ข้อ ตอนท่ี 2 เป็นแบบทดสอบอัตนัย วิเคราะห์ข้อสอบภาษาอังกฤษ (Language 
Test Construction) จ านวน 10 ข้อ โดยได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1.1 หัวข้อและเนื้อหาในการฝึกอบรม 
 ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  ศึกษาสภาพ
ปัญหาและความจ าเป็นของครูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา ด้านการ วัดและประเมินผล
ภาษาอังกฤษ โดยได้ข้อมูลจากการส ารวจสภาพความต้องการของครูที่สอนภาษาอังกฤษจากความ
ต้องการ  
 ในการก าหนดเนื้อหาเพ่ือใช้ในการฝึกอบรมผู้วิจัยได้พิจารณาจากสภาพความต้องการของครู
สอนภาษาอังกฤษ ต่อจากนั้นน ามาจัดเรียงล าดับการเรียนรู้ที่มีเนื้อหาต่อเนื่องกันและมีการปรากฏซ้ า
ของเนื้อหาในหัวข้อถัดไปเพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีโอกาสได้พัฒนาสิ่งที่ได้เรียนรู้มาแล้ว ท าให้เกิด
การเชื่อมต่อ  ก าหนดใช้เวลาในการฝึกอบรมวันละ 6 ชั่วโมง เป็นระยะเวลา 3 วัน รวมทั้งสิ้น 18  
ชั่วโมง  โดยแบ่งเป็นหัวข้อในการอบรมดังนี้ 
 

ตารางท่ี 3.1 หัวข้อและเนื้อหาในการฝึกอบรม 
 

หัวข้อ 
 

เนื้อหา 
จ านวน
ชั่วโมง 

1. การวัดและประเมินผล
การศึกษา 

 ความหมายการวัดและประเมินผลการศึกษา  จุดมุ่งหมายการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา  ความส าคัญของการวัดและประเมินผล 

 
3 

2. การวัดและประเมินผล
องค์ประกอบของภาษา 

การทดสอบเสียง   การทดสอบค าศัพท์     การทดสอบไวยากรณ์  
 
3 

3. เครื่องมือในการทดสอบ
ทางภาษา 

 แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardize Test) แบบทดสอบท่ีผู้สอนสร้างเอง 
(Teacher Made Test)   Rating Scale   Checklist แบบสอบถาม 
(Questionnaire) 

 
 
3 

4. การประเมินตามสภาพ
จริง (Authentic 
Assessment) 

ความหมายของการประเมินตามสภาพจริง ประโยชน์ของการประเมินตาม
สภาพจริง ขั้นตอนการประเมินตามสภาพจริง เทคนิคท่ีใช้ในการประเมินตาม
สภาพจริง ประเภทของภาระงานการประเมินตามสภาพจริง แนวทางการให้
คะแนนหรือเกณฑ์การประเมิน 

 
 
3 

5. ประเภทแบบทดสอบทาง
ภาษาและคุณภาพของการ
วัดและประเมินผลทาง
ภาษาอังกฤษ 

การเขียนข้อสอบวัดความรู้ความคิด  (Bloom Taxonomy) :ความรู้ความจ า   
ความเข้าใจ  การน าไปใช้  การวิเคราะห์   การสังเคราะห์  การประเมินค่า  
คุณลักษณะของข้อสอบท่ีดี  ความตรง  ความเชื่อมั่น/ความเท่ียง  ความเป็น
ปรนัย  อ านาจจ าแนก   ความยากพอเหมาะ  ความยุติธรรม   ถามลึก   สะดวก
ต่อการใช้  

 
 
3 

6. Identify the 
Weakness in Item and 
Distractor 

หลักการสร้างข้อสอบ  ข้อสอบอัตนัย   ประเภทข้อสอบอัตนัย    ข้อสอบปรนัย   
เทคนิคการเขียนข้อสอบแบบเลือกตอบ   เทคนิคการเขียนข้อสอบหลายตัวเลือก 

 
3 

 รวม 18 
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 1.2. แบบทดสอบประเมินความสามารถในการสร้างข้อสอบภาษาอังกฤษ 
 ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจัย ที่เก่ียวข้องกับการสร้างแบบทดสอบประเมิน ความสามารถใน
การสร้างข้อสอบภาษาอังกฤษ ของอัจฉรา วงศ์โสธร (2538) และน าข้อมูลที่ได้จาก ศึกษาสภาพปัญหา
และความจ าเป็นของครูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา ด้านการทดสอบภาษาอังกฤษ หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มาสร้างแบบทดสอบประเมิน ความสามารถในการ
สร้างข้อสอบภาษาอังกฤษ ซึ่งมี 2 ตอน ตอนท่ี 1 เป็นแบบทดสอบปรนัย แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
ก าหนดให้ค่าคะแนนคือ  ถูกได้ 1 คะแนนผิดได้ 0 คะแนน จ านวน 10 ข้อ ส่วนท่ี 2 เป็นแบบทดสอบ
อัตนัย วิเคราะห์ข้อสอบภาษาอังกฤษ (Language Test Construction) จ านวน 10 ข้อ น าแบบทดสอบ
ไปปรึกษาผู้เชี่ยวชาญและแก้ไขปรับปรุงตามค าแนะน า 
 
 2. แบบประเมิน ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมท่ีมีต่อ วิทยากรโครงการอบรมการสร้าง
ข้อสอบทางภาษา                      
 การแปลความหมายของค่าเฉลี่ยของผลการประเมินวิทยากรโครงการอบรมการสร้างข้อสอบ
ทางภาษา ใช้เกณฑ์แปลความหมาย   ดังนี้                            
                                   4.51  - 5.00   หมายถึง      มีความพึงพอใจมากท่ีสุด  
                                   3.51 - 4.50   หมายถึง       มีความพึงพอใจมาก 
                                   2.51  -  3.50   หมายถึง       มีความพึงพอใจปานกลาง  
                                   1.51  -  2.50    หมายถึง      มีความพึงพอใจน้อย  
                                   1.00  -  1.50      หมายถึง       มีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด   
 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

  สถิติที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับคุณภาพของเครื่องมือ  มีดังนี้ 
  1.หาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง   
(Index of Consistency: IOC) โดยใช้สูตรของโรวิเนลลีและแฮมบลตัน (ล้วน สายยศและอังคณา 
สายยศ.  2543: 248-249; อ้างอิงจาก Rovinelli and Hambleton, 1997) 
 

       IOC         
N

R  
    

เมื่อ     IOC            แทน    ดัชนคีวามสอดคล้อง  
R             แทน    ผลรวมของการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ  
N             แทน    จ านวนผูเ้ชีย่วชาญ  

 

                        2. หาค่าความยากง่ายของแบบทดสอบเป็นรายข้อ (P) ค านวณจากสูตร      
(ล้วน สายยศและอังคณา  สายยศ.  2542: 209) 
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      P  =     
N

R  
 

เมื่อ       P             แทน    ค่าความยากของค าถามแตล่ะข้อ  
R             แทน    จ านวนผูต้อบถูกในแตล่ะข้อ  
N             แทน    จ านวนผูเ้ข้าอบรม 

   

     3. ค่าเฉลี่ย (Mean) ใช้ในการหาระดับความพึงพอใจการประเมินวิทยากรโครงการ
อบรมการสร้างข้อสอบทางภาษา ค านวณจากสูตร (ชัยยงค์ พรหมวงศ์ 2540:269) 
       

      X  =     
N

x  
 

เมื่อ       X             แทน    คะแนนเฉลีย่  
x             แทน    ผลรวมทัง้หมดของคะแนน  
N             แทน    จ านวนผูเ้ข้าอบรม  
 

             4. ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation) ใช้ในการหาระดับความพึง
พอใจของการประเมินวิทยากรโครงการอบรมการสร้างข้อสอบทางภาษา           ค านวณจากสูตร 
(ชัยยงค์ พรหมวงศ์ 2540:269) 
       

      ..DS  =     
 

1

2




N

XX i  
 

เมื่อ       ..DS             แทน    คะแนนสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน  
              แทน    ผลรวมทัง้หมดของคะแนน  

iX             แทน    ค่าของข้อมูลแตล่ะตวั  
 X   แทน    ค่าเฉลี่ยของแต่ละข้อ  
N             แทน    จ านวนผูเ้ข้าอบรม  
 

  5.  สถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐานทดสอบความสามารถในการสร้างข้อสอบวิชา
ภาษาอังกฤษก่อนและหลังการฝึกอบรม(Reading through authentic materials) ด้วยสถิติทดสอบ 
t-test Dependent ค านวณได้จากสูตรดังนี้ (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2538: 248) 
 

                  
 
1

      
22











N

DDN

D
t                ; df =  1n  
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       เม่ือ t   แทน ค่าสถิติที่ใช้พิจารณาใน t-distribution 
                  D    แทน   ผลรวมของความแตกต่างระหว่างคะแนนการ  
                                          สร้างข้อสอบวิชาภาษาอังกฤษก่อนและหลังการฝกึอบรม          

        2

D     แทน   ผลรวมก าลังสองของความแตกต่างระหว่าง  
                                          การสร้างข้อสอบวิชาภาษาอังกฤษก่อนและหลังการ 
                                          ฝึกอบรม          
                   N      แทน จ านวนผู้เข้าอบรม  
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