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          การวิจยัเร่ือง แรงงานขา้มชาติกับความต้องการดูแลผู้สงูอายุในประเทศไทย มวัีตถุประสงค์เพื่อ

ค้นหาและวิเคราะห์ถึงอุปสงค์ของแรงงานข้ามชาติทุกชาติพันธุ์กับความต้องการดูแลผู้สูงอายุและวิเคราะห์

เปรียบเทียบความแตกต่างของแรงงานข้ามชาติทุกชาติพันธุ์กับความต้องการดูแลผู้สูงอายุ ใช้วิธีวิจัยเชิง

ปริมาณ โดยออกแบบสอบถามแรงงานข้ามชาติกับความต้องการดูแลผู้สูงอายุในเรื่องข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูล

ด้านเศรษฐกิจและสังคมและข้อมูลด้านอาชีพการงาน กับแรงงานข้ามชาติในกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล พบว่าแรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่มาจากประเทศสหภาพพม่า รองลงมาสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาวและกัมพูชา ตามล าดับ แรงงานข้ามชาติทุกชาติพันธุ์ไม่มีความต้องการเปลี่ยน

งานเพื่อท าอาชีพบริการดูแลผู้สูงอายุ ไม่ต้องการความช่วยเหลือจากรัฐบาลทั้งเรื่องการหางานให้ท าและ

การอบรมวิธีดูแลผู้สูงอายุเพียงขออาศัยอยู่โดยไม่ถูกเบียดเบียนและมีรายได้พอประทังชีพ พอใจกับงานที่

ท าในปัจจุบัน แรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่คิดไว้ว่าขอท างานในประเทศไทยชั่วระยะเวลาหนึ่งมีโอกาสจะ

กลับไปอยู่ที่ประเทศของตน ดังนั้น สถานสงเคราะห์ทั้งภาครัฐ เอกชนและครัวเรือนต้องเตรียมการณ์ส าหรับ

แรงงานที่จะช่วยดูแลผู้สูงอายุในระยะยาว และแรงงานไทยควรต้องมีการปรับตัว โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

จัดให้มีหลักสูตรการอบรมดูแลผู้สูงอายุท้ังภาคทฤษฏีและปฏิบัติโดยมีใบประกาศนียบัตรรับรอง  เพื่อเตรียม

รองรับผู้สูงอายุท่ีมีจ านวนมากขึ้นในอนาคต 
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ABSTRACT 

Research name : Migrants and the need of care for elderly in Thailand 

Researcher  : Ass. Prof. Sivilai Jayankura 

Year of research : 2555 

The research of Migrants and the need of care for elderly in Thailand is aim to search 

and analysis of the demand of all ethnic migrants relate to demand of care for elderly 

to analysis and compare the differences for each ethnic to the need of care. This 

study uses the quantitative research; questionnaire to collect data about basic 

information, economy and social situation data, working and career data from 

migrants in Bangkok and Perimeter. The research revealed that the mostly of 

migrants are Myanmar, Laos, and Cambodians people respectively. In addition, all 

ethnic migrant never want to change career to serve all type of elders. They are no 

seeking any support from government including job seeking support and elder caring 

training. They are trying to live without any encroachment with earning enough to 

sustain their life; suffice to present jobs. Mostly migrant revealed that they are just 

work in Thailand for a period, and back to long live in their hometown. Therefore, 

Welfare even public and private sectors have to prepare to support workforce to 

serve the elders in long-term. Furthermore, Thai workers need the adjustment by all 

related organizations; offer Aged care training in both theory and practice, with a 

certificate guarantee, to provide support elders who tend to increase in the future. 
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