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แบบสอบถาม 
การประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (5 ปี)  

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
 
ค าชี้แจง การตอบแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 5 ตอนมีวิธีการตอบแบบสอบถาม ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอบแบบเลือกตอบ 
หลักสูตร 2547 หมายถึง บัณฑิตที่ใช้รหัสประจ าตัวนักศึกษา 2547-2551 
หลักสูตร 2552 หมายถึง บัณฑิตที่ใช้รหัสประจ าตัวนักศึกษา 2552 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของนักศึกษาและบัณฑิตท่ีมีต่อชุดวิชาในหลักสูตร  
ตอนที่ 3 ความพึงพอใจของนักศึกษาและบัณฑิตท่ีมีต่อหลักสูตร  

ตอนที่ 2 และตอนที่ 3 ใช้วิธีประเมินระดับความพึงพอใจ 5 ค่าระดับคะแนน 
โดยแบ่งคะแนน 5 ระดับ ดังนี้ 

ความพึงพอใจมากที่สุด  5 คะแนน 
ความพึงพอใจมาก   4 คะแนน 
ความพึงพอใจปานกลาง  3 คะแนน 
ความพึงพอใจน้อย   2 คะแนน 
ความพึงพอใจน้อยที่สุด  1 คะแนน 

ตอนที่ 4 ความต้องการของนักศึกษาและบัณฑิตในการพัฒนาหลักสูตร  
ตอนที่ 4 เป็นการประเมินความต้องการให้มีการปฏิบัติหรือด าเนินการในการ

พัฒนาหลักสูตรตามรายข้อใช้วิธีการประเมินระดับการปฏิบัติหรือด าเนินการ 5 ค่าระดับคะแนน โดย
แบ่งคะแนน 5 ระดับ ดังนี้ 

ต้องการให้มีการปฏิบัติหรือด าเนินการมากที่สุด  5 คะแนน 
ต้องการให้มีการปฏิบัติหรือด าเนินการมาก   4 คะแนน 
ต้องการให้มีการปฏิบัติหรือด าเนินการปานกลาง  3 คะแนน 
ต้องการให้มีการปฏิบัติหรือด าเนินการน้อย   2 คะแนน 
ต้องการให้มีการปฏิบัติหรือด าเนินการน้อยท่ีสุด  1 คะแนน 

ตอนที่ 5 ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะที่มีต่อการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (5 ปี) 
สาขาวิชาการศึกษา แขนงวิชาการศึกษาปฐมวัย 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องท่ีเลือกเพียงค าตอบเดียว 
1. สถานภาพผู้ตอบ 

( ) นักศึกษา  
( ) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต(5 ปี) พ.ศ. 2547  
( ) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต(5 ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552 

2. อาชีพ 
( ) นักศึกษา  
( ) ครูสอนระดับอนุบาล/เด็กเล็ก    ( ) ครูสอนระดับอื่น  
( ) อาชีพอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาและการสอน  
( ) อาชีพอ่ืนที่ไม่เก่ียวข้องกับการศึกษาและการสอน  
( ) ยังไม่ท างาน        ( ) ไม่ท างานก าลังศึกษาต่อ  
( ) อ่ืน ระบ.ุ............................................................................................. 

3. รายได้ต่อเดือน  
( ) ไม่มีรายได้  
( ) 9,000  – 12,000 บาท     ( ) 12,001 – 15,000 บาท  
( ) 15,001 – 17,000 บาท     ( ) มากกว่า 17,000 บาทข้ึนไป  
 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของนักศึกษาและบัณฑิตที่มีต่อชุดวิชาในหลักสูตร 
 

ชุดวิชาในหลักสูตร 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. รายวิชาเอก 
ภาษาอังกฤษส าหรับครูการศึกษาปฐมวัย 1      
ภาษาอังกฤษส าหรับครูการศึกษาปฐมวัย 2      
การศึกษาปฐมวัย      
การอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย      
การพัฒนาภาษาของเด็กปฐมวัย      
ทักษะทางสังคมส าหรับเด็กปฐมวัย      
สื่อสร้างสรรค์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย      
นวัตกรรมการศึกษาปฐมวัย      
วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย      
คณิตศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย      
กิจกรรมพลศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย      
อาหารและอนามัยส าหรับเด็กปฐมวัย      
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ชุดวิชาในหลักสูตร 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
สุนทรียภาพทางศิลปะส าหรับเด็กปฐมวัย      
สุนทรียภาพทางดนตรีและสีลา ฯ      
การจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย      
การบริหารจัดการการศึกษาปฐมวัย      
การวิจัยการศึกษาด้านปฐมวัย      
การสัมมนาการศึกษาปฐมวัย      
2. ชุดวิชาการศึกษา 
พ้ืนฐานทางการศึกษา       
ธรรมชาติของผู้เรียน       
หลักสูตรกับการจัดการเรียนรู้       
นวัตกรรมแห่งการเรียนรู้       
การพัฒนาความเป็นครูวิชาชีพ       
การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้       
การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 1      
การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 2      
การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 3      
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1      
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2      

 
ข้อเสนอแนะ .........................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
ตอนที่ 3 ความพึงพอใจของนักศึกษาและบัณฑิตที่มีต่อหลักสูตร 

 

ชุดวิชาในหลักสูตร 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. ด้านการบริหารหลักสูตร 
1.1 การเรียนการสอนสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร      
1.2 มีการส ารวจความต้องการผู้เรียนเกี่ยวกับการเรียนการสอนเพื่อ
การปรับปรุง 

     

1.3 จัดระบบการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ      
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ชุดวิชาในหลักสูตร 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1.4 การวัดผลการศึกษามีการประเมินอย่างหลากหลาย เหมาะสม 
และมีมาตรฐาน 

     

1.5 มีการก ากับติดตามผลการศึกษาของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง      
2. โครงสร้างหลักสูตร 
2.1 สัดส่วนหน่วยกิตระหว่างรายวิชาบังคับกับรายวิชาทั้งหมด      
2.2 การจัดรายวิชามีเนื้อหาครบถ้วนสมบูรณ์เหมาะสม      
2.3 การจัดล าดับรายวิชามีความเหมาะสมกับระดับการเรียนรู้       
2.4 มีระบบการจัดแผนการเรียนที่ดี      
2.5 หลักสูตรมีความชัดเจนครอบคลุมตามความคาดหวังผู้เรียน      
3. ผู้สอน 
3.1 ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ      
3.2 ความเชี่ยวชาญรอบรู้ในรายวิชาที่สอน      
3.3 บุคลิกภาพและการเป็นแบบอย่างที่ดี      
3.4 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณครู      
3.5 ความทันสมัยและความเป็นผู้น าทางการศึกษาปฐมวัย      
4. อาจารย์ท่ีปรึกษา 
4.1 สนใจและเอาใจใส่ต่อการศึกษาของผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ       
4.2 ภาษาในการสื่อสารเป็นกัลยาณมิตร       
4.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาตนเอง       
4.4 ช่วยเหลือให้ค าปรึกษาแนะน าและแก้ปัญหาทางการเรียน       
4.5 จัดสรรเวลาให้ผู้เรียนเข้าถึง เพ่ือขอรับค าปรึกษาสม่ าเสมอ      
5. ทรัพยากร  
5.1 ค าแนะน าและการบริการของเจ้าหน้าที่สนับสนุนวิชาการ       
5.2 อาคาร สถานที่ ห้องเรียนมีความสะอาดเรียบร้อยเป็นระเบียบ
และปลอดภัย 

     

5.3 สื่อ อุปกรณ์ เอกสารประกอบการสอนที่ทันสมัย       
5.4 โต๊ะ เก้าอ้ี สิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอต่อจ านวนผู้เรียน       
5.5 ห้องเรียนและสถานที่มีความเหมาะสมต่อการจัดการเรียน
การสอน 

     

6. การจัดการเรียนรู้  
6.1 การจัดการเรียนรู้ที่กระตุ้นการเรียนรู้และน่าสนใจ       
6.2 สร้างความร่วมมือกับองค์กร หน่วยงานในการจัดการเรียนรู้       
6.3 พัฒนาทักษะการคิดสร้างสรรค์ และการคิดวิจารณญาณ       
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ชุดวิชาในหลักสูตร 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
7. ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน  
7.1 มีการแจกและอธิบายรายละเอียดการจัดการเรียนการสอนแต่
ละรายวิชาและท าความตกลงร่วมกัน 

     

7.2 มีการเตรียมเอกสารประกอบการสอน ต ารา สื่อ อุปกรณ์      
7.3 อธิบายเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ล่วงหน้า      
7.4 ขอบเขตเนื้อหาแต่ละรายวิชาเหมาะสมกับช่วงเวลาในการ
จัดการเรียนการสอน 

     

7.5 การเตรียมผู้สอนในแค่ละรายวิชามีความเหมาะสม      
8. พฤติกรรมการสอน  
8.1 ผู้สอนมีการจัดการชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ      
8.2 ผู้สอนจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเหมาะสมทั้งภาคทฤษฎี 
ปฏิบัติ และการศึกษาด้วยตนเอง 

     

8.3 ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้      
8.4 ผู้สอนให้ค าแนะน าและจัดหาแนวทางให้ผู้เรียนเข้าถึงข้อมูล
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่เป็นน่าเชื่อถือและเป็นต้นแบบ 

     

8.5 ผู้สอนสะท้อนผลความก้าวหน้าทางการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง
สม่ าเสมอ 

     

9. พฤติกรรมการเรียน  
9.1 ผู้เรียนทบทวนบทเรียนและเตรียมการเรียนล่วงหน้า      
9.2 ผู้เรียนสามารถค้นคว้าสืบค้นข้อมูลความรู้จากแหล่งเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ 

     

9.3 ผู้เรียนได้รับเนื้อหาสาระในรายวิชาครบถ้วนสมบูรณ์ตาม
ค าอธิบายรายวิชา 

     

9.4 ผู้เรียนได้รับโอกาสในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาตนและ
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

     

9.5 ผู้เรียนมีความสุข อบอุ่นและรักการเรียนรู้เมื่ออยู่ในกลุ่มเพ่ือน
ร่วมชั้นเรียน 

     

10. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
10.1 สถานศึกษาในการฝึกประสบการณ์มีให้ผู้เรียนเลือกอย่าง
หลากหลายตามความสนใจ 

     

10.2 สถานฝึกประสบการณ์มีระบบบริหารจัดการที่ดีมีคุณภาพ      
10.3 อาจารย์พ่ีเลี้ยงมีความรู้ ความสามารถและมีประสบการณ์
เชี่ยวชาญการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
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ชุดวิชาในหลักสูตร 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
10.4 ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์พ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศ และ
ผู้เรียน 

     

10.5 ประสบการณ์และความประทับใจของผู้เรียนต่อการฝึก
ประสบการณ์ในสถานศึกษา 

     

10.6 สถานฝึกประสบการณ์ท าให้ผู้เรียนได้รับโอกาสการมีงานท า
เมื่อส าเร็จการศึกษา 

     

10.7 ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการฝึก
ประสบการณ์สร้างความมั่นใจในการเป็นครูวิชาชีพแก่ผู้เรียน 

     

10.8 อาจารย์นิเทศมีประสบการณ์และให้ค าปรึกษาที่ดี      
10.9 การกระจายความรับผิดชอบในการวัดประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์มีความเที่ยงตรงและเป็นธรรม 

     

10.10 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพมีระบบการท างานท่ีชัดเจน
และสร้างความมั่นใจให้ผู้เรียนในการฝึกประสบการณ์ 

     

11. กิจกรรมในหลักสูตร  
11.1 การให้ข้อมูลสารสนเทศและระเบียบของมหาวิทยาลัยมี
ประสิทธิภาพและชัดเจน 

     

11.2 กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะทางวิชาชีพอย่างครอบคลุม      
11.3 มีรูปแบบการจัดกิจกรรมสร้างประสบการณ์อย่างหลากหลาย      
11.4 กิจกรรมรายวิชาเหมาะสมกับเนื้อหารายวิชาในหลักสูตร      
11.5 กิจกรรมเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจ
ของผู้เรียน 

     

12. ผลการใช้หลักสูตร  
12.1 หลักสูตรนี้ท าให้ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นที่ยอมรับในวิชาชีพและ
สังคมมากข้ึน 

     

12.2 หลักสูตรนี้สร้างความเชื่อมั่นในการเป็นครูปฐมวัยวิชาชีพ      
 

ข้อเสนอแนะ .........................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
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ตอนที่ 4 ความต้องการของนักศึกษาและบัณฑิตในการพัฒนาหลักสูตร 
 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ/ด าเนินการ 

5 4 3 2 1 
1. การพัฒนารายวิชาเอก      
2. การพัฒนาชุดวิชาการศึกษา      
3. การพัฒนาการบริหารหลักสูตร      
4. การพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร/สาขา      
5. การพัฒนาอาจารย์ประจ าชุดวิชาการศึกษา      
6. การพัฒนาจ านวนหน่วยกิตวิชาเอก      
7. การพัฒนาจ านวนหน่วยกิตชุดวิชาการศึกษา      
8. การพัฒนาจ านวนหน่วยกิตวิชาเลือก      
9. การพัฒนาจ านวนหน่วยกิตในภาพรวม       
10. การพัฒนาอาจารย์ผู้สอนวิชาเอก/ชุดวิชาการศึกษา      
11. การพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษา      
12. การพัฒนาเจ้าหน้าที่สนับสนุนวิชาการ       
13. การพัฒนาเจ้าหน้าที่ฝ่ายกิจการนักศึกษา       
14. การพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ เอกสารประกอบการสอน      
15. การพัฒนาอาคารสถานที่ และห้องเรียน      
16. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน       
17. การพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู้      
18. การพัฒนาพฤติกรรมการสอน       
19. การพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู       
20. การพัฒนาสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู       
 
ข้อเสนอแนะ .........................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
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ตอนที่ 5ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะท่ีมีต่อการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (5 ปี) สาขาวิชา
การศึกษา/ แขนงวิชาการศึกษาปฐมวัย 

ค าชี้แจง โปรดแสดงความคิดเห็นต่อความต้องการพัฒนาหลักสูตรตามรายข้อตอนที่ 4 โดยเรียงล าดับ
ความต้องการจากมากไปน้อย 
 

 ..............................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
..................................................................................................................... .........................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 

ขอขอบคุณนักศึกษาและบัณฑิตในการให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถาม  


