
บทที่ 3 
 

วธีิการด าเนินการ 
 
 รายงานผล การสร้างและพฒันาบทอบรมบนเครือขา่ย เพ่ืออบรมการสร้างบทอบรมบน
เครือขา่ย ส าหรับครูโรงอบรมร่วมพฒันาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทามีการ
ด าเนินการตามล าดบัดงันี ้
 1.  วตัถปุระสงค์ของการศกึษา 
 2.  สมมตุฐิานของการศกึษา 
 3.  ประชากรท่ีใช้ในการศกึษา 
 4.  กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการศกึษา 
 5.  แบบแผนการศกึษา  
 6.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศกึษาและเก็บรวบรวมข้อมลู  
 7.  การสร้างและตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการศกึษา  
 8.  การเก็บรวบรวมข้อมลู  
 9.  การวิเคราะห์ข้อมลูและสถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู  
 10 . เกณฑ์การแปลความหมายคะแนน 
 
วัตถุประสงค์ของการศึกษา 

1.  เพ่ือพฒันาบทอบรมบนเครือขา่ย เพ่ืออบรมการสร้างบทอบรมบนเครือขา่ย ส าหรับครู
โรงอบรมร่วมพฒันาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์  
80/80   

2.  เพ่ือเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิ การอบรมการการสร้างและพฒันาบทอบรมบนเครือขา่ย 
เพ่ืออบรมการสร้างบทอบรมบนเครือขา่ย ส าหรับครูโรงอบรมร่วมพฒันาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยั
ราชภฏัสวนสนุนัทา ก่อนอบรมและหลงัอบรม  
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สมมตฐิานของการศึกษา 
1. บทอบรมบนเครือขา่ย เพ่ืออบรมการสร้างบทอบรมบนเครือขา่ย ส าหรับครูโรงอบรม

ร่วมพฒันาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา ท่ีมีประสิทธิภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
80/80 

2. ผลสมัฤทธ์ิทางการอบรมของผู้ เข้าอบรม หลงัอบรมสงูกวา่ก่อนอบรม  หลงัจากอบรม
ด้วยบทอบรมบนเครือขา่ย เพ่ืออบรมการสร้างบทอบรมบนเครือขา่ย ส าหรับครูโรงอบรมร่วม
พฒันาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 

 
ขอบเขตของการศึกษา 

การวิจยัครัง้นีผู้้รายงานได้ก าหนดขอบเขตของการวิจยัไว้ดงันี ้
ประชากร ท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้เป็นแทนครูจากโรงอบรมร่วมวิชาชีพครูกบัคณะ

ครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา ประมาณ 30  คน  
 กลุม่ เป้าหมายท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นีนี้ ้เป็นแทนครูจากโรงอบรมร่วมวิชาชีพครูกบั

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 40 คน ท่ีได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive sampling) โดยผู้วิจยั 

 
แบบแผนการศึกษา 
 ในการศกึษาครัง้นี ้ใช้แบบแผนการศกึษาแบบ   กลุม่ทดลองกลุม่เดียว  วดัผลก่อนและ
หลงัการทดลอง (One Group Pretest – Posttest Design)  
  

O1          X    O2 
 

  X  :  การทดลองใช้นวตักรรม คือ บทอบรมบนเครือขา่ย  
  O1    :  การวดัผลก่อนการทดลองใช้บทอบรมบนเครือขา่ย 
  O2  :  การวดัผลหลงัการทดลองใช้บทอบรมบนเครือขา่ย 
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษาและเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 1. การสร้างและพฒันาบทอบรมบนเครือขา่ย เพ่ืออบรมการสร้างบทอบรมบนเครือขา่ย 
ส าหรับครูโรงอบรมร่วมพฒันาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา  
 2 . แบบทดสอบก่อนอบรม-หลงัอบรม ในการฝึกอบรม เป็นแบบอตันยั จ านวน 3  ข้อ 
  
การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษา 
 การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ   ได้ด าเนินการตามขัน้ตอน  ดงันี ้
 1. การสร้างและหาคณุภาพบทอบรมบนเว็บ 
  1.1  ศกึษาหลกัการ  ทฤษฎี  เทคนิคและวิธีการสร้างบทอบรมบนเว็บ  
  1.2   ศกึษา กระบวนการสร้าง Moodle  ก าหนดขอบเขตเนือ้หา จดุประสงค์การ
อบรมรู้ เพ่ือจดัท ากิจกรรมการอบรมการสอน  ครอบคลมุพฤตกิรรมท่ีต้องการวดั และการ
ประเมินผลเนือ้หาแตล่ะตอนในบทอบรมบนเว็บ 
  1.3 น าเนือ้หาใน การอบรม บทอบรมบนเครือขา่ย เพ่ืออบรมการสร้างบทอบรมบน
เครือขา่ย ส าหรับครูโรงอบรมร่วมพฒันาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา การสอนแบง่
เนือ้หาออกเป็นฉากยอ่ยๆ   
  1. 4 ด าเนินการการสร้างและพฒันาบทอบรมบนเครือขา่ย เพ่ืออบรมการสร้างบท
อบรมบนเครือขา่ย ส าหรับครูโรงอบรมร่วมพฒันาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 
    1.5 น าบทอบรมบนเครือขา่ย เพ่ืออบรมการสร้างบทอบรมบนเครือขา่ย ส าหรับครูโรง
อบรมร่วมพฒันาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา พร้อมแบบประเมินเสนอให้
ผู้ เช่ียวชาญตรวจพิจารณาและให้ความเห็น เพ่ือพิจารณาปรับปรุง แก้ไขและพฒันา   
  1.6 ปรับปรุงแก้ไข บทอบรมบนเครือขา่ย เพ่ืออบรมการสร้างบทอบรมบนเครือขา่ย 
ส าหรับครูโรงอบรมร่วมพฒันาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา ตามค าแนะน าของ
ผู้ เช่ียวชาญ 
  1.7 น า บทอบรมบนเครือขา่ย เพ่ืออบรมการสร้างบทอบรมบนเครือขา่ย ส าหรับครู
โรงอบรมร่วมพฒันาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา   ท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลอง
ใช้กบัผู้อบรมกบัผู้อบรม เทคโนโลยีและนวตักรรมการศกึษา เพ่ือหาประสิทธิภาพของบทอบรมบน
เครือขา่ย ดงันี ้  
   1.7.1  การทดลองครัง้ท่ี 1 ทดลองใช้ บทอบรมบนเครือขา่ย กบัผู้อบรมกลุม่เล็ก 
แบบ  1 ตอ่ 1 จ านวน 3 คน คือ ผู้อบรมเก่ง ปานกลาง และออ่น อยา่งละ 1 คน โดยผู้รายงานได้สงัเกต
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พฤตกิรรมอยา่งใกล้ชิดและจดบนัทกึข้อบกพร่องข้อสงสยัตา่ง ๆ ของผู้อบรมเพ่ือน ามาปรับปรุงผลการ
ทดลองพบวา่ผู้อบรมยงัไมคุ่้นเคยกบัการอบรมโดยใช้บทอบรมบนเว็บ ยงัคงมีการถามกนัอยู ่ผู้อบรม
ใช้เวลามากกวา่ก าหนด เน่ืองจากเนือ้หามากเกินไป ใช้ภาษายาก เดก็ออ่นใช้เวลานานมาก สิ่งท่ีผู้
อบรมชอบคือ สี และภาพประกอบ และน าข้อมลูมาปรับปรุงความยากง่ายของการใช้ภาษา และความ
เข้าใจในเนือ้หาของบทอบรมบนเว็บ 
   1.7.2 การทดลองใช้ครัง้ท่ี 2 กบัผู้อบรมกลุม่ยอ่ย จ านวน  10 คน โดยเลือกผู้
อบรมเก่ง 3 คน ปานกลาง 4  คน  และออ่น 3  คน เพ่ือตรวจสอบความถกูต้องและความเหมาะสม
กบัเนือ้หา เวลา  แล้วสนทนาซกัถามในเร่ืองความยากง่ายของภาษา ความเข้าใจในเนือ้หา  ผลจาก
การทดลองพบวา่กลุม่ผู้อบรมออ่นท าไมท่นัเวลาท่ีก าหนด วิเคราะห์ได้วา่เน่ืองมาจาก
ความสามารถในการอา่น การคดิทบทวนช้า ท าให้ท าเสร็จไมท่นัเวลาท่ีก าหนด ผู้รายงานได้ท าการ
ปรับปรุงเพ่ือให้มีความเหมาะสมขึน้ 
   1.7.3 น าข้อมลูจากการทดลองมาปรับปรุงจนได้บทอบรมบนเครือขา่ยท่ีสมบรูณ์ 
และจดัท าเป็นรูปเลม่ท่ีสวยงาม เพื่อดงึดดูให้ผู้อบรมสนใจ 
 1.8  น าบทอบรมบนเว็บท่ีปรับปรุงแล้วมาทดลองใช้กบั ผู้ เข้าอบรม   โดยใช้กบั ครูโรง
อบรมร่วมวิชาชีพ กลุม่เป้าหมายจ านวน 40 คน เพ่ือหาประสิทธิภาพของบทอบรมบนเครือขา่ย 
 2.  การสร้างและตรวจสอบคณุภาพแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการอบรม  
  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการอบรม ด้วยบทเรียนบนเครือขา่ย เพ่ืออบรมการ
สร้างบทเรียนบนเครือขา่ย ส าหรับครูโรงเรียนร่วมพฒันาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนั
ทา  มีขัน้ตอนการสร้างและการหาคณุภาพตามล าดบัดงันี ้ 
  2.1 ศกึษาหลกัการและเทคนิคการสร้างแบบทดสอบแบบเลือกตอบ  
  2.2 วิเคราะห์เนือ้หา และผลการอบรมรู้ท่ีคาดหวงั  เพ่ือวางแผนการออกข้อสอบ             
ให้สอดคล้องกบัเนือ้หาท่ีต้องการวดั 
  2. 3 เลือกประเภทของแบบทดสอบท่ีจะวดั  คือเป็นแบบทดสอบแบบอตันยั 3 ข้อ 30 
คะแนน 
  2. 4 เขียนข้อสอบตามท่ีวางแผนไว้ 
  2. 5 ตรวจสอบคณุภาพจากผู้ เช่ียวชาญ  เพ่ือดคูวามสอดคล้องระหวา่งข้อสอบ               
กบั   ผลการอบรมรู้ท่ีหาคา่ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (IOC)  โดยผู้ เช่ียวชาญ   
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การศกึษาประสิทธิภาพของบทอบรมบนเว็บ  
 ผู้รายงานได้การสร้างและพฒันาบทเรียนบนเครือขา่ย เพ่ืออบรมการสร้างบทเรียนบน
เครือขา่ย ส าหรับครูโรงเรียนร่วมพฒันาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา า  ตามขัน้ตอน
ดงันี ้
 1. น าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการอบรมในบท เรียนบนเครือขา่ย จ านวน  3 ข้อ ไป
ทดสอบกบัผู้อบรม และรวบรวมคะแนนไว้เป็นคะแนนก่อนอบรม 
 2. น าแบบทดสอบประจ าบท เรียนบนเครือขา่ย  ทดสอบผู้อบรมรวบรวมไว้เป็นคะแนน
ระหวา่งอบรม   

3. น าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการอบรมในบทเรียนบนเครือขา่ย   จ านวน 3  ข้อ  ไป
ทดสอบกบัผู้อบรม  และรวบรวมคะแนนไว้เป็นคะแนนหลงัอบรม   

 
การวิเคราะห์ข้อมูลและสถติทิี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 1. การวิเคราะห์ข้อมูลสถติท่ีิใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ  

 1.1  การหาคา่ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (IOC) ใช้สตูรดงันี ้ 

  IOC    =   
N

R   

      เม่ือ  IOC   คือ   คา่ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาของข้อสอบ  
          R      คือ    ผลรวมของคะแนนการตรวจสอบของผู้ เก่ียวข้อง  

             N          คือ     จ านวนผู้ เช่ียวชาญ  
   1.2  หาประสิทธิภาพของบทอบรมบนเว็บ โดยใช้สตูร E1/E2  ดงันี ้ 

     E1  =  100
A

N/X


   

                           E2 =  100
B

N/Y


    

     เม่ือ  E1 แทน   คะแนนเฉล่ียร้อยละของผู้อบรมทกุคนระหวา่งอบรม           
รวมทกุกิจกรรม ท่ีใช้เรียนบนเครือขา่ย 
            E2 แทน  คะแนนเฉล่ียร้อยละของผู้อบรมทกุคนหลงัการอบรม (ผลส าเร็จ/
ผลลพัธ์ท่ีได้)  
     X   แทน  คะแนนรวมของผู้อบรมทกุคนระหวา่งอบรม  
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      Y    แทน  คะแนนรวมของผู้อบรมทกุคนหลงัหลงัการอบรม 
           A   แทน  คะแนนเตม็ของคะแนนระหวา่งท ากิจกรรม 
           B    แทน  คะแนนเตม็ของแบบทดสอบหลงัท ากิจกรรม  
       N   แทน  จ านวนผู้อบรม 
 

 

 2.   การวิเคราะห์ข้อมูลสถติท่ีิใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใช้  

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 2.1 หาความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา   (Content Validity) ของแบบทดสอบ แบบ
ประเมินทกัษะ  แบบประเมินความพงึพอใจ โดยให้ผู้ เช่ียวชาญพิจารณา ใช้สตูรดงันี ้ 

                                                             
N

R
IOC


  

  

        IOC หมายถึง ดชันีความสอดคล้องระหวา่งข้อสอบกบัจดุประสงค์  
                   เนือ้หาท่ีวดั  / นิยามของพฤตกิรรม 
                                                                           R หมายถึง คะแนนรวมความคดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญ 
                                    N   หมายถึง จ านวนผู้ เช่ียวชาญทัง้หมด 
 

 3.  สถติท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
   3.1  หาคา่เฉล่ีย  (X ) ของคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการอบรม คะแนนผลการประเมิน
ทกัษะ หรือคะแนนการประเมินความพงึพอใจใช้สตูร 

     X
X

N

  

   เม่ือ   X    แทน  คะแนนเฉล่ีย 
     X   แทน  ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 
           N   แทน  จ านวนผู้อบรม 
 

   3.2  หาสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.) ของคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการอบรม คะแนน
ผลการประเมินทกัษะ หรือคะแนนการประเมินความพงึพอใจ  ใช้สตูร 

     S D
N X X

N N
. .

( )

( )


 



2 2

1
       

     เม่ือ  S.D. แทน  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
      2

X    แทน  ผลรวมของคะแนนแตล่ะตวัยกก าลงัสอง 
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       2
)X(     แทน   ผลรวมของคะแนนทัง้หมดยกก าลงัสอง 

             N     แทน  จ านวนผู้อบรม 
 
 
 

   3.3  การทดสอบความแตกตา่งของคะแนนเฉล่ียของผู้อบรม  ก่อนอบรม - หลงัอบรม 
ใช้สถิต ิ t - test  มีสตูรดงันี ้

     t
D

N D D

N




 



2 2

1

( )

   

     
 เม่ือ 
     t    แทน  การแจกแจงแบบที 
     D   แทน  ความแตกตา่งของคะแนนหลงัอบรมและก่อนอบรมของผู้อบรมแตล่ะ
คน 
     N   แทน  จ านวนผู้อบรม 
 
 

  4.  เกณฑ์การแปลความหมายคะแนน  
  4. 1  ประสิทธิภาพของ บทเรียนบนเครือขา่ย เพ่ืออบรมการสร้างบทเรียนบนเครือขา่ย 
ส าหรับครูโรงเรียนร่วมพฒันาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา   โดยใช้สตูร E1/E2  คือ  
80/80 
  4.2 คา่  IOC  ของแบบประเมินท่ีมีประเดน็การพิจารณา แบบ แนใ่จวา่สอดคล้อง ( 
+1 ) ไมแ่นใ่จวา่สอดคล้อง ( 0 ) และแนใ่จวา่ไมส่อดคล้อง ( -1 ) เกณฑ์ท่ีนา่พอใจแตล่ะรายการคือ  
0.50 ขึน้ไป 
  4.3 ร้อยละความก้าวหน้าท่ีนา่พอใจคืออยา่งน้อยร้อยละ  25 ของคะแนนเตม็ 
  4.3 เกณฑ์เปรียบเทียบคณุภาพของบทอบรมบนเครือขา่ย 
 

 

ระดับคุณภาพ ช่วงคะแนน 
มากท่ีสดุ 4.51 - 5.00 
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มาก 3.51 – 4.50 
ปานกลาง 2.51 – 3.50 
น้อย 1.51 – 2.50 

น้อยท่ีสดุ 1.00 – 1.50 
. 

 
 4.5  เกณฑ์เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการอบรม 
  - เกณฑ์เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการอบรมท่ีได้จากแบบทดสอบ (คะแนนเตม็ 

30 คะแนน) 
 

ระดับคุณภาพ ช่วงคะแนน 
ดีมาก 25 – 30 คะแนน 
ดี 19 – 24 คะแนน 

ปานกลาง 13 – 18 คะแนน 
พอใช้ 7 – 12 คะแนน 
ปรับปรุง 1 – 6  คะแนน 

  4.6 เกณฑ์เปรียบเทียบความพงึพอใจ  
 

ระดับคุณภาพ ช่วงคะแนน 
มากท่ีสดุ 4.51 - 5.00 
มาก 3.51 – 4.50 

ปานกลาง 2.51 – 3.50 
น้อย 1.51 – 2.50 

น้อยท่ีสดุ 1.00 – 1.50 
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ขัน้ตอนการพัฒนาและการใช้บทเรียนบนเครือข่าย 
 

 
ภาพท่ี 4  แสดงขัน้ตอนการพฒันาและการใช้บทอบรมบนเครือขา่ย 

วเิคราะห์ปัญหาศึกษาเน้ือหาหลกัสูตร ค าอธิบายรายวชิา 

รวบรวมเน้ือหาและออกแบบเอกสารประกอบการอบรมการ
สอน 

วเิคราะห์และสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินผลการอบรมรู้ 

วเิคราะห์หาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมิน 

น าเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพไปวเิคราะห์หาประสิทธิภาพของ
บทเรียนบทเครือข่าย 

วเิคราะห์ประสิทธิภาพของบทเรียนบนเครือข่าย 

ทดลองใชบ้ทเรียนบนเครือข่าย 

แกไ้ขปรับปรุง  และพฒันาบทเรียนบนเครือข่าย 

รายงานผลการใชบ้ทเรียนบนเครือข่าย 

เผยแพร่บทเรียนบนเครือข่าย 

เคร่ืองมือ 
- IOC 

แบบทดสอบ 

- ความยากง่าย 
- อ านาจจ าแนก 
- ความเช่ือมัน่ 

บทเรียนบน
เครือขา่ย เพ่ืออบรม
การสร้างบทเรียน
บนเครือขา่ย 

ส าหรับครูโรงเรียน
ร่วมพฒันาวิชาชีพ
ครู มหาวิทยาลยั
ราชภฏัสวนสนุนัทา
มหาวิทยาลยัราช
ภฏัสวนสนุนัทา   

หลกัสูตร 
อบรม 


