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ชื่อรายงานการวิจัย      :   ผลกระทบทางเศรษฐกิจเนื่องจากการประกาศใชนโยบายคาจางแรงงาน

ข้ันต่ําตอธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมในประเทศไทย 
ชื่อผูวิจัย                   :   ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤษฎา สังขมณี 
ปท่ีทําการวิจัย            :   2558 

 
 การวิจัยเรื่อง ผลกระทบทางเศรษฐกิจเนื่องจากการประกาศใชนโยบายคาจางแรงงานข้ันต่ํา

ตอธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมในประเทศไทย โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือเพ่ือศึกษาผลกระทบทาง
เศรษฐกิจเนื่องจากการประกาศใชนโยบายคาจางแรงงานข้ันต่ําตอธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมใน
ประเทศไทย เพ่ือศึกษาความเหมาะสมของอัตราคาจางข้ันต่ําในมิติของการบรรเทาความยากจนของ
แรงงาน และเพ่ือสรางทางเลือกในการลดผลกระทบการมีอัตราคาแรงข้ันต่ําท่ีเทากันท้ังประเทศ โดย
ใชพ้ืนท่ีวิจัยในเขต 7 จังหวัดประกอบดวยกรุงเทพมหานคร นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ 
นครปฐม สมุทรสาคร และสมุทรสงคราม 

ผลการวิจัยเชิงปริมาณพบวาจาก 13 ประเภทกิจการ รวม 400 แหง สวนใหญเปนธุรกิจ
ขนาดกลางและเล็ก ใชพนักงานลูกจางสวนใหญเปนคนไทย รองลงไปเปนแรงงานตางดาวสัญชาติ
เมียนมาร สําหรับกรณีท่ีรัฐบาลประกาศปรับอัตราคาจางข้ันต่ําเปนวันละ 300 บาท เม่ือวันท่ี 1 
เมษายน 2555 กิจการสวนใหญไดรับผลกระทบปานกลาง สามารถปรับตัวไดโดยแทบไมลดจํานวน
ลูกจางพนักงาน สิ่งท่ีผูประกอบการเหลานี้ตองการใหรัฐบาลชวยเหลือสวนใหญคือดานการเขาถึง
แหลงเงินทุนใหมีเงินกูเพ่ือเสริมสภาพคลองใหกับกิจการและลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูใหต่ําลงกวาเดิม 
และด า นภา ษี ท่ี ต อ งกา ร ให ลด อัต ร าภ า ษี เ งิ น ได นิ ติ บุ คคลล งกว า ท่ี เ ป นอยู ใ นป จ จุ บั น                          
ผลการวิจัยเชิงคุณภาพดวยการสัมภาษณเชิงลึกจํานวน 14 ราย พบวาการจัดการปญหาดาน
คาแรงงานข้ันต่ํา กิจการสวนใหญจึงตองใชแรงงานตางชาติชาวเมียนมารเพราะหางายกวาแรงงาน
ตางชาติอ่ืนท้ังนี้เพ่ือลดตนทุนการบริหารงาน สวนแรงงานมีฝมือ มีประสบการณสูงมักเปนแรงงาน
ชาวไทย มักจายตามความสามารถ ประสบการณ ความซ่ือสัตยและจงรักภักดีกับกิจการ และจะ
พยายามจายคาจางใหกับพนักงานใหไดมากท่ีสุด ในอัตราท่ีใกลเคียงกับผูประกอบการรายอ่ืน ผลจาก
การมีนโยบายคาจางแรงงานข้ันต่ําเทากันท้ังประเทศพบวาทําใหตนทุนโดยรวมเพ่ิมข้ึน ทําใหเกือบทุก
กิจการตองเลี่ยงไปใชแรงงานตางชาติซ่ึงมีท้ังตองปรับตัวเขาหากัน สงผลใหทุกกิจการตองทําการ
ปรับตัวใหเขาไดกับภาวะการเปลี่ยนแปลงในหลายรูปแบบท่ีตอเนื่องจากกฎหมายคาแรงงานข้ันต่ํา 
และผูใหสัมภาษณทุกรายเห็นวาไมเหมาะสมแตควรรีบปรับปรุงใหเขากับบริบทของแตละพ้ืนท่ี เพ่ือให
สะทอนภาวะการทําธุรกิจท่ีแทจริงของท่ีตั้งกิจการ  


