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ทฤษฎีตนทุนการประกอบการ 
ตนทุน (Cost) หมายถึง การใชทรัพยากรของกิจการ เชน การจายเงินสด การสัญญาวาจะ

จายเงินสดหรือการหมดไปของมูลคาสินทรัพยเพ่ือใหไดมาซ่ึงประโยชนในรูปของสินคา และบริการ 
ตนทุนเปนสิ่งจําเปนสําหรับการอยูรอดของธุรกิจ เนื่องจากตนทุนท่ีเกิดข้ึนนั้นเปนการซ้ือวัตถุดิบ การ
ซ้ือสินทรัพย และการจายคาใชจายในการดําเนินงาน เปนตน ในขณะเดียวกันตนทุนอาจเปนสาเหตุท่ี
ทําใหธุรกิจลมเหลวได ถาการคํานวณตนทุนของกิจการสูงหรือต่ําจากความเปนจริงระบบบัญชีตนทุน
ของบริษัทจึงตองจัดหาขอมูลท่ีมีความแมนยําและทันเวลา ซ่ึงเปนสิ่งจําเปนในการควบคุมตนทุนและ
การวางแผนสําหรับอนาคต (ก่ิงกนก พิทยานุคุณ,2547) ตนทุนและคาใชจายท่ีเกิดข้ึนตามการ
เปลี่ยนแปลงของกิจกรรมประกอบดวยตนทุน ดังตอไปนี้ 

1.ตนทุนคงท่ี (Fixed Cost) คือ ตนทุนท่ีมีพฤติกรรมคงท่ี หมายถึงตนทุนรวมท่ีมิได
เปลี่ยนแปลงไปตามระดับการผลิตในชวงของการผลิตระดับหนึ่ง แตตนทุนตอหนวยจะเปลี่ยนแปลง
เพ่ิมข้ึนหรือลดลงตามปริมาณการผลิตท่ีเปลี่ยนแปลง กลาวคือ หากปริมาณการผลิตมากข้ึนทําให
ตนทุนคงท่ีตอหนวยลดลง ตัวอยางของตนทุนคงท่ีไดแก คาใชท่ีดิน คาเสื่อมราคาอุปกรณ เปนตน 

2. ตนทุนผันแปร (Variable Cost) คือตนทุนท่ีมีตนทุนตอหนวยคงท่ี ในขณะท่ีตนทุนรวม
จะผันแปรไปตามปริมาณการผลิต ซ่ึงโดยปกติตนทุนผันแปรจะเปนตนทุนท่ีมีความหมายมากตอการ
ตัดสินใจ ตัวอยางตนทุนผันแปร ไดแก คาแรงงาน คาปุย เปนตน 

3. ตนทุนผสม (Mixed Cost) คือตนทุนท่ีมีพฤติกรรมผสมระหวางตนทุนคงท่ีและตนทุน
ผันแปร ซ่ึงเปนการยากท่ีจะกําหนดหรือระบุวาตนทุนสวนใด จํานวนเทาใดเปนตนทุนคงท่ีและตนทุน
สวนใด จํานวนเทาใดเปนตนทุนผันแปร โดยท่ีในทางปฏิบัติมักจะมีตนทุนในลักษณะนี้อยูเปนจํานวน
มาก 

สําหรับในแงของการจําแนกตนทุนตามหนาท่ีงาน เปนการพิจารณาตนทุนท่ีเกิดข้ึนจาก
การปฏิบัติงานในหนาท่ีตาง ๆ ซ่ึงโดยปกติแลวจะแบงงานออกเปนสองสวน คือสวนงานท่ีเก่ียวกับการ
ผลิตกับสวนงานท่ีไมเก่ียวของกับการผลิตจึงจําแนกตนทุนตามหนาท่ีงานได 2 ประเภท ไดแก 
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1. ตนทุนท่ีเก่ียวของการผลิต (Manufacturing cost) เปนตนทุนเก่ียวกับการผลิต 
หมายถึง ตนทุนท้ังหมดท่ีเก่ียวของกับการผลิตสินคาปกติเปนตนทุนท่ีเกิดข้ึนในโรงงาน ซ่ึงไดแก 
ตนทุนวัตถุดิบทางตรง ตนทุนแรงงานทางตรง และคาใชจายในการผลิต 

2. ตนทุนท่ีไมเก่ียวของกับการผลิต (Non – Manufacturing cost) หมายถึง ตนทุนท่ีเกิด
ข้ึนกับสวนงานท่ีไมเก่ียวของกับการผลิตสินคา ซ่ึงสามารถแบงได 3 ประเภท 

2.1 ตนทุนทางการตลาด (Marketing cost) หมายถึง ตนทุนท่ีเกิดข้ึนเนื่องจากการ
จําหนายสินคา เชน คาใชจายในการสงเสริมการขาย คาโฆษณา 

2.2 ตนทุนทางการบริหาร (Administrative cost) หมายถึง ตนทุนท่ีเกิดข้ึนจากการ
บริหารกิจการ เก่ียวกับการสั่งการ การควบคุม รวมท้ังการดําเนินงานของกิจการ เปนตน 

2.3 ตนทุนทางการเงิน (Financial cost) หมายถึง ตนทุนท่ีเกิดข้ึนเนื่องจากเงินทุนท่ี
กิจการนํามาลงทุน เชนดอกเบี้ยจาย 
 

ทฤษฎีเศรษฐศาสตรแรงงาน 
คาจาง ไดมีผูใหความหมายแตกตางกันไวหลายประการ ดังเชน Robert, 2005 

ผูเชี่ยวชาญทางดานอุตสาหกรรมสัมพันธ (industrial relations) ไดใหแนวคิดเก่ียวกับคําวาคาจางไว
วา คาจาง (wage) หมายถึงสิ่งท่ีจายตอบแทนใหแกลูกจาง ซ่ึงทํางานหรือใหบริการแกนายจาง ซ่ึง
หมายความทางวิชาการไดครอบคลุมถึงผูท่ีทางานเปนผูบริหารหรือผูใชวิชาชีพดวย แตบางทานไดให
ขอคิดวา ควรจะเรียกคาตอบแทนดังกลาววา "เงินเดือน" (salary) ซ่ึงปกติแลว คําวาคาจางนี้จะจาย
ตอบแทนใหแกผูทํางานท้ังท่ีเปนผูไรฝมือ (unskilled labor) ก่ึงฝมือ (semi-skilled labor) และผูมี
ฝมือ (skilled labor) สําหรับสิ่งท่ีจายใหแกผูบริหารและผูใชวิชาชีพ (white-collar employees 
และ professionals) มักจะเรียกวาเงินเดือน ถาพิจารณาความหมายของคาจางในทางเศรษฐกิจอยาง
กวางๆแลว คาจางก็คือผลตอบแทนท่ีเจาของทรัพยากรมนุษยไดรับเปนการแลกเปลี่ยนกับการท่ี
อนุญาตใหผูผลิตนําเอาทรัพยากรมนุษยนั้นไปใช สําหรับความหมายกวางๆเชนนี้ กําไรของ
ผูประกอบการหรือผูดําเนินกิจการสวนตัวก็อาจถือรวมเปนคาจางไดดวยในแงท่ีพิจารณาไดวากําไร
ดังกลาวเปนคาจางท่ีผูประกอบการจายใหกับตนเองชดเชยคาเสียโอกาสท่ีไมไดนําทรัพยากรมนุษย
ของเขาไปใชในทางอ่ืน อยางไรก็ตามโดยท่ัวไปนั้นคาจางจะถูกพิจารณาในความหมายท่ีแคบกวา
ความหมายขางตน คือคาจางจะถูกถือวาเปนผลตอบแทนตอแรงงานท่ีทําการผลิตตามคาสั่งของผูอ่ืน
หรือเปนผลตอบแทนตอการท่ีแรงงานใชเครื่องมือ เครื่องจักร ซ่ึงเปนของนายจางไปในการผลิตสินคา
และบริการใหกับนายจางนั้น คาจางตามประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 103 พ.ศ. 2505 หมายถึง "เงิน
หรือเงินและสิ่งของท่ีนายจางใหแกลูกจางเปนการตอบแทนการทํางานในเวลาทํางานปกติของวัน
ทํางาน หรือจายใหโดยกําหนดตามผลงานท่ีลูกจางทําให และหมายความรวมถึงเงินหรือเงินและ
สิ่งของท่ีจายใหในวันหยุด ซ่ึงลูกจางไมไดทํางานและในวันลาดวย ท้ังนี้ไมวาจะกําหนดคํานวณหรือ
จายเปนการตอบแทนวิธีอยางไรและไมวาจะเรียกชื่ออยางไร จะเห็นไดวาคาจางคือผลตอบแทนจาก
การใชแรงงานท่ีนายจางจายใหแกโรงงาน ซ่ึงผลตอบแทนท่ีแรงงานไดรับนี้อาจเปนเงินตราหรือสินคา
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และบริการท่ีมีมูลคาเปนเงินได สาหรับคาจางท่ีเปนสินคาและบริการอาจไดแก ขาว ทองคํา ฯลฯ ตาม
กฎหมายไทยนั้นกําหนดไววาในกรณีท่ีตกลงจายคาจางเปนเงินแลวจะเปลี่ยนเปนจายบัตรหรือสิ่งของ
แทนไมได ตามความหมายของคาจางในประการนี้ คาจางจะไมรวมถึงผลตอบแทนใหแก
ผูประกอบการและรายไดของผูดําเนินกิจการของตนเองเขาไปดวย และเปนความหมายท่ีใชกัน
แพรหลายโดยเฉพาะองคการแรงงานระหวางประเทศ (International Labor Organization หรือ 
ILO) ก็ไดใชความหมายในลักษณะดังกลาวนี้เปนหลักเชนกัน ลักษณะวิธีการจายคาจา โดยท่ัวๆไปมี 2 
แบบคือ  

1. จายเปนเงินเดือนแกผูท่ีปฏิบัติงานท่ีตองการคุณภาพ เชน ผูบริหาร หัวหนาคนงาน 
พนักงานในสานักงาน ท่ีเรียกวา White-collar workers  

2. จายเปนรายชั่วโมงหรือรายชิ้นแกผูท่ีปฏิบัติงานท่ีตองการปฏิบัติงาน ลูกจางท่ีไดรับคา 
จางในลักษณะนี้มักเปนลูกจางท่ีทางานในขบวนการผลิตและกรรมกรผูใชแรงงานท่ัว ๆ ไปท่ีเรียกวา 
Blue-collar workers คาจางหรือผลตอบแทนตอแรงงานนั้นนับไดวาเปนแหลงรายไดสําคัญแหลง
หนึ่งในระบบเศรษฐกิจท่ัวไป และยอมเปนแหลงสําคัญของอํานาจซ้ือของบุคคลในระบบเศรษฐกิจดวย 
โดยเฉพาะในประเทศท่ีพัฒนาแลวกําลังแรงงานสวนใหญจะอยูในสาขาอุตสาหกรรม การวางแผนการ
ผลิตและจําหนายในสวนของเอกชนหรือการพิจารณากาหนดแนวนโยบายตางๆของรัฐบาลก็ยอมตอง
นําเอาคาจางเขาเปนตัวแปรสําคัญตัวหนึ่งในการพิจารณา ตามปกติคาจางมักจายในรูปตัวเงิน แต
เนื่องจากรายไดท่ีเปนตัวเงินมักจะไมไดเปนตัววัดมาตรฐานการครองชีพของแรงงานเสมอไป ท้ังนี้
เพราะอํานาจซ้ือของคนมักจะเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาอันเนื่องมาจากราคาสินคาท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
เชนในสมัยสงครามสินคามีราคาแพงทําใหรูสึกวาเงินมีคาลดลงเพราะซ้ือสินคาไดนอยลง หรือกลาวอีก
นัยหนึ่งวาอํานาจซ้ือของเงินนอยลง ดังนั้นจึงมักมีผูกลาวถึงคาจางท่ีเปนเงินและคาจางท่ีแทจริงอยู
เสมอ ถามองในแงของคนงานแลวคาจางยอมเปนแหลงรายไดสําคัญของครอบครัว เม่ือคาจางสูงข้ึน
โดยท่ีระดับราคาสูงข้ึนชากวาหรือคงท่ี อํานาจซ้ือของคนงานก็จะสูงข้ึนและอาจทําใหอุปสงคมวลรวม 
(aggregate demand) ของระบบเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึน ซ่ึงจะมีผลไปกระตุนใหเกิดการขยายตัวในการ
ผลิตเพ่ือตอบสนองตออุปสงคมวลรวมดังกลาว และทําใหเศรษฐกิจขยายตัวออกไปได ตรงกันขามถา
คาจางลดลงโดยท่ีระดับราคาไมลดลงดวย หรือลดลงนอยกวาคาจาง อํานาจซ้ือของคนงานก็จะลดลง
เปนผลใหอุปสงคมวลรวมของเศรษฐกิจลดลง จนอาจทําใหเกิดภาวะเศรษฐกิจถดถอย (recession) 
หรืออาจรุนแรงจนถึงกับเกิดภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา (depression) ก็ได ในแงของผูผลิตหรือเจาของ
กิจการนั้น คาจางจะเปนตนทุนสวนสําคัญสวนหนึ่งของการผลิต เรียกวาตนทุนแรงงาน (labor cost) 
ซ่ึงถาเปนกิจการท่ีใชแรงงานมาก (labor intensive) ตนทุนแรงงานก็จะมีสัดสวนสูงมากจากตนทุน
ท้ังหมด สวนถาเปนกิจการประเภทใชทุนมาก (capital intensive) ตนทุนแรงงานก็อาจมีสัดสวนนอย
กวากิจการประเภทแรก ในแงของกิจการนี้การเพ่ิมข้ึนของคาจางยอมหมายถึงการเพ่ิมในตนทุนการ
ผลิตดวย โดยเฉพาะในกิจการท่ีใชแรงงานมาก ตนทุนอาจเพ่ิมสูงจนผูประกอบการตองเพ่ิมราคาข้ึน
อีกมาก หรือไมก็ตองหันไปใชเทคนิคการผลิตแบบใชเครื่องจักรแทนแรงงานมากข้ึนและปลดคนงาน
ออก ซ่ึงการท่ีราคาสูงข้ึนและการวางงานท่ีเพ่ิมข้ึนนี้ยอมไมใชผลดีตอเศรษฐกิจ แตถาคาจางลดลงผล
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จะเปนตรงกันขาม คือตนทุนการผลิตจะลดลง ซ่ึงอาจทําใหระดับราคาลดลง หรืออยางนอยก็ไมมี
แนวโนมจะสูงข้ึนไปอีก นอกจากนี้โอกาสท่ีคนงานจะถูกปลดออกเพราะนายจางใชเครื่องจักรแทน
แรงงานก็จะมีนอยลงดวย จะเห็นไดวาจากการพิจารณาถึง 2 ฝายท่ีเก่ียวของกับเรื่องของคาจาง
โดยตรง คือนายจางกับลูกจางนั้น ในแงของคนงานการเพ่ิมข้ึนของคาจางจะเปนผลดีตอท้ังตัวของ
คนงานและจะเปนผลดีตอเนื่องไปยังเศรษฐกิจโดยสวนรวมดวย สวนการลดคาจางจะเปนผลเสียซ่ึง
เปนการขัดกับกรณีท่ีมองจากแงของนายจางท่ีการเพ่ิมคาจางยอมหมายถึงการข้ึนราคาสินคาและปลด
คนงานออกอันเปนผลเสีย แตถาลดคาจางลงก็อาจจะเปนผลดี จากแนวคิดท่ีขัดแยงกันเชนนี้จึงเปนสิ่ง
สําคัญประการหนึ่งของการเกิดขอพิพาทแรงงานในประเทศท่ีอยูในระบบเศรษฐกิจแบบเสรีโดยท่ัวไป 
และการจะเปลี่ยนแปลงอัตราคาจางจึงเปนเรื่องสําคัญท่ีจําเปนตองมีการพิจารณาวิเคราะหอยาง
รอบคอบ เพ่ือประนีประนอมใหเกิดผลดีท่ีสุดตอเศรษฐกิจ  

จากความสาคัญของคาจางในระบบเศรษฐกิจเชนนี้ นักเศรษฐศาสตรเชน Adam Smith 
(1776) จึงไดพยายามวิเคราะหเรื่องของคาจางมาตั้งแตอดีต และมีการพัฒนาทฤษฎีหรือแนวคิด
เก่ียวกับคาจางมาเปนระยะ ๆ เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพการณท่ัวไปมา
จนกระท่ังปจจุบัน โดยปกติในตลาดสินคาราคามักถูกกําหนดโดยจุดตัดของเสนอุปสงคและอุปทาน 
แตในตลาดแรงงานนั้น อุปทานมีมากกวาอุปสงคของแรงงานดังนั้นถาปลอยใหคาจางถูกกําหนดโดย
อุปสงคและอุปทานของแรงงานเองแลวคาจางจะถูกกดใหต่ําลง ดวยเหตุนี้เองจึงจําเปนตองมีการ
กําหนดอัตราคาจางข้ันตาและมีสหภาพแรงงานเกิดข้ึน 
 

ปจจัยสําคัญท่ีมีผลตอการกาหนดอัตราคาจาง  
การกําหนดคาจางในบางกิจการอาจใชวิธีการท่ีไมมีหลักเกณฑ คือทําตามใจชอบ บาง

กิจการอาจกําหนดคาจางจากผลของการเจรจาตอรองระหวางฝายสหภาพแรงงานและฝายจัดการ แต
อยางไรก็ตามยังมีปจจัยสําคัญท่ีมีผลตอการกาหนดอัตราคาจางหลาย ๆ ประการพอสรุปไดดังนี้  

1. ความสามารถท่ีจะจายคาจางของกิจการสัมพันธกับระดับราคาตลาด ประเทศไทย
เปนประเทศท่ีมีระบบเศรษฐกิจแบบเสรีนิยม ธุรกิจตาง ๆ ก็ยอมมุงหวังและแขงขันกันหากําไร กําไร
เปนสวนแตกตางระหวางรายไดกับตนทุน ซ่ึงคาจางก็เปนสวนหนึ่งของตนทุนอันเกิดจากการจาย
ผลตอบแทนการจางแรงงาน ฉะนั้นธุรกิจก็ยอมท่ีจะพยายามใหตนทุนของตนต่ําสุดเทาท่ีจะทําได จึง
พยายามใหมีการจางแรงงานในอัตราท่ีต่ําหรือควบคุมใหใกลเคียงกับธุรกิจอ่ืนท่ีมีขนาดและอยูใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน เพ่ือท่ีจะใหไดกําไรและสามารถแขงขันกับกิจการอ่ืนได แตกิจการก็จําเปนท่ี
จะตองรักษาอัตราคาจางใหอยูในระดับเดียวกับกิจการคูแขง เพราะวาการกาหนดคาจางในระดับท่ีต่ํา
กวากิจการคูแขงจะทําใหสูญเสียคนงานท่ีดีแกกิจการอ่ืน ในขณะเดียวกันก็ตองควบคุมอัตราคาจางไว
ไมใหสูงเกินกวากิจการอ่ืน เพ่ือมิใหตนทุนการผลิตสูงโดยไมจําเปน กิจการคูแขงตางๆจะพิจารณา
ปรับปรุงอัตราคาจางใหสอดคลองกันอยูตลอดเวลา ดังนั้นถาหากมีกิจการใดเพ่ิมอัตราคาจางสูงข้ึน 
กิจการอ่ืนมักจะปฏิบัติตาม  
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2. ผลผลิตของลูกจาง ถาผลิตไดสูงผลตอบแทนก็ยอมจะสูงตามในการจางแรงงานของ
นายจางยอมมุงหวังใหลูกจางไดทํางานอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือใหไดผลผลิตสูง เครื่องมือท่ีนํามาใชใน
การจูงใจลูกจางเพ่ือใหทํางานไดอยางเต็มความสามารถและเต็มใจในการทํางานก็คือการจัดใหมีการ
ตั้งระดับมาตรฐานในการผลิตท่ีลูกจางควรจะผลิตได และในกรณีท่ีลูกจางสามารถผลิตไดสูงกวาระดับ
นี้ นายจางจะจายผลตอบแทนสูงข้ึน ฉะนั้นในการกําหนดคาจางจาเปนจะตองคํานึงถึงประสิทธิภาพ
ของผลผลิตและการจูงใจนี้ดวย  

3. อํานาจตอรอง ในบางครั้งลูกจางก็อาจไดรับความไมเปนธรรมดานคาจางจากนายจาง 
ถาลูกจางมีการรวมตัวกันเปนสหภาพแรงงาน เม่ือไดรับคาจางท่ีต่ํากวาระดับท่ีสมควร จะสามารถ
เจรจาตอรองโดยสหภาพแรงงาน ดวยเหตุนี้จึงทําใหลูกจางมีสวนรวมในการกําหนดคาจาง  

4. ลักษณะของงาน ถางานยากหรือเสี่ยงยอมไดรับผลตอบแทนสูง งานแตละงานยอมมี
ลักษณะแตกตางกันไปตามความยากงาย จึงตองการความรูความสามารถ ทักษะ และความ
รับผิดชอบในการทํางานไมเหมือนกัน และงานบางอยางก็ตองเสี่ยงอันตรายสูง ฉะนั้นในการกําหนด
คาจางตองคํานึงถึงสิ่งเหลานี้ กลาวคืองานใดท่ีตองใชความรูความสามารถ ความรับผิดชอบ และมีการ
เสี่ยงอันตรายสูงก็ควรไดรับคาจางสูงดวย 

5. กฎหมาย ในการกําหนดคาจาง รัฐบาลจะเขามามีสวนเก่ียวของเพ่ือสรางความเปนธรรม
ระหวางนายจางกับลูกจาง กฎหมายท่ีเปนแมบทสาคัญในเรื่องนี้ ก็คือกฎหมายคุมครองแรงงาน 
กฎหมายเก่ียวกับการกําหนดคาจางข้ันตา การประกันสวัสดิภาพแรงงาน การจายเงินคาตอบแทน  

6. คาครองชีพ ตองมีการปรับการจายคาจางใหพอเหมาะกับคาครองชีพท่ีเปลี่ยนแปลง คา
ครองชีพในทางเศรษฐศาสตรกาหนดเปนคาความสัมพันธระหวางรายไดของประชาชาติกับราคาสินคา
และบริการ ในความหมายท่ีวาในขณะใดท่ีสินคาและบริการตางๆมีราคาสูงข้ึน หรืออยูในภาวะท่ี
เรียกวาเงินเฟอ (inflation) ประชาชนมีรายไดไมเพียงพอท่ีจะซ้ือสินคาและบริการไดตามปกติ หรือ
สภาพความเปนอยูของประชาชนในขณะนั้นกําลังตกอยูในภาวะท่ีคาครองชีพมีอัตราสูง ยอมตองมี
การปรับอัตราคาจางใหเหมาะสมกับคาครองชีพท่ีเปลี่ยนแปลงไป คาครองชีพมีผลตอความเปนอยู
ของลูกจาง การปรับคาจางใหเหมาะสมกับคาครองชีพท่ีสูงข้ึนเปนสิ่งจําเปน แตการปรับคาจางคา
ครองชีพเปนการพิจารณาคาจางท่ีเปนตัวเงิน (nominal wages) เทานั้น แตคาจางท่ีแทจริง (real 
wages) อาจจะไมเพ่ิมข้ึนเลยก็ได ถาหากวาการปรับคาจางนั้นมีผลใหราคาสินคาสูงข้ึนไปอีกข้ัน 
ดังนั้นจะไมเกิดประโยชนแกลูกจาง เพราะอานาจซ้ือ (purchasing power) ของลูกจางไมไดเพ่ิมข้ึน 

 

แนวคิดดุลยภาพทั่วไป 
แนวความคิดดุลยภาพท่ัวไป (General Equilibrium) ของระบบเศรษฐกิจนั้นเริ่มมาจากกฏ

ของ Walras หรือ Walras’s law (Dixon, 1992) ซ่ึงกลาวไววาระบบเศรษฐกิจโดยท่ัวไปจะอยูใน
สภาวะสมดุลเสมอ หรือผลรวมของอุปสงคสวนเกิน (excess demand) ในสินคาท้ังหมดในระบบ
เศรษฐกิจจะเทากับศูนยเสมอ นั่นคือภายใตการปรับเปลี่ยนของราคาสินคาและรายไดท่ีจํากัด หากมี 
excess demand ในสินคาจานวน n-1 ชนิด จะตองมี excess supply ในสินคาชนิดท่ีเหลือ เพ่ือให
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ราคาสินคาสามารถปรับตัวได โดยราคาสินคาในตลาดท่ีมี excess demand จะสูงข้ึน ในขณะท่ีราคา
สินคาท่ีมี excess supply จะลดลง และจะมีการปรับตัวของผูซ้ือและผูขาย (demand กับ supply) 
จนในทายท่ีสุดทุกตลาดเขาสูดุลยภาพใหม หรือภาวะดุลยภาพท่ัวไป 

จากแนวคิดเรื่องดุลยภาพท่ัวไปท่ีกลาวมาขางตน เม่ือระบบเศรษฐกิจอยูในภาวะสมดุล และ
หากมีการเปลี่ยนแปลงของปจจัยทางเศรษฐกิจภายนอก (Exogenous variables) หรือ Shock 
เกิดข้ึน ก็จะสงผลกระทบเชื่อมโยงถึงปจจัยภายในระบบเศรษฐกิจ (Endogenous variables) โดย
ปจจัยหรือตัวแปรตางๆในตลาดหรือระบบเศรษฐกิจจะปรับตัวและเขาสูดุลยภาพใหม ผลของการ
ปรับตัวหรือการเปลี่ยนแปลงของตัวแปรตางๆในตลาดหรือสาขาการผลิตจะมากนอยเพียงใดนั้น 
ข้ึนอยูกับความเชื่อมโยงของตัวแปรตางๆ เหลานี้ ผานทางโครงสรางของปจจัยการผลิตและผลผลิต 
(Input-Output structure) ในทฤษฎีดุลภาพท่ัวไป (General Equilibrium) ทุกตลาดในระบบ
เศรษฐกิจ (ตลาดสินคาหรือผลผลิต และตลาดปจจัยการผลิต) จะอยูในภาวะท่ีปริมาณซ้ือ (Demand) 
เทากับปริมาณขาย (Supply) หนวยเศรษฐกิจท่ีทําการตัดสินใจทุกหนวยจะตองเลือกท่ีจะอยูในภาวะ
ท่ีดีท่ีสุด (Market optimal choices) ภายใตขอจํากัด (Constraints) ของทรัพยากรการผลิต 
เทคโนโลยีการผลิต และรายได โดยจะตั้งอยูบนขอสมมติท่ีวาตลาดมีการแขงขันอยางสมบูรณ 
(Perfect competition) และหนวยผลิตในตลาดมีเปาหมายคือการแสวงหากําไรสูงสุด (Maximize 
profit) หรือลดตนทุนใหต่ําท่ีสุด (Minimize cost) ท้ังนี้สิ่งท่ีตองพิจารณาประกอบไปดวย อุปสงค
ของผูผลิต ไดแก อุปสงคตอแรงงาน อุปสงคตอปจจัยการผลิตข้ันตน อุปสงคตอปจจัยการผลิตข้ัน
กลางแตละชนิด ผลผลิตของอุตสาหกรรม อุปสงคของผูลงทุน อุปสงคของครัวเรือน อุปสงคจาก
ตางประเทศ และอุปสงคของรัฐบาล  
 

ทฤษฎีการลงทุน 

การลงทุนมีความหมาย 3 ประการ (เพชรี ขุมทรัพย, 2550) ประกอบดวย 
1. การลงทุนเพ่ือการบริโภค 

2. การลงทุนในธุรกิจ 

3. การลงทุนในหลักทรัพย 

ผูลงทุนทุกคนจําเปนตองศึกษาขอมูลเก่ียวกับสภาพเศรษฐกิจ ซ่ึงเปนปจจัยพ้ืนฐานเปนลําดับ

แรก  แลวจึงพิจารณาสภาพอุตสาหกรรม โดยรวบรวมขอมูลทางเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมมาวิเคราะห

แตละสวนเพ่ือนําไปสูการตัดสินใจลงทุนในแตละอุตสาหกรรม นอกจากนี้ผูลงทุนในยังจําเปนตอง

พิจารณา นโยบายการเงิน นโยบายการคลัง ของรัฐบาลและประเทศอ่ืนๆท่ีสงผลตอการไหลเวียนของ

เงินทุน ในการวิเคราะหอุตสาหกรรมดวย  ในท่ีนี้จะพิจารณาการลงทุนในธุรกิจ (Business or 

Economic Investment) อันหมายถึงการซ้ือทรัพยสินเพ่ือประกอบธุรกิจหารายได โดยหวังวาอยาง

นอยท่ีสุดรายไดท่ีไดนี้เพียงพอท่ีจะชดเชยกับความเสี่ยงในการลงทุน มีขอสังเกตวาเปาหมายในการ
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ลงทุนของธุรกิจคือกําไร และกําไรจะเปนตัวดึงดูดผูลงทุนนําเงินมาลงทุน การลงทุนตามความหมายนี้

กลาวโดยสรุปไดวา เปนการนําเงินออม (Saving) หรือเงินท่ีสะสมไว (Accumulated Fund) และ/

หรือเงินกูยืมจากธนาคาร (Bank Credit) มาลงทุนเพ่ือจัดสรางหรือจัดหาสินคาประเภททุน ซ่ึง

ประกอบดวยเครื่องจักร อุปกรณ และสินทรัพยประเภทอสังหาริมทรัพยไดแก การลงทุนในท่ีดิน 

โรงงาน และอาคารสิ่งปลูกสราง เพ่ือนํามาใชประโยชนผลิตสินคา และบริการเพ่ือสนองความตองการ

ของผูบริโภค ธุรกิจท่ีลงทุนในสินทรัพยเหลานี้มุงหวังกําไรจากการลงทุน ความปลอดภัยของเงินลงทุน 

เสถียรภาพของรายได ความงอกเงยของเงินลงทุน ความคลองตัวในการซ้ือขาย และความสามารถใน

การไดรับรายไดเปนเงินสด เปนผลตอบแทน 

 
วรรณกรรมที่เกี่ยวของ  

วรรณกรรมท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย 
Card and Kruger (1993) ไดเปรียบเทียบคาแรงข้ันต่ําท่ีเพ่ิมในมลรัฐนิวเจอรซี กับรัฐ

เพนซิลวาเนีย ท่ีไมไดเพ่ิมคาแรง รัฐท่ีเพ่ิมคาแรงข้ันต่ํามีผลใหเกิดการจางงานมากข้ึน 
Neumark, Fulkerson, Story, & Larson (2008) พบวาการเพ่ิมคาแรงงานข้ันต่ําในแรงงาน

ไรฝมือ จะเกิดภาวะลดการจางแรงงานแตไมลดความยากจน เกิดผลเสียตอการพัฒนาประเทศใน
ระยะยาว 

Gary Becker (2003) พบวาการเพ่ิมคาแรงงานข้ันต่ําจะกอใหเกิดภาวะการวางงาน ความ
ยากจน และเกิดปญหาทางสังคมดานอ่ืนๆตามมา 

Joseph Stiglitz (2001) มีความเห็นวาควรศึกษาในดานสังคมและมานุษยวิทยาวิทยาดวย ท่ี
ตองพิจารณาคนซ่ึงเปนแรงงานดวยความเปนมนุษย ไมควรมองแคเปน 1 ใน 4 สวนของปจจัยในการ
ผลิตเทานั้น 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
จาการศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของขางตน จึงกอใหเกิดกรอบแนวคิดในงานวิจัยเรื่อง 

“ผลกระทบทางเศรษฐกิจเนื่องจากการประกาศใชนโยบายคาจางแรงงานข้ันต่ําตอธุรกิจขนาดกลาง
และขนาดยอมในประเทศไทย” ดังภาพ 5 
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นโยบายคาตอบแทนแรงงานขั้นตํ่า 
 

นายจาง / ผูประกอบการขนาดกลางและ
ขนาดยอม 
   จํานวนสถานประกอบการ 

   จํานวนลูกจางในสถานประกอบการ 

   ผลิตภาพแรงงานตอคน 

   รายรับของนายจาง / สถานประกอบการ 

   ตนทุนรวมของสถานประกอบการ 

   ตนทุนแรงงานของสถานประกอบการ 
 

ตลาดแรงงาน 

   จํานวนกําลังแรงงานรวม 

   อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

   อัตราการมีงานทํา 

   อัตราการวางงาน 

   จํานวนแรงงานไรฝมือ 

   จํานวนแรงงานตางดาว 

   จํานวนตําแหนงงานวาง 

   จํานวนตําแหนงงานวางท่ีไดรับการบรรจุ 
    

ภาวะเศรษฐกิจ 

   ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไป 

   อัตราเงินเฟอ 

   ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ 

   คาใชจายเฉลี่ยตอคนตอเดือน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ภาพ 5 กรอบความคิดในการวิจัยผลกระทบทางเศรษฐกิจเนื่องจากการประกาศใชนโยบายคาจาง
แรงงานข้ันต่ําตอธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมในประเทศไทย  

 
จากภาพ 5 กรอบความคิดนี ้เป นการเชื ่อมโยงปจจัยดานภาวะเศรษฐกิจ นโยบาย

คาตอบแทนแรงงานข้ันต่ํา และตลาดแรงงาน ท่ีมีผลตอนายจางและหรือผูประกอบการขนาดกลาง
และขนาดยอม ในประเด็นของจํานวนสถานประกอบการ จํานวนลูกจางในสถานประกอบการ ผลิต
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ภาพแรงงานตอคน รายรับของสถานประกอบการ ตนทุนรวมของสถานประกอบการ และตนทุน
แรงงานของสถานประกอบการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 


