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ทฤษฎีตนทุนการประกอบการ 
ตนทุน (Cost) หมายถึง การใชทรัพยากรของกิจการ เชน การจายเงินสด การสัญญาวาจะ

จายเงินสดหรือการหมดไปของมูลคาสินทรัพยเพ่ือใหไดมาซ่ึงประโยชนในรูปของสินคา และบริการ 
ตนทุนเปนสิ่งจําเปนสําหรับการอยูรอดของธุรกิจ เนื่องจากตนทุนท่ีเกิดข้ึนนั้นเปนการซ้ือวัตถุดิบ การ
ซ้ือสินทรัพย และการจายคาใชจายในการดําเนินงาน เปนตน ในขณะเดียวกันตนทุนอาจเปนสาเหตุท่ี
ทําใหธุรกิจลมเหลวได ถาการคํานวณตนทุนของกิจการสูงหรือต่ําจากความเปนจริงระบบบัญชีตนทุน
ของบริษัทจึงตองจัดหาขอมูลท่ีมีความแมนยําและทันเวลา ซ่ึงเปนสิ่งจําเปนในการควบคุมตนทุนและ
การวางแผนสําหรับอนาคต (ก่ิงกนก พิทยานุคุณ,2547) ตนทุนและคาใชจายท่ีเกิดข้ึนตามการ
เปลี่ยนแปลงของกิจกรรมประกอบดวยตนทุน ดังตอไปนี้ 

1.ตนทุนคงท่ี (Fixed Cost) คือ ตนทุนท่ีมีพฤติกรรมคงท่ี หมายถึงตนทุนรวมท่ีมิได
เปลี่ยนแปลงไปตามระดับการผลิตในชวงของการผลิตระดับหนึ่ง แตตนทุนตอหนวยจะเปลี่ยนแปลง
เพ่ิมข้ึนหรือลดลงตามปริมาณการผลิตท่ีเปลี่ยนแปลง กลาวคือ หากปริมาณการผลิตมากข้ึนทําให
ตนทุนคงท่ีตอหนวยลดลง ตัวอยางของตนทุนคงท่ีไดแก คาใชท่ีดิน คาเสื่อมราคาอุปกรณ เปนตน 

2. ตนทุนผันแปร (Variable Cost) คือตนทุนท่ีมีตนทุนตอหนวยคงท่ี ในขณะท่ีตนทุนรวม
จะผันแปรไปตามปริมาณการผลิต ซ่ึงโดยปกติตนทุนผันแปรจะเปนตนทุนท่ีมีความหมายมากตอการ
ตัดสินใจ ตัวอยางตนทุนผันแปร ไดแก คาแรงงาน คาปุย เปนตน 

3. ตนทุนผสม (Mixed Cost) คือตนทุนท่ีมีพฤติกรรมผสมระหวางตนทุนคงท่ีและตนทุน
ผันแปร ซ่ึงเปนการยากท่ีจะกําหนดหรือระบุวาตนทุนสวนใด จํานวนเทาใดเปนตนทุนคงท่ีและตนทุน
สวนใด จํานวนเทาใดเปนตนทุนผันแปร โดยท่ีในทางปฏิบัติมักจะมีตนทุนในลักษณะนี้อยูเปนจํานวน
มาก 

สําหรับในแงของการจําแนกตนทุนตามหนาท่ีงาน เปนการพิจารณาตนทุนท่ีเกิดข้ึนจาก
การปฏิบัติงานในหนาท่ีตาง ๆ ซ่ึงโดยปกติแลวจะแบงงานออกเปนสองสวน คือสวนงานท่ีเก่ียวกับการ
ผลิตกับสวนงานท่ีไมเก่ียวของกับการผลิตจึงจําแนกตนทุนตามหนาท่ีงานได 2 ประเภท ไดแก 
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1. ตนทุนท่ีเก่ียวของการผลิต (Manufacturing cost) เปนตนทุนเก่ียวกับการผลิต 
หมายถึง ตนทุนท้ังหมดท่ีเก่ียวของกับการผลิตสินคาปกติเปนตนทุนท่ีเกิดข้ึนในโรงงาน ซ่ึงไดแก 
ตนทุนวัตถุดิบทางตรง ตนทุนแรงงานทางตรง และคาใชจายในการผลิต 

2. ตนทุนท่ีไมเก่ียวของกับการผลิต (Non – Manufacturing cost) หมายถึง ตนทุนท่ีเกิด
ข้ึนกับสวนงานท่ีไมเก่ียวของกับการผลิตสินคา ซ่ึงสามารถแบงได 3 ประเภท 

2.1 ตนทุนทางการตลาด (Marketing cost) หมายถึง ตนทุนท่ีเกิดข้ึนเนื่องจากการ
จําหนายสินคา เชน คาใชจายในการสงเสริมการขาย คาโฆษณา 

2.2 ตนทุนทางการบริหาร (Administrative cost) หมายถึง ตนทุนท่ีเกิดข้ึนจากการ
บริหารกิจการ เก่ียวกับการสั่งการ การควบคุม รวมท้ังการดําเนินงานของกิจการ เปนตน 

2.3 ตนทุนทางการเงิน (Financial cost) หมายถึง ตนทุนท่ีเกิดข้ึนเนื่องจากเงินทุนท่ี
กิจการนํามาลงทุน เชนดอกเบี้ยจาย 
 

ทฤษฎีเศรษฐศาสตรแรงงาน 
คาจาง ไดมีผูใหความหมายแตกตางกันไวหลายประการ ดังเชน Robert, 2005 

ผูเชี่ยวชาญทางดานอุตสาหกรรมสัมพันธ (industrial relations) ไดใหแนวคิดเก่ียวกับคําวาคาจางไว
วา คาจาง (wage) หมายถึงสิ่งท่ีจายตอบแทนใหแกลูกจาง ซ่ึงทํางานหรือใหบริการแกนายจาง ซ่ึง
หมายความทางวิชาการไดครอบคลุมถึงผูท่ีทางานเปนผูบริหารหรือผูใชวิชาชีพดวย แตบางทานไดให
ขอคิดวา ควรจะเรียกคาตอบแทนดังกลาววา "เงินเดือน" (salary) ซ่ึงปกติแลว คําวาคาจางนี้จะจาย
ตอบแทนใหแกผูทํางานท้ังท่ีเปนผูไรฝมือ (unskilled labor) ก่ึงฝมือ (semi-skilled labor) และผูมี
ฝมือ (skilled labor) สําหรับสิ่งท่ีจายใหแกผูบริหารและผูใชวิชาชีพ (white-collar employees 
และ professionals) มักจะเรียกวาเงินเดือน ถาพิจารณาความหมายของคาจางในทางเศรษฐกิจอยาง
กวางๆแลว คาจางก็คือผลตอบแทนท่ีเจาของทรัพยากรมนุษยไดรับเปนการแลกเปลี่ยนกับการท่ี
อนุญาตใหผูผลิตนําเอาทรัพยากรมนุษยนั้นไปใช สําหรับความหมายกวางๆเชนนี้ กําไรของ
ผูประกอบการหรือผูดําเนินกิจการสวนตัวก็อาจถือรวมเปนคาจางไดดวยในแงท่ีพิจารณาไดวากําไร
ดังกลาวเปนคาจางท่ีผูประกอบการจายใหกับตนเองชดเชยคาเสียโอกาสท่ีไมไดนําทรัพยากรมนุษย
ของเขาไปใชในทางอ่ืน อยางไรก็ตามโดยท่ัวไปนั้นคาจางจะถูกพิจารณาในความหมายท่ีแคบกวา
ความหมายขางตน คือคาจางจะถูกถือวาเปนผลตอบแทนตอแรงงานท่ีทําการผลิตตามคาสั่งของผูอ่ืน
หรือเปนผลตอบแทนตอการท่ีแรงงานใชเครื่องมือ เครื่องจักร ซ่ึงเปนของนายจางไปในการผลิตสินคา
และบริการใหกับนายจางนั้น คาจางตามประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 103 พ.ศ. 2505 หมายถึง "เงิน
หรือเงินและสิ่งของท่ีนายจางใหแกลูกจางเปนการตอบแทนการทํางานในเวลาทํางานปกติของวัน
ทํางาน หรือจายใหโดยกําหนดตามผลงานท่ีลูกจางทําให และหมายความรวมถึงเงินหรือเงินและ
สิ่งของท่ีจายใหในวันหยุด ซ่ึงลูกจางไมไดทํางานและในวันลาดวย ท้ังนี้ไมวาจะกําหนดคํานวณหรือ
จายเปนการตอบแทนวิธีอยางไรและไมวาจะเรียกชื่ออยางไร จะเห็นไดวาคาจางคือผลตอบแทนจาก
การใชแรงงานท่ีนายจางจายใหแกโรงงาน ซ่ึงผลตอบแทนท่ีแรงงานไดรับนี้อาจเปนเงินตราหรือสินคา
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และบริการท่ีมีมูลคาเปนเงินได สาหรับคาจางท่ีเปนสินคาและบริการอาจไดแก ขาว ทองคํา ฯลฯ ตาม
กฎหมายไทยนั้นกําหนดไววาในกรณีท่ีตกลงจายคาจางเปนเงินแลวจะเปลี่ยนเปนจายบัตรหรือสิ่งของ
แทนไมได ตามความหมายของคาจางในประการนี้ คาจางจะไมรวมถึงผลตอบแทนใหแก
ผูประกอบการและรายไดของผูดําเนินกิจการของตนเองเขาไปดวย และเปนความหมายท่ีใชกัน
แพรหลายโดยเฉพาะองคการแรงงานระหวางประเทศ (International Labor Organization หรือ 
ILO) ก็ไดใชความหมายในลักษณะดังกลาวนี้เปนหลักเชนกัน ลักษณะวิธีการจายคาจา โดยท่ัวๆไปมี 2 
แบบคือ  

1. จายเปนเงินเดือนแกผูท่ีปฏิบัติงานท่ีตองการคุณภาพ เชน ผูบริหาร หัวหนาคนงาน 
พนักงานในสานักงาน ท่ีเรียกวา White-collar workers  

2. จายเปนรายชั่วโมงหรือรายชิ้นแกผูท่ีปฏิบัติงานท่ีตองการปฏิบัติงาน ลูกจางท่ีไดรับคา 
จางในลักษณะนี้มักเปนลูกจางท่ีทางานในขบวนการผลิตและกรรมกรผูใชแรงงานท่ัว ๆ ไปท่ีเรียกวา 
Blue-collar workers คาจางหรือผลตอบแทนตอแรงงานนั้นนับไดวาเปนแหลงรายไดสําคัญแหลง
หนึ่งในระบบเศรษฐกิจท่ัวไป และยอมเปนแหลงสําคัญของอํานาจซ้ือของบุคคลในระบบเศรษฐกิจดวย 
โดยเฉพาะในประเทศท่ีพัฒนาแลวกําลังแรงงานสวนใหญจะอยูในสาขาอุตสาหกรรม การวางแผนการ
ผลิตและจําหนายในสวนของเอกชนหรือการพิจารณากาหนดแนวนโยบายตางๆของรัฐบาลก็ยอมตอง
นําเอาคาจางเขาเปนตัวแปรสําคัญตัวหนึ่งในการพิจารณา ตามปกติคาจางมักจายในรูปตัวเงิน แต
เนื่องจากรายไดท่ีเปนตัวเงินมักจะไมไดเปนตัววัดมาตรฐานการครองชีพของแรงงานเสมอไป ท้ังนี้
เพราะอํานาจซ้ือของคนมักจะเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาอันเนื่องมาจากราคาสินคาท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
เชนในสมัยสงครามสินคามีราคาแพงทําใหรูสึกวาเงินมีคาลดลงเพราะซ้ือสินคาไดนอยลง หรือกลาวอีก
นัยหนึ่งวาอํานาจซ้ือของเงินนอยลง ดังนั้นจึงมักมีผูกลาวถึงคาจางท่ีเปนเงินและคาจางท่ีแทจริงอยู
เสมอ ถามองในแงของคนงานแลวคาจางยอมเปนแหลงรายไดสําคัญของครอบครัว เม่ือคาจางสูงข้ึน
โดยท่ีระดับราคาสูงข้ึนชากวาหรือคงท่ี อํานาจซ้ือของคนงานก็จะสูงข้ึนและอาจทําใหอุปสงคมวลรวม 
(aggregate demand) ของระบบเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึน ซ่ึงจะมีผลไปกระตุนใหเกิดการขยายตัวในการ
ผลิตเพ่ือตอบสนองตออุปสงคมวลรวมดังกลาว และทําใหเศรษฐกิจขยายตัวออกไปได ตรงกันขามถา
คาจางลดลงโดยท่ีระดับราคาไมลดลงดวย หรือลดลงนอยกวาคาจาง อํานาจซ้ือของคนงานก็จะลดลง
เปนผลใหอุปสงคมวลรวมของเศรษฐกิจลดลง จนอาจทําใหเกิดภาวะเศรษฐกิจถดถอย (recession) 
หรืออาจรุนแรงจนถึงกับเกิดภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา (depression) ก็ได ในแงของผูผลิตหรือเจาของ
กิจการนั้น คาจางจะเปนตนทุนสวนสําคัญสวนหนึ่งของการผลิต เรียกวาตนทุนแรงงาน (labor cost) 
ซ่ึงถาเปนกิจการท่ีใชแรงงานมาก (labor intensive) ตนทุนแรงงานก็จะมีสัดสวนสูงมากจากตนทุน
ท้ังหมด สวนถาเปนกิจการประเภทใชทุนมาก (capital intensive) ตนทุนแรงงานก็อาจมีสัดสวนนอย
กวากิจการประเภทแรก ในแงของกิจการนี้การเพ่ิมข้ึนของคาจางยอมหมายถึงการเพ่ิมในตนทุนการ
ผลิตดวย โดยเฉพาะในกิจการท่ีใชแรงงานมาก ตนทุนอาจเพ่ิมสูงจนผูประกอบการตองเพ่ิมราคาข้ึน
อีกมาก หรือไมก็ตองหันไปใชเทคนิคการผลิตแบบใชเครื่องจักรแทนแรงงานมากข้ึนและปลดคนงาน
ออก ซ่ึงการท่ีราคาสูงข้ึนและการวางงานท่ีเพ่ิมข้ึนนี้ยอมไมใชผลดีตอเศรษฐกิจ แตถาคาจางลดลงผล
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จะเปนตรงกันขาม คือตนทุนการผลิตจะลดลง ซ่ึงอาจทําใหระดับราคาลดลง หรืออยางนอยก็ไมมี
แนวโนมจะสูงข้ึนไปอีก นอกจากนี้โอกาสท่ีคนงานจะถูกปลดออกเพราะนายจางใชเครื่องจักรแทน
แรงงานก็จะมีนอยลงดวย จะเห็นไดวาจากการพิจารณาถึง 2 ฝายท่ีเก่ียวของกับเรื่องของคาจาง
โดยตรง คือนายจางกับลูกจางนั้น ในแงของคนงานการเพ่ิมข้ึนของคาจางจะเปนผลดีตอท้ังตัวของ
คนงานและจะเปนผลดีตอเนื่องไปยังเศรษฐกิจโดยสวนรวมดวย สวนการลดคาจางจะเปนผลเสียซ่ึง
เปนการขัดกับกรณีท่ีมองจากแงของนายจางท่ีการเพ่ิมคาจางยอมหมายถึงการข้ึนราคาสินคาและปลด
คนงานออกอันเปนผลเสีย แตถาลดคาจางลงก็อาจจะเปนผลดี จากแนวคิดท่ีขัดแยงกันเชนนี้จึงเปนสิ่ง
สําคัญประการหนึ่งของการเกิดขอพิพาทแรงงานในประเทศท่ีอยูในระบบเศรษฐกิจแบบเสรีโดยท่ัวไป 
และการจะเปลี่ยนแปลงอัตราคาจางจึงเปนเรื่องสําคัญท่ีจําเปนตองมีการพิจารณาวิเคราะหอยาง
รอบคอบ เพ่ือประนีประนอมใหเกิดผลดีท่ีสุดตอเศรษฐกิจ  

จากความสาคัญของคาจางในระบบเศรษฐกิจเชนนี้ นักเศรษฐศาสตรเชน Adam Smith 
(1776) จึงไดพยายามวิเคราะหเรื่องของคาจางมาตั้งแตอดีต และมีการพัฒนาทฤษฎีหรือแนวคิด
เก่ียวกับคาจางมาเปนระยะ ๆ เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพการณท่ัวไปมา
จนกระท่ังปจจุบัน โดยปกติในตลาดสินคาราคามักถูกกําหนดโดยจุดตัดของเสนอุปสงคและอุปทาน 
แตในตลาดแรงงานนั้น อุปทานมีมากกวาอุปสงคของแรงงานดังนั้นถาปลอยใหคาจางถูกกําหนดโดย
อุปสงคและอุปทานของแรงงานเองแลวคาจางจะถูกกดใหต่ําลง ดวยเหตุนี้เองจึงจําเปนตองมีการ
กําหนดอัตราคาจางข้ันตาและมีสหภาพแรงงานเกิดข้ึน 
 

ปจจัยสําคัญท่ีมีผลตอการกาหนดอัตราคาจาง  
การกําหนดคาจางในบางกิจการอาจใชวิธีการท่ีไมมีหลักเกณฑ คือทําตามใจชอบ บาง

กิจการอาจกําหนดคาจางจากผลของการเจรจาตอรองระหวางฝายสหภาพแรงงานและฝายจัดการ แต
อยางไรก็ตามยังมีปจจัยสําคัญท่ีมีผลตอการกาหนดอัตราคาจางหลาย ๆ ประการพอสรุปไดดังนี้  

1. ความสามารถท่ีจะจายคาจางของกิจการสัมพันธกับระดับราคาตลาด ประเทศไทย
เปนประเทศท่ีมีระบบเศรษฐกิจแบบเสรีนิยม ธุรกิจตาง ๆ ก็ยอมมุงหวังและแขงขันกันหากําไร กําไร
เปนสวนแตกตางระหวางรายไดกับตนทุน ซ่ึงคาจางก็เปนสวนหนึ่งของตนทุนอันเกิดจากการจาย
ผลตอบแทนการจางแรงงาน ฉะนั้นธุรกิจก็ยอมท่ีจะพยายามใหตนทุนของตนต่ําสุดเทาท่ีจะทําได จึง
พยายามใหมีการจางแรงงานในอัตราท่ีต่ําหรือควบคุมใหใกลเคียงกับธุรกิจอ่ืนท่ีมีขนาดและอยูใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน เพ่ือท่ีจะใหไดกําไรและสามารถแขงขันกับกิจการอ่ืนได แตกิจการก็จําเปนท่ี
จะตองรักษาอัตราคาจางใหอยูในระดับเดียวกับกิจการคูแขง เพราะวาการกาหนดคาจางในระดับท่ีต่ํา
กวากิจการคูแขงจะทําใหสูญเสียคนงานท่ีดีแกกิจการอ่ืน ในขณะเดียวกันก็ตองควบคุมอัตราคาจางไว
ไมใหสูงเกินกวากิจการอ่ืน เพ่ือมิใหตนทุนการผลิตสูงโดยไมจําเปน กิจการคูแขงตางๆจะพิจารณา
ปรับปรุงอัตราคาจางใหสอดคลองกันอยูตลอดเวลา ดังนั้นถาหากมีกิจการใดเพ่ิมอัตราคาจางสูงข้ึน 
กิจการอ่ืนมักจะปฏิบัติตาม  
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2. ผลผลิตของลูกจาง ถาผลิตไดสูงผลตอบแทนก็ยอมจะสูงตามในการจางแรงงานของ
นายจางยอมมุงหวังใหลูกจางไดทํางานอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือใหไดผลผลิตสูง เครื่องมือท่ีนํามาใชใน
การจูงใจลูกจางเพ่ือใหทํางานไดอยางเต็มความสามารถและเต็มใจในการทํางานก็คือการจัดใหมีการ
ตั้งระดับมาตรฐานในการผลิตท่ีลูกจางควรจะผลิตได และในกรณีท่ีลูกจางสามารถผลิตไดสูงกวาระดับ
นี้ นายจางจะจายผลตอบแทนสูงข้ึน ฉะนั้นในการกําหนดคาจางจาเปนจะตองคํานึงถึงประสิทธิภาพ
ของผลผลิตและการจูงใจนี้ดวย  

3. อํานาจตอรอง ในบางครั้งลูกจางก็อาจไดรับความไมเปนธรรมดานคาจางจากนายจาง 
ถาลูกจางมีการรวมตัวกันเปนสหภาพแรงงาน เม่ือไดรับคาจางท่ีต่ํากวาระดับท่ีสมควร จะสามารถ
เจรจาตอรองโดยสหภาพแรงงาน ดวยเหตุนี้จึงทําใหลูกจางมีสวนรวมในการกําหนดคาจาง  

4. ลักษณะของงาน ถางานยากหรือเสี่ยงยอมไดรับผลตอบแทนสูง งานแตละงานยอมมี
ลักษณะแตกตางกันไปตามความยากงาย จึงตองการความรูความสามารถ ทักษะ และความ
รับผิดชอบในการทํางานไมเหมือนกัน และงานบางอยางก็ตองเสี่ยงอันตรายสูง ฉะนั้นในการกําหนด
คาจางตองคํานึงถึงสิ่งเหลานี้ กลาวคืองานใดท่ีตองใชความรูความสามารถ ความรับผิดชอบ และมีการ
เสี่ยงอันตรายสูงก็ควรไดรับคาจางสูงดวย 

5. กฎหมาย ในการกําหนดคาจาง รัฐบาลจะเขามามีสวนเก่ียวของเพ่ือสรางความเปนธรรม
ระหวางนายจางกับลูกจาง กฎหมายท่ีเปนแมบทสาคัญในเรื่องนี้ ก็คือกฎหมายคุมครองแรงงาน 
กฎหมายเก่ียวกับการกําหนดคาจางข้ันตา การประกันสวัสดิภาพแรงงาน การจายเงินคาตอบแทน  

6. คาครองชีพ ตองมีการปรับการจายคาจางใหพอเหมาะกับคาครองชีพท่ีเปลี่ยนแปลง คา
ครองชีพในทางเศรษฐศาสตรกาหนดเปนคาความสัมพันธระหวางรายไดของประชาชาติกับราคาสินคา
และบริการ ในความหมายท่ีวาในขณะใดท่ีสินคาและบริการตางๆมีราคาสูงข้ึน หรืออยูในภาวะท่ี
เรียกวาเงินเฟอ (inflation) ประชาชนมีรายไดไมเพียงพอท่ีจะซ้ือสินคาและบริการไดตามปกติ หรือ
สภาพความเปนอยูของประชาชนในขณะนั้นกําลังตกอยูในภาวะท่ีคาครองชีพมีอัตราสูง ยอมตองมี
การปรับอัตราคาจางใหเหมาะสมกับคาครองชีพท่ีเปลี่ยนแปลงไป คาครองชีพมีผลตอความเปนอยู
ของลูกจาง การปรับคาจางใหเหมาะสมกับคาครองชีพท่ีสูงข้ึนเปนสิ่งจําเปน แตการปรับคาจางคา
ครองชีพเปนการพิจารณาคาจางท่ีเปนตัวเงิน (nominal wages) เทานั้น แตคาจางท่ีแทจริง (real 
wages) อาจจะไมเพ่ิมข้ึนเลยก็ได ถาหากวาการปรับคาจางนั้นมีผลใหราคาสินคาสูงข้ึนไปอีกข้ัน 
ดังนั้นจะไมเกิดประโยชนแกลูกจาง เพราะอานาจซ้ือ (purchasing power) ของลูกจางไมไดเพ่ิมข้ึน 

 

แนวคิดดุลยภาพทั่วไป 
แนวความคิดดุลยภาพท่ัวไป (General Equilibrium) ของระบบเศรษฐกิจนั้นเริ่มมาจากกฏ

ของ Walras หรือ Walras’s law (Dixon, 1992) ซ่ึงกลาวไววาระบบเศรษฐกิจโดยท่ัวไปจะอยูใน
สภาวะสมดุลเสมอ หรือผลรวมของอุปสงคสวนเกิน (excess demand) ในสินคาท้ังหมดในระบบ
เศรษฐกิจจะเทากับศูนยเสมอ นั่นคือภายใตการปรับเปลี่ยนของราคาสินคาและรายไดท่ีจํากัด หากมี 
excess demand ในสินคาจานวน n-1 ชนิด จะตองมี excess supply ในสินคาชนิดท่ีเหลือ เพ่ือให
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ราคาสินคาสามารถปรับตัวได โดยราคาสินคาในตลาดท่ีมี excess demand จะสูงข้ึน ในขณะท่ีราคา
สินคาท่ีมี excess supply จะลดลง และจะมีการปรับตัวของผูซ้ือและผูขาย (demand กับ supply) 
จนในทายท่ีสุดทุกตลาดเขาสูดุลยภาพใหม หรือภาวะดุลยภาพท่ัวไป 

จากแนวคิดเรื่องดุลยภาพท่ัวไปท่ีกลาวมาขางตน เม่ือระบบเศรษฐกิจอยูในภาวะสมดุล และ
หากมีการเปลี่ยนแปลงของปจจัยทางเศรษฐกิจภายนอก (Exogenous variables) หรือ Shock 
เกิดข้ึน ก็จะสงผลกระทบเชื่อมโยงถึงปจจัยภายในระบบเศรษฐกิจ (Endogenous variables) โดย
ปจจัยหรือตัวแปรตางๆในตลาดหรือระบบเศรษฐกิจจะปรับตัวและเขาสูดุลยภาพใหม ผลของการ
ปรับตัวหรือการเปลี่ยนแปลงของตัวแปรตางๆในตลาดหรือสาขาการผลิตจะมากนอยเพียงใดนั้น 
ข้ึนอยูกับความเชื่อมโยงของตัวแปรตางๆ เหลานี้ ผานทางโครงสรางของปจจัยการผลิตและผลผลิต 
(Input-Output structure) ในทฤษฎีดุลภาพท่ัวไป (General Equilibrium) ทุกตลาดในระบบ
เศรษฐกิจ (ตลาดสินคาหรือผลผลิต และตลาดปจจัยการผลิต) จะอยูในภาวะท่ีปริมาณซ้ือ (Demand) 
เทากับปริมาณขาย (Supply) หนวยเศรษฐกิจท่ีทําการตัดสินใจทุกหนวยจะตองเลือกท่ีจะอยูในภาวะ
ท่ีดีท่ีสุด (Market optimal choices) ภายใตขอจํากัด (Constraints) ของทรัพยากรการผลิต 
เทคโนโลยีการผลิต และรายได โดยจะตั้งอยูบนขอสมมติท่ีวาตลาดมีการแขงขันอยางสมบูรณ 
(Perfect competition) และหนวยผลิตในตลาดมีเปาหมายคือการแสวงหากําไรสูงสุด (Maximize 
profit) หรือลดตนทุนใหต่ําท่ีสุด (Minimize cost) ท้ังนี้สิ่งท่ีตองพิจารณาประกอบไปดวย อุปสงค
ของผูผลิต ไดแก อุปสงคตอแรงงาน อุปสงคตอปจจัยการผลิตข้ันตน อุปสงคตอปจจัยการผลิตข้ัน
กลางแตละชนิด ผลผลิตของอุตสาหกรรม อุปสงคของผูลงทุน อุปสงคของครัวเรือน อุปสงคจาก
ตางประเทศ และอุปสงคของรัฐบาล  
 

ทฤษฎีการลงทุน 

การลงทุนมีความหมาย 3 ประการ (เพชรี ขุมทรัพย, 2550) ประกอบดวย 
1. การลงทุนเพ่ือการบริโภค 

2. การลงทุนในธุรกิจ 

3. การลงทุนในหลักทรัพย 

ผูลงทุนทุกคนจําเปนตองศึกษาขอมูลเก่ียวกับสภาพเศรษฐกิจ ซ่ึงเปนปจจัยพ้ืนฐานเปนลําดับ

แรก  แลวจึงพิจารณาสภาพอุตสาหกรรม โดยรวบรวมขอมูลทางเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมมาวิเคราะห

แตละสวนเพ่ือนําไปสูการตัดสินใจลงทุนในแตละอุตสาหกรรม นอกจากนี้ผูลงทุนในยังจําเปนตอง

พิจารณา นโยบายการเงิน นโยบายการคลัง ของรัฐบาลและประเทศอ่ืนๆท่ีสงผลตอการไหลเวียนของ

เงินทุน ในการวิเคราะหอุตสาหกรรมดวย  ในท่ีนี้จะพิจารณาการลงทุนในธุรกิจ (Business or 

Economic Investment) อันหมายถึงการซ้ือทรัพยสินเพ่ือประกอบธุรกิจหารายได โดยหวังวาอยาง

นอยท่ีสุดรายไดท่ีไดนี้เพียงพอท่ีจะชดเชยกับความเสี่ยงในการลงทุน มีขอสังเกตวาเปาหมายในการ
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ลงทุนของธุรกิจคือกําไร และกําไรจะเปนตัวดึงดูดผูลงทุนนําเงินมาลงทุน การลงทุนตามความหมายนี้

กลาวโดยสรุปไดวา เปนการนําเงินออม (Saving) หรือเงินท่ีสะสมไว (Accumulated Fund) และ/

หรือเงินกูยืมจากธนาคาร (Bank Credit) มาลงทุนเพ่ือจัดสรางหรือจัดหาสินคาประเภททุน ซ่ึง

ประกอบดวยเครื่องจักร อุปกรณ และสินทรัพยประเภทอสังหาริมทรัพยไดแก การลงทุนในท่ีดิน 

โรงงาน และอาคารสิ่งปลูกสราง เพ่ือนํามาใชประโยชนผลิตสินคา และบริการเพ่ือสนองความตองการ

ของผูบริโภค ธุรกิจท่ีลงทุนในสินทรัพยเหลานี้มุงหวังกําไรจากการลงทุน ความปลอดภัยของเงินลงทุน 

เสถียรภาพของรายได ความงอกเงยของเงินลงทุน ความคลองตัวในการซ้ือขาย และความสามารถใน

การไดรับรายไดเปนเงินสด เปนผลตอบแทน 

 
วรรณกรรมที่เกี่ยวของ  

วรรณกรรมท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย 
Card and Kruger (1993) ไดเปรียบเทียบคาแรงข้ันต่ําท่ีเพ่ิมในมลรัฐนิวเจอรซี กับรัฐ

เพนซิลวาเนีย ท่ีไมไดเพ่ิมคาแรง รัฐท่ีเพ่ิมคาแรงข้ันต่ํามีผลใหเกิดการจางงานมากข้ึน 
Neumark, Fulkerson, Story, & Larson (2008) พบวาการเพ่ิมคาแรงงานข้ันต่ําในแรงงาน

ไรฝมือ จะเกิดภาวะลดการจางแรงงานแตไมลดความยากจน เกิดผลเสียตอการพัฒนาประเทศใน
ระยะยาว 

Gary Becker (2003) พบวาการเพ่ิมคาแรงงานข้ันต่ําจะกอใหเกิดภาวะการวางงาน ความ
ยากจน และเกิดปญหาทางสังคมดานอ่ืนๆตามมา 

Joseph Stiglitz (2001) มีความเห็นวาควรศึกษาในดานสังคมและมานุษยวิทยาวิทยาดวย ท่ี
ตองพิจารณาคนซ่ึงเปนแรงงานดวยความเปนมนุษย ไมควรมองแคเปน 1 ใน 4 สวนของปจจัยในการ
ผลิตเทานั้น 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
จาการศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของขางตน จึงกอใหเกิดกรอบแนวคิดในงานวิจัยเรื่อง 
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และขนาดยอมในประเทศไทย” ดังภาพ 5 
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นโยบายคาตอบแทนแรงงานขั้นตํ่า 
 

นายจาง / ผูประกอบการขนาดกลางและ
ขนาดยอม 
   จํานวนสถานประกอบการ 

   จํานวนลูกจางในสถานประกอบการ 

   ผลิตภาพแรงงานตอคน 

   รายรับของนายจาง / สถานประกอบการ 

   ตนทุนรวมของสถานประกอบการ 

   ตนทุนแรงงานของสถานประกอบการ 
 

ตลาดแรงงาน 

   จํานวนกําลังแรงงานรวม 

   อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

   อัตราการมีงานทํา 

   อัตราการวางงาน 

   จํานวนแรงงานไรฝมือ 

   จํานวนแรงงานตางดาว 

   จํานวนตําแหนงงานวาง 

   จํานวนตําแหนงงานวางท่ีไดรับการบรรจุ 
    

ภาวะเศรษฐกิจ 

   ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไป 

   อัตราเงินเฟอ 

   ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ 

   คาใชจายเฉลี่ยตอคนตอเดือน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ภาพ 5 กรอบความคิดในการวิจัยผลกระทบทางเศรษฐกิจเนื่องจากการประกาศใชนโยบายคาจาง
แรงงานข้ันต่ําตอธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมในประเทศไทย  

 
จากภาพ 5 กรอบความคิดนี ้เป นการเชื ่อมโยงปจจัยดานภาวะเศรษฐกิจ นโยบาย

คาตอบแทนแรงงานข้ันต่ํา และตลาดแรงงาน ท่ีมีผลตอนายจางและหรือผูประกอบการขนาดกลาง
และขนาดยอม ในประเด็นของจํานวนสถานประกอบการ จํานวนลูกจางในสถานประกอบการ ผลิต
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ภาพแรงงานตอคน รายรับของสถานประกอบการ ตนทุนรวมของสถานประกอบการ และตนทุน
แรงงานของสถานประกอบการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 


