
บทท่ี 3 
ระเบียบวิธีการวิจัย 

 

การวิจัยเรื่อง “ผลกระทบทางเศรษฐกิจเนื่องจากการประกาศใชนโยบายคาจางแรงงาน
ข้ันต่ําตอธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมในประเทศไทย” เปนการวิจัยเชิงสํารวจโดยเปนการวิจัย
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยศึกษาใน 7 จังหวัดประกอบดวย กรุงเทพมหานคร นนทบุรี 
ปทุมธานี สมุทรปราการ นครปฐม สมุทรสงคราม และสมุทรสาคร โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ 
ดังระเบียบวิธีวิจัยตอไปนี้ 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 
ข้ันตอนท่ี 1  
สวนท่ี 1 การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เปนการเก็บแบบสอบถามกับ

ผูประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ี กรุงเทพมหานคร นนทบุรี ปทุมธานี 
สมุทรปราการ นครปฐม สมุทรสงคราม และสมุทรสาคร โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ประชากร (Population) คือ ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม ท้ังภาคการผลิต ภาคการคา 
และภาคการใหบริการ ท่ีมีสถานประกอบการอยูในเขตพ้ืนท่ี กรุงเทพมหานคร นนทบุรี ปทุมธานี 
สมุทรปราการ นครปฐม สมุทรสงคราม และสมุทรสาคร  

กลุมตัวอยาง (Sample) กําหนดขนาดตัวอยางโดยใชสูตรการหาขนาดตัวอยาง ของทาโร 
ยามาเน (Taro Yamane, 1996) ผูวิจัยกําหนดสัดสวนของประชากรท่ีสนใจศึกษาเทากับ 50% 
กําหนดระดับความเชื่อม่ัน 95% และคาความคลาดเคลื่อนกําหนดท่ี 5% ไดขนาดตัวอยาง 385 คน 
และจะเพ่ิมจํานวนตัวอยางอีก 15 คน เพ่ือใหรวมขนาดตัวอยางท้ังหมดเปน 400 คน  

วิธีการสุมตัวอยาง  
1. วิธีการสุมตัวอยางแบบโควตา (Quota sampling) โดยโควตาตามปริมาณ

ประชากรสถานประกอบการในพ้ืนท่ี 7 จังหวัดท่ีทําการวิจัย ประกอบดวย กรุงเทพมหานคร 70 คน 
นนทบุรี 70 คน ปทุมธานี 70 คน สมุทรปราการ 70 คน นครปฐม 40 คน สมุทรสงคราม 40 คน 
และสมุทรสาคร 40 คน 

2. วิธีการสุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยเจาะจงไปท่ีบริเวณ
ตลาดสด ชุมชน ในแตละพ้ืนท่ีจังหวัด  

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเพ่ือศึกษาถึงผลกระทบตอผู
ประกอบกิจการธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็กในพ้ืนท่ีศึกษา 7 จังหวัดเนื่องจากนโยบายการปรับ
คาแรงข้ันต่ําสถิติท่ีใชในการวิเคราะห ไดแก สถิติเชิงพรรณนา และสถิติเชิงอนุมาน  
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แบบสอบถามสําหรับ กรุงเทพมหานคร นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ นครปฐม สมุทรสาคร และสมุทรสงคราม 
“ผลกระทบทางเศรษฐกิจเน่ืองจากการประกาศใชนโยบายคาจางแรงงานข้ันต่ําตอธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมในประเทศไทย” 

เรียน : ทานผูตอบแบบสอบถาม 
ผมกําลังศึกษาถึงผลกระทบทางเศรษฐกิจเนื่องจากการประกาศใชนโยบายคาจางแรงงานขั้นตํ่าตอธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม

ในประเทศไทย  คําตอบของทานมีคุณคาอยางมาก  ไมมีคําตอบใดถูกหรือผิด  ผมเพียงสนใจในความคิดเห็นของทานและตองการ
คําตอบที่ตรงความเปนจริงของทานเทานั้น  

คําตอบของทานจะเก็บรวบรวมไวเปนความลับโดยใชขอมูลนําเสนอใหเห็นเปนภาพรวมเทานั้น  ผมขอขอบพระคุณเปนอยางสูง
สําหรับความกรุณาและความพยายามของทานในการตอบแบบสอบถามคร้ังนี้ 

                       ผศ. ดร.กฤษฎา  สังขมณี   
                             จากมหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา     

โทร  089-121-8608 (มือถือ) , 02 - 160-1518  (ที่ทํางาน)  

 
สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล 
กรุณาใสเครื่องหมาย     ลงในชองท่ีตรงกับความจริงของทานมากท่ีสุด 
 
1. พ้ืนท่ีทําการวิจัย 
                     □ 1. กรุงเทพมหานคร       □ 2. นนทบุรี         □ 3. ปทุมธานี       □ 4. สมุทรปราการ                             

□ 5.  นครปฐม             □ 6. สมุทรสาคร      □ 7. สมุทรสงคราม 

 
2. ประเภทกิจการของทานคือ  
                       □ เกษตรกรรม  และการประมง    □ การผลติ    □ การขายสง  
    □ การขายปลีก               □ การกอสราง 
                          □ การซอมยานยนต และจักรยานยนต  □ การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 
                       □ ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร    □ ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร  
                 □ การศึกษา                                 □  กิจกรรมดานสุขภาพ   
                          □ ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ    □  กิจกรรมการบริการดานอ่ืน ๆ   
                          □  กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจการผลิตสินคาและบริการท่ีทําข้ึนเองเพ่ือใชใน    

ครัวเรือนซึ่งไมสามารถจาํแนกกิจกรรมไดอยางชัดเจน 
3. กิจการของทานกอตั้งและดําเนินธุรกิจมาเปนระยะเวลา 
                     □ นอยกวา 5 ป            □ 5 - 10 ป         □ มากกวา 10 ปข้ึนไป       
4. จํานวนพนักงานลูกจางของทานคือ       
                         □ นอยกวา 10 คน         □ 11 - 20 คน       □ 21 - 30 คน       
                     □ 31 – 40 คน             □ 41 - 50 คน      □ มากกวา 50 คน  
5. สัญชาติของพนักงานลูกจางของทานคือ 
                     □ สัญชาติไทยท้ังหมด      □ มีแรงงานตางดาวมากกวา 50 %    
                             □ มีแรงงานตางดาวเกือบท้ังหมด    
6. ระดับการศึกษาสวนใหญของพนักงานลูกจางของทานคือ 
                     □ ต่ํากวามัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา      □ สูงกวาปริญญาตรีข้ึนไป 

          □  เปนแรงงานตางดาว                   □  อ่ืนๆ 
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7. อายุเฉลี่ยของพนักงานลูกจางของทานคือ 
                     □ ต่ํากวา 20 ป                □ 20 – 30 ป         □ 31 – 40 ป       
                     □  41 – 50 ป                □  มากกวา 50 ป  
8. อายุงานเฉลี่ยของพนักงานลูกจางของทานคือ 

        □ นอยกวา 5 ป                 □ 5 - 10 ป         □ มากกวา 10 ปข้ึนไป     
9. อัตราการลาออก-รับใหมโดยสวนใหญของพนักงานลูกจางในกิจการของทานคือ 
                 □ ต่ํากวา 6 เดือน              □ 6 – 12 เดือน         □ 1 – 3 ป       
                     □  3 – 5 ป                   □  มากกวา 5 ป  
10. คาดวาสาเหตุสวนใหญท่ีพนักงานลูกจางของทานลาออกมักเน่ืองมาจาก 
                 □ ไมพอใจคาแรงท่ีไดรับ         □ ตามเพ่ือนรวมงานไปทํางานท่ีแหงใหม         
                    □ เขากับเพ่ือนรวมงานไมได      □  ทํางานผิดพลาดบอย        
                 □ ตองการกลับไปยังประเทศเพ่ือนบาน 
11. กรณีท่ีรัฐบาลประกาศปรับอัตราคาจางข้ันต่ําเปนวันละ 300 บาท เมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2555 ทานไดรับ

ผลกระทบหรือไม อยางไร  
□  ไดรับผลกระทบโดยมรีะดบัผลกระทบในระดับ     □   มาก     □   ปานกลาง    □  นอย  เน่ืองจาก 

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 
□  ไมไดรับผลกระทบ  เน่ืองจาก          

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 
12. กรณีท่ีทานไดรับผลกระทบจากการปรับอัตราคาจางข้ันต่ําเปนวันละ 300 บาท ในวันท่ี 1 เมษายน 2555 ทาน
สามารถปรับตัว โดยจายคาจางไดตามนโยบายรัฐบาลหรือไม 

□   ปรับตัวได     โดย  □  ไมลดจํานวนลูกจาง  
□  ลดจํานวนลูกจาง  (เลิกจางบางสวนประมาณ...........................คน) 

     □  อ่ืนๆ  โปรดระบุ……………………………………………….……………………... 
  □   ปรับตัวไมได   
13. หากทานไดรับผลกระทบจากนโยบายการปรับอัตราคาจางข้ันต่ําดังกลาว ทานตองการใหรัฐบาลชวยเหลือดาน
ใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

□    การเขาถึงแหลงเงินทุนและลดอัตราดอกเบ้ียเงินกู     □    ดานการตลาด  
□    ดานการเพ่ิมผลผลติของสถานประกอบกิจการ  □    ดานภาษี 
□    ดานการเพ่ิมผลติภาพแรงงาน 
□    การจายเงินชดเชยคาใชจายในสวนท่ีเปนตนทุนการผลติใหแกสถานประกอบกิจการ  
□    ดานอ่ืน ๆ ไดแก

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 
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14. มาตรการใหความชวยเหลือของรัฐบาล ทานมีความคิดเห็นวา เพียงพอในการลดผลกระทบจากการปรับอัตราคาจาง
ข้ันต่ําเปนวันละ 300 บาท หรือไม  

□    เพียงพอ 
□    ไมเพียงพอและตองการใหรฐับาลมีมาตรการเพ่ิมเติม (โปรดระบุมาตรการ) 

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 
 

15. ขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิ 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 

 
 

สวนท่ี 2 การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เปนการสัมภาษณแบบเจาะลึก 
(In-depth Interview) กับผูประกอบกิจการธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก รวมท้ังผลิตภัณฑชุมชน
หนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ โดยผูวิจัยใชวิธีวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis)  

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจะใชการสัมภาษณเชิงลึกจากเจาของหรือผูบริหารท่ีมี

สวนกําหนดนโยบายของสถานประกอบการ ท้ังนี้ผูวิจัยจะเลือกสถานประกอบการท่ีเจาของหรือ
ผูบริหารใหความรวมมือเปนอยางดี  โดยในการสัมภาษณจะกําหนดโครงสรางการสัมภาษณอันเปน
ประเด็นสําคัญในแตละหัวขอไวเปนการลวงหนา  เพ่ือใหการสัมภาษณไดผลอยางเต็มท่ีและใชเวลาใน
การสัมภาษณใหนอยท่ีสุด คาดวาไมควรเกิน  30  นาที  โดยมีท้ังคําถามเชิงพรรณนา และคําถามเชิง
วิเคราะหหรืออธิบาย ตัวอยางคําถามท่ีจําเปน (Essential Questions) ในการสัมภาษณเชน  

 คําถามท่ี 1 กิจการของทานจัดการปญหาดานคาแรงงานข้ันต่ําอยางไร และสงผล
อยางไรตอการบริหารงาน  

คําถามท่ี 2 ทานคิดวามีปจจัยใดบาง ท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกการใชนโยบายการ
จายคาแรงงานในกิจการของทาน 

คําถามท่ี 3 ทานคิดวากิจการแหงอ่ืนท่ีดําเนินธุรกิจแบบเดียวกับกิจการของทาน 
ไดรับผลกระทบอยางไรเม่ือเปรียบเทียบกับกิจการของทาน 
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คําถามท่ี 4 ปจจุบันทานคิดวาการมีนโยบายคาจางแรงงานข้ันต่ําเทากันท้ังประเทศ 
มีผลอยางไร  

คําถามท่ี 5 ทานเห็นดวยหรือไมกับนโยบายคาจางแรงงานข้ันต่ําเทากันท้ังประเทศ 
เม่ือประเทศไทยกําลังกาวเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ในระหวางท่ีทําการสัมภาษณจะขออนุญาตบันทึกเสียง หรือภาพ หรือท้ังเสียงและ
ภาพเพ่ือเปนหลักฐานสําหรับงานวิจัย และเพ่ือใชในการวิเคราะหรายละเอียด หลังจากไดขอมูล
มาแลวผูวิจัยจะทําการจัดระเบียบขอมูลทางกายภาพดวยการถอดเทปเปนเอกสารผลการสัมภาษณ  
และเก็บรักษาขอมูลไวในคอมพิวเตอร ตลอดจนบรรณาธิกรณ  จัดระเบียบเนื้อหา แสดงขอมูลจาก
การจัดกลุมตามประเด็นหลักและประเด็นยอย เปรียบเทียบขอมูลจากแตละตัวอยาง เชื่อมโยงแนวคิด
ท่ีสัมพันธกันใหมีความหมาย และสรุปตีความดวยการบรรยายผลท้ังท่ีเปนรูปธรรมและท่ีเปน
นามธรรมในท่ีสุด (ชาย  โพธิสิตา, 2558)   
 


