
บทท่ี 3 
ระเบียบวิธีการวิจัย 

 

การวิจัยเรื่อง “ผลกระทบทางเศรษฐกิจเนื่องจากการประกาศใชนโยบายคาจางแรงงาน
ข้ันต่ําตอธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมในประเทศไทย” เปนการวิจัยเชิงสํารวจโดยเปนการวิจัย
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยศึกษาใน 7 จังหวัดประกอบดวย กรุงเทพมหานคร นนทบุรี 
ปทุมธานี สมุทรปราการ นครปฐม สมุทรสงคราม และสมุทรสาคร โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ 
ดังระเบียบวิธีวิจัยตอไปนี้ 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 
ข้ันตอนท่ี 1  
สวนท่ี 1 การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เปนการเก็บแบบสอบถามกับ

ผูประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ี กรุงเทพมหานคร นนทบุรี ปทุมธานี 
สมุทรปราการ นครปฐม สมุทรสงคราม และสมุทรสาคร โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ประชากร (Population) คือ ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม ท้ังภาคการผลิต ภาคการคา 
และภาคการใหบริการ ท่ีมีสถานประกอบการอยูในเขตพ้ืนท่ี กรุงเทพมหานคร นนทบุรี ปทุมธานี 
สมุทรปราการ นครปฐม สมุทรสงคราม และสมุทรสาคร  

กลุมตัวอยาง (Sample) กําหนดขนาดตัวอยางโดยใชสูตรการหาขนาดตัวอยาง ของทาโร 
ยามาเน (Taro Yamane, 1996) ผูวิจัยกําหนดสัดสวนของประชากรท่ีสนใจศึกษาเทากับ 50% 
กําหนดระดับความเชื่อม่ัน 95% และคาความคลาดเคลื่อนกําหนดท่ี 5% ไดขนาดตัวอยาง 385 คน 
และจะเพ่ิมจํานวนตัวอยางอีก 15 คน เพ่ือใหรวมขนาดตัวอยางท้ังหมดเปน 400 คน  

วิธีการสุมตัวอยาง  
1. วิธีการสุมตัวอยางแบบโควตา (Quota sampling) โดยโควตาตามปริมาณ

ประชากรสถานประกอบการในพ้ืนท่ี 7 จังหวัดท่ีทําการวิจัย ประกอบดวย กรุงเทพมหานคร 70 คน 
นนทบุรี 70 คน ปทุมธานี 70 คน สมุทรปราการ 70 คน นครปฐม 40 คน สมุทรสงคราม 40 คน 
และสมุทรสาคร 40 คน 

2. วิธีการสุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยเจาะจงไปท่ีบริเวณ
ตลาดสด ชุมชน ในแตละพ้ืนท่ีจังหวัด  

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเพ่ือศึกษาถึงผลกระทบตอผู
ประกอบกิจการธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็กในพ้ืนท่ีศึกษา 7 จังหวัดเนื่องจากนโยบายการปรับ
คาแรงข้ันต่ําสถิติท่ีใชในการวิเคราะห ไดแก สถิติเชิงพรรณนา และสถิติเชิงอนุมาน  
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แบบสอบถามสําหรับ กรุงเทพมหานคร นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ นครปฐม สมุทรสาคร และสมุทรสงคราม 
“ผลกระทบทางเศรษฐกิจเน่ืองจากการประกาศใชนโยบายคาจางแรงงานข้ันต่ําตอธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมในประเทศไทย” 

เรียน : ทานผูตอบแบบสอบถาม 
ผมกําลังศึกษาถึงผลกระทบทางเศรษฐกิจเนื่องจากการประกาศใชนโยบายคาจางแรงงานขั้นตํ่าตอธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม

ในประเทศไทย  คําตอบของทานมีคุณคาอยางมาก  ไมมีคําตอบใดถูกหรือผิด  ผมเพียงสนใจในความคิดเห็นของทานและตองการ
คําตอบที่ตรงความเปนจริงของทานเทานั้น  

คําตอบของทานจะเก็บรวบรวมไวเปนความลับโดยใชขอมูลนําเสนอใหเห็นเปนภาพรวมเทานั้น  ผมขอขอบพระคุณเปนอยางสูง
สําหรับความกรุณาและความพยายามของทานในการตอบแบบสอบถามคร้ังนี้ 

                       ผศ. ดร.กฤษฎา  สังขมณี   
                             จากมหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา     

โทร  089-121-8608 (มือถือ) , 02 - 160-1518  (ที่ทํางาน)  

 
สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล 
กรุณาใสเครื่องหมาย     ลงในชองท่ีตรงกับความจริงของทานมากท่ีสุด 
 
1. พ้ืนท่ีทําการวิจัย 
                     □ 1. กรุงเทพมหานคร       □ 2. นนทบุรี         □ 3. ปทุมธานี       □ 4. สมุทรปราการ                             

□ 5.  นครปฐม             □ 6. สมุทรสาคร      □ 7. สมุทรสงคราม 

 
2. ประเภทกิจการของทานคือ  
                       □ เกษตรกรรม  และการประมง    □ การผลติ    □ การขายสง  
    □ การขายปลีก               □ การกอสราง 
                          □ การซอมยานยนต และจักรยานยนต  □ การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 
                       □ ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร    □ ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร  
                 □ การศึกษา                                 □  กิจกรรมดานสุขภาพ   
                          □ ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ    □  กิจกรรมการบริการดานอ่ืน ๆ   
                          □  กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจการผลิตสินคาและบริการท่ีทําข้ึนเองเพ่ือใชใน    

ครัวเรือนซึ่งไมสามารถจาํแนกกิจกรรมไดอยางชัดเจน 
3. กิจการของทานกอตั้งและดําเนินธุรกิจมาเปนระยะเวลา 
                     □ นอยกวา 5 ป            □ 5 - 10 ป         □ มากกวา 10 ปข้ึนไป       
4. จํานวนพนักงานลูกจางของทานคือ       
                         □ นอยกวา 10 คน         □ 11 - 20 คน       □ 21 - 30 คน       
                     □ 31 – 40 คน             □ 41 - 50 คน      □ มากกวา 50 คน  
5. สัญชาติของพนักงานลูกจางของทานคือ 
                     □ สัญชาติไทยท้ังหมด      □ มีแรงงานตางดาวมากกวา 50 %    
                             □ มีแรงงานตางดาวเกือบท้ังหมด    
6. ระดับการศึกษาสวนใหญของพนักงานลูกจางของทานคือ 
                     □ ต่ํากวามัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา      □ สูงกวาปริญญาตรีข้ึนไป 

          □  เปนแรงงานตางดาว                   □  อ่ืนๆ 



 

ผลกระทบทางเศรษฐกิจเนื่องจากการประกาศใชนโยบายคาจางแรงงานข้ันต่ําตอธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอมในประเทศไทย   

                                                                                                                             ผศ.ดร.กฤษฎา  สังขมณ ี
 

20 

7. อายุเฉลี่ยของพนักงานลูกจางของทานคือ 
                     □ ต่ํากวา 20 ป                □ 20 – 30 ป         □ 31 – 40 ป       
                     □  41 – 50 ป                □  มากกวา 50 ป  
8. อายุงานเฉลี่ยของพนักงานลูกจางของทานคือ 

        □ นอยกวา 5 ป                 □ 5 - 10 ป         □ มากกวา 10 ปข้ึนไป     
9. อัตราการลาออก-รับใหมโดยสวนใหญของพนักงานลูกจางในกิจการของทานคือ 
                 □ ต่ํากวา 6 เดือน              □ 6 – 12 เดือน         □ 1 – 3 ป       
                     □  3 – 5 ป                   □  มากกวา 5 ป  
10. คาดวาสาเหตุสวนใหญท่ีพนักงานลูกจางของทานลาออกมักเน่ืองมาจาก 
                 □ ไมพอใจคาแรงท่ีไดรับ         □ ตามเพ่ือนรวมงานไปทํางานท่ีแหงใหม         
                    □ เขากับเพ่ือนรวมงานไมได      □  ทํางานผิดพลาดบอย        
                 □ ตองการกลับไปยังประเทศเพ่ือนบาน 
11. กรณีท่ีรัฐบาลประกาศปรับอัตราคาจางข้ันต่ําเปนวันละ 300 บาท เมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2555 ทานไดรับ

ผลกระทบหรือไม อยางไร  
□  ไดรับผลกระทบโดยมรีะดบัผลกระทบในระดับ     □   มาก     □   ปานกลาง    □  นอย  เน่ืองจาก 

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 
□  ไมไดรับผลกระทบ  เน่ืองจาก          

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 
12. กรณีท่ีทานไดรับผลกระทบจากการปรับอัตราคาจางข้ันต่ําเปนวันละ 300 บาท ในวันท่ี 1 เมษายน 2555 ทาน
สามารถปรับตัว โดยจายคาจางไดตามนโยบายรัฐบาลหรือไม 

□   ปรับตัวได     โดย  □  ไมลดจํานวนลูกจาง  
□  ลดจํานวนลูกจาง  (เลิกจางบางสวนประมาณ...........................คน) 

     □  อ่ืนๆ  โปรดระบุ……………………………………………….……………………... 
  □   ปรับตัวไมได   
13. หากทานไดรับผลกระทบจากนโยบายการปรับอัตราคาจางข้ันต่ําดังกลาว ทานตองการใหรัฐบาลชวยเหลือดาน
ใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

□    การเขาถึงแหลงเงินทุนและลดอัตราดอกเบ้ียเงินกู     □    ดานการตลาด  
□    ดานการเพ่ิมผลผลติของสถานประกอบกิจการ  □    ดานภาษี 
□    ดานการเพ่ิมผลติภาพแรงงาน 
□    การจายเงินชดเชยคาใชจายในสวนท่ีเปนตนทุนการผลติใหแกสถานประกอบกิจการ  
□    ดานอ่ืน ๆ ไดแก

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 
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14. มาตรการใหความชวยเหลือของรัฐบาล ทานมีความคิดเห็นวา เพียงพอในการลดผลกระทบจากการปรับอัตราคาจาง
ข้ันต่ําเปนวันละ 300 บาท หรือไม  

□    เพียงพอ 
□    ไมเพียงพอและตองการใหรฐับาลมีมาตรการเพ่ิมเติม (โปรดระบุมาตรการ) 

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 
 

15. ขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิ 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 

 
 

สวนท่ี 2 การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เปนการสัมภาษณแบบเจาะลึก 
(In-depth Interview) กับผูประกอบกิจการธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก รวมท้ังผลิตภัณฑชุมชน
หนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ โดยผูวิจัยใชวิธีวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis)  

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจะใชการสัมภาษณเชิงลึกจากเจาของหรือผูบริหารท่ีมี

สวนกําหนดนโยบายของสถานประกอบการ ท้ังนี้ผูวิจัยจะเลือกสถานประกอบการท่ีเจาของหรือ
ผูบริหารใหความรวมมือเปนอยางดี  โดยในการสัมภาษณจะกําหนดโครงสรางการสัมภาษณอันเปน
ประเด็นสําคัญในแตละหัวขอไวเปนการลวงหนา  เพ่ือใหการสัมภาษณไดผลอยางเต็มท่ีและใชเวลาใน
การสัมภาษณใหนอยท่ีสุด คาดวาไมควรเกิน  30  นาที  โดยมีท้ังคําถามเชิงพรรณนา และคําถามเชิง
วิเคราะหหรืออธิบาย ตัวอยางคําถามท่ีจําเปน (Essential Questions) ในการสัมภาษณเชน  

 คําถามท่ี 1 กิจการของทานจัดการปญหาดานคาแรงงานข้ันต่ําอยางไร และสงผล
อยางไรตอการบริหารงาน  

คําถามท่ี 2 ทานคิดวามีปจจัยใดบาง ท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกการใชนโยบายการ
จายคาแรงงานในกิจการของทาน 

คําถามท่ี 3 ทานคิดวากิจการแหงอ่ืนท่ีดําเนินธุรกิจแบบเดียวกับกิจการของทาน 
ไดรับผลกระทบอยางไรเม่ือเปรียบเทียบกับกิจการของทาน 



 

ผลกระทบทางเศรษฐกิจเนื่องจากการประกาศใชนโยบายคาจางแรงงานข้ันต่ําตอธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอมในประเทศไทย   
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คําถามท่ี 4 ปจจุบันทานคิดวาการมีนโยบายคาจางแรงงานข้ันต่ําเทากันท้ังประเทศ 
มีผลอยางไร  

คําถามท่ี 5 ทานเห็นดวยหรือไมกับนโยบายคาจางแรงงานข้ันต่ําเทากันท้ังประเทศ 
เม่ือประเทศไทยกําลังกาวเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ในระหวางท่ีทําการสัมภาษณจะขออนุญาตบันทึกเสียง หรือภาพ หรือท้ังเสียงและ
ภาพเพ่ือเปนหลักฐานสําหรับงานวิจัย และเพ่ือใชในการวิเคราะหรายละเอียด หลังจากไดขอมูล
มาแลวผูวิจัยจะทําการจัดระเบียบขอมูลทางกายภาพดวยการถอดเทปเปนเอกสารผลการสัมภาษณ  
และเก็บรักษาขอมูลไวในคอมพิวเตอร ตลอดจนบรรณาธิกรณ  จัดระเบียบเนื้อหา แสดงขอมูลจาก
การจัดกลุมตามประเด็นหลักและประเด็นยอย เปรียบเทียบขอมูลจากแตละตัวอยาง เชื่อมโยงแนวคิด
ท่ีสัมพันธกันใหมีความหมาย และสรุปตีความดวยการบรรยายผลท้ังท่ีเปนรูปธรรมและท่ีเปน
นามธรรมในท่ีสุด (ชาย  โพธิสิตา, 2558)   
 


