
บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

การวิจัยเรื่อง “ผลกระทบทางเศรษฐกิจเนื่องจากการประกาศใชนโยบายคาจางแรงงาน
ข้ันต่ําตอธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมในประเทศไทย” โดยศึกษาใน 7 จังหวัด คือ จังหวัด
กรุงเทพมหานคร นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ นครปฐม สมุทรสาคร และสมุทรสงคราม มี
วัตถุประสงคดังนี้ 

1. เพ่ือศึกษาผลกระทบทางเศรษฐกิจเนื่องจากการประกาศใชนโยบายคาจางแรงงานข้ันต่ํา
ตอธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมในประเทศไทย 

2. เพ่ือศึกษาความเหมาะสมของอัตราคาจางข้ันต่ําในมิติของการบรรเทาความยากจนของ
แรงงาน 

3. เพ่ือสรางทางเลือกในการลดผลกระทบการมีอัตราคาแรงข้ันต่ําท่ีเทากันท้ังประเทศ 
การดําเนินการวิจัยมี 4 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนท่ี 1 จัดเตรียมโครงการวิจัย โดยกําหนดกรอบ

ความคิดเพ่ือวางระบบการดําเนินการศึกษาเอกสารขอมูล ปญหา วรรณกรรม และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
สรางและพัฒนาแบบสอบถามท่ีใชเปนเครื่องมือ ข้ันตอนท่ี 2 การดําเนินการตามโครงการวิจัย เก็บ
ขอมูลจากกลุมตัวอยางโดยการแจกแบบสอบถามแกผูประกอบการในพ้ืนท่ีท่ีทําการวิจัยจํานวน 400 
คน นําขอมูลท่ีไดมาตรวจสอบความถูกตอง และทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีการทางสถิติ ข้ันตอน
ท่ี 3 ทําการสัมภาษณเชิงลึกผูประกอบการจํานวน 14 ราย และข้ันตอนท่ี 4 สรุปผลการวิจัย และ
รายงานผลการวิจัย 

 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย  
ผลการวิจัยเชิงปริมาณพบวากิจการท่ีทําการตอบแบบสอบถามในการวิจัยรวม 400 แหง 

ประกอบดวยเกษตรกรรมและการประมง 32 แหง การผลิต 52 แหง การขายสง 32 แหง การขาย
ปลีก 32 แหง การกอสราง 32 แหง การซอมยานยนตและจักรยานยนต 47 แหง การขนสงและ
สถานท่ีเก็บสินคา 32 แหง ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 52 แหง ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 
20 แหง การศึกษา 20 แหง กิจกรรมดานสุขภาพ 24 แหง ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ 20 
แหง กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน 5 แหง กิจการจํานวน 358 แหง คิดเปนรอยละ 89.50 กอตั้ง
มากวา 10 ป กิจการสวนใหญจํานวน 238 แหงมีพนักงานลูกจางนอยกวา 10 คน กลาวคือสวนใหญ
เปนธุรกิจขนาดกลางและเล็ก สัญชาติของพนักงานลูกจางสวนใหญเปนคนไทยท้ังหมด 177 แหง คิด
เปนรอยละ 44.25 รองลงไปเปนมีแรงงานตางดาวมากกวา 50% 149 แหง คิดเปนรอยละ 37.25 
ดานระดับการศึกษาสวนใหญเปนแรงงานตางดาว 220 แหง คิดเปนรอยละ 55.00 อายุเฉลี่ยของ
พนักงานสวนใหญจะอยูระหวาง 21 – 30 ป จํานวน 261 แหง คิดเปนรอยละ 65.25 อายุงานเฉลี่ย
ของพนักงานสวนใหญจะนอยกวา 5 ป จํานวน 291 แหง คิดเปนรอยละ 72.75 อัตราการลาออก-รับ
ใหม สวนใหญจะอยูระหวาง 1 – 3 ป จํานวน 167 แหง คิดเปนรอยละ 41.75 รองลงไปเปนระหวาง 
3 – 5 ป จํานวน 162 แหง คิดเปนรอยละ 40.50 สาเหตุสวนใหญท่ีลาออกคือตามเพ่ือนรวมงานไป
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ทํางานท่ีใหม จํานวน 214 แหง คิดเปนรอยละ 53.50 รองลงไปเปนไมพอใจคาแรงท่ีไดรับ จํานวน 
181 แหง คิดเปนรอยละ 45.25 กรณีท่ีรัฐบาลประกาศปรับอัตราคาจางข้ันต่ําเปนวันละ 300 บาท 
เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2555 กิจการสวนใหญไดรับผลกระทบปานกลางจํานวน 272 แหง คิดเปนรอย
ละ 68.00 รองลงไปเปนไดรับผลกระทบมาก จํานวน 90 แหง คิดเปนรอยละ 22.50 กรณีท่ีไดรับ
ผลกระทบจากการปรับอัตราคาจางข้ันต่ําเปนวันละ 300 บาท ในวันท่ี 1 เมษายน 2555 สามารถ
ปรับตัวไดโดยไมลดจํานวนลูกจางพนักงาน 395 แหงคิดเปนรอยละ 98.75 รองลงไปเปนลดลูกจาง
พนักงาน จํานวน 5 แหง คิดเปนรอยละ 1.25 สิ่งท่ีตองการใหรัฐบาลชวยเหลือสวนใหญคือดานการ
เขาถึงแหลงเงินทุนและลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู และดานภาษี มาตรการใหความชวยเหลือของรัฐบาล 
สวนใหญคิดวาไมเพียงพอ จํานวน 347 แหง คิดเปนรอยละ 86.75 สวนท่ีคิดวารัฐบาลชวยเหลือ
เพียงพอ จํานวน 53 แหง คิดเปนรอยละ 13.25  

กลาวไดวาจากพ้ืนท่ีวิจัย 7 จังหวัด จาก 13 ประเภทกิจการ รวม 400 กิจการ สวนใหญเปน
ธุรกิจขนาดกลางและเล็ก ใชพนักงานลูกจางสวนใหญเปนคนไทย รองลงไปเปนแรงงานตางดาว
สัญชาติเมียนมาร ระดับการศึกษาของลูกจางไทยอยูในระดับมัธยมหรืออาชีวศึกษาลงไป อายุเฉลี่ย
ของพนักงานสวนใหญจะอยูระหวาง 21 – 30 ป โดยท่ีอายุงานเฉลี่ยของพนักงานสวนใหญจะนอย
กวา 5 ป อัตราการลาออก-รับใหม สวนใหญจะอยูระหวาง 1 – 3 ป สาเหตุสวนใหญท่ีลาออกคือตาม
เพ่ือนรวมงานไปทํางานท่ีใหมกับไมพอใจคาแรงท่ีไดรับ สําหรับกรณีท่ีรัฐบาลประกาศปรับอัตราคาจาง
ข้ันต่ําเปนวันละ 300 บาท เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2555 กิจการสวนใหญไดรับผลกระทบปานกลาง แต
ไมวาจะไดรับผลกระทบปานกลางหรือไดรับผลกระทบมากก็ตาม ก็สามารถปรับตัวไดโดยแทบไมลด
จํานวนลูกจางพนักงาน สิ่งท่ีผูประกอบการเหลานี้ตองการใหรัฐบาลชวยเหลือสวนใหญคือดานการ
เขาถึงแหลงเงินทุนใหมีเงินกูเพ่ือเสริมสภาพคลองใหกับกิจการและลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูใหต่ําลง
กวาเดิม และดานภาษีท่ีตองการใหลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลลงกวาท่ีเปนอยูในปจจุบัน ในสวนของ
มาตรการใหความชวยเหลือของรัฐบาล สวนใหญคิดวาไมเพียงพอโดยท่ีผูประกอบการตองดิ้นรน
ปรับตัวใหไดเอง  

สําหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ จากการสัมภาษณเจาของสถานประกอบการจํานวน 14 ราย ใน 
5 ขอคําถามพบวา การจัดการปญหาดานคาแรงงานข้ันต่ํา กิจการสวนใหญจึงตองใชแรงงานตางชาติ
ชาวเมียนมารเพราะหางายกวาแรงงานตางชาติอ่ืนท้ังนี้เพ่ือลดตนทุนการบริหารงาน โดยจายไมถึง 
300 บาทตอวันแตชวยเหลือในดานอ่ืนเปนสวัสดิการแทน เชนเลี้ยงอาหาร หาใหท่ีพักหรือหาท่ีพักให
ในราคาถูกและสะดวกตอการเดินมาทํางานเพราะรายไดนอย หรือการจางเปนบางชวงเวลา สวน
แรงงานมีฝมือ มีประสบการณสูงมักเปนแรงงานชาวไทย กิจการจายคาจางสูงกวาท่ีกฎหมายกําหนด
ท้ังนี้ข้ึนอยูกับความสามารถของตัวคนงานแตละคน ดานปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกการใช
นโยบายการจายคาแรงงานในกิจการสวนใหญ กิจการตระหนักถึงภาระคาใชจายและจะตองทําการ
ควบคุมคาใชจายดานตนทุนคนงาน จึงมักจายตามความสามารถ ประสบการณ ความซ่ือสัตยและ
จงรักภักดีกับกิจการ รวมไปถึงความสามารถในการลดความเสียหายสูญเสียใหกับกิจการและสินคา
ของลูกคา กรณีท่ีเปรียบเทียบผลกระทบกับกิจการอ่ืนพบวาท้ัง 13 ประเภทกิจการมีความคลายคลึง
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กันกลาวคือจะพยายามจายคาจางใหกับพนักงานใหไดมากท่ีสุด ในอัตราท่ีใกลเคียงกับผูประกอบการ
รายอ่ืนควบคูไปกับการควบคุมตนทุนในการบริหารงาน เพ่ือใหกิจการและคนงานเดินไปดวยกันได 
เพราะในชวง 1 ปท่ีผานมาสภาวะเกือบทุกธุรกิจไดรับผลกระทบเหมือนๆกันจากการถดถอยของ
เศรษฐกิจโลก และเศรษฐกิจไทย ท้ังนี้ประเภทกิจการท่ีไดรับผลกระทบนอยท่ีสุดนาจะเปนภาคการ
ขนสง ผลจากการมีนโยบายคาจางแรงงานข้ันต่ําเทากันท้ังประเทศพบวาทําใหตนทุนโดยรวมเพ่ิมข้ึน 
ทําใหเกือบทุกกิจการตองเลี่ยงไปใชแรงงานตางชาติซ่ึงมีท้ังตองปรับตัวเขาหากัน ไดแรงงานท่ีอดทน
แตคุณภาพงานต่ํากวาคนไทย บางกิจการตองเสียคาใชจายท่ีไมสมควรใหกับเจาหนาท่ีของรัฐ สงผลให
ทุกกิจการตองทําการปรับตัวใหเขาไดกับภาวะการเปลี่ยนแปลงในหลายรูปแบบท่ีตอเนื่องจาก
กฎหมายคาแรงงานข้ันต่ํา สวนความเห็นตอนโยบายคาจางแรงงานข้ันต่ําเทากันท้ังประเทศ เม่ือ
ประเทศไทยกําลังกาวเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนพบวาผูใหสัมภาษณทุกรายเห็นวาไมเหมาะสม
และควรรีบปรับปรุงใหเหมาะสมกับบริบทของแตละพ้ืนท่ี เพ่ือใหสะทอนภาวะการทําธุรกิจท่ีแทจริง
ของแตละสถานท่ีตั้งกิจการ และเม่ือเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ก็จะเกิดการแขงขันกันทําธุรกิจ
อยางมีมาตรฐานสากล มีความเหมาะสมและจะเปนสิ่งท่ีทําใหท้ังนักธุรกิจไทยและตางประเทศ รวมท้ัง
แรงงานชาวไทยและชาวตางประเทศไดตัดสินใจลงทุน ตัดสินใจทํางานท่ีเหมาะสมกับความเสี่ยง และ
ความยากงาย โดยมีอัตราคาจางข้ันต่ําของแตละจังหวัดและมีการปรับใหเหมาะสมเปนรายป 

การข้ึนคาแรงข้ันตาและผลตอบแทนอ่ืนๆ ใหแกแรงงานทําใหตนทุนการผลิตเพ่ิมข้ึน และ

กระทบตอความสามารถในการแขงขันของสินคาไทยในตลาดโลก โดยเฉพาะในชวงเวลาท่ีเศรษฐกิจท่ี

ตกต่ําหรือชะลอตัวตองอาศัยท้ังรายไดจากการทองเท่ียวและรายไดจากการสงออกเปนตัวขับเคลื่อนท่ี

สําคัญ การจะพ่ึงแตคาแรงถูกอยางเดียวอาจเปนอุปสรรคตอการพัฒนาโครงสรางการผลิต คุณภาพ

แรงงาน และเศรษฐกิจในระยะยาว รวมท้ังคุณภาพชีวิตของประชาชนรวมไปถึงความกาวหนาทาง

สังคม ฉนั้นคาแรงงานจึงควรจายอยางเหมาะสมเพ่ือใหลูกจางพนักงานสามารถใชจายตามอัตภาพ 

สําหรับคาอาหาร คาเครื่องดื่ม คาเชาท่ีอยูอาศัย คาสาธารณูปโภค คารักษาพยาบาลและยาท่ี

นอกเหนือจากประกันสังคม คาใชจายสวนตัว และคายานพาหนะ เพ่ือการดํารงชีพและการประกอบ

อาชีพไดในระดับพ้ืนฐานและพัฒนาไปสูความเหมาะสมตอการใชจายตามคุณภาพ ในการมีโอกาสเก็บ

หอมรอมริบเพ่ือเปนเจาของท่ีอยูอาศัยใหกับตนเองและครอบครัว มีเงินทําบุญกุศลตามความเชื่อ

ในทางศาสนาท่ีตนเคารพนับถือ และมีเงินเพ่ือการใชจายเพ่ือการบันเทิงและสันทนาการใหกับชวง

นอกเวลาของวันทํางานเพ่ิมเติมข้ึนมา และคุมคาตอผลผลิตท่ีผูประกอบการจะไดรับ สอดคลองกับ

งานวิจัยเรื่องระบบอัตราคาจางข้ันต่ําของไทย (สมศจี ศิกษมัต และวรุตม เตชะจินดา, 2011) 

เม่ือไดพิจารณาระดับของอัตราคาจางข้ันตาของประเทศไทยโดยใชเกณฑความเหมาะสม

ขางตนจะพบวา ตลอดเวลา 5 ปท่ีผานมา (2549 – 2553) อัตราคาจางข้ันต่ําเฉลี่ยท้ังประเทศอยูตํ่า

กวาระดับเหมาะสม ชี้ใหเห็นวาอัตราคาจางข้ันต่ํายังไมไดมีบทบาทท่ีจะชวยจัดการปญหาความ

ยากจนหรือชวยยกระดับการครองชีพของแรงงานระดับลางได แมจะรวมเอาคาสวัสดิการตางๆ เงิน
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โบนัส และคาลวงเวลาท่ีแรงงานไดรับเพ่ิมเติมเขาไปในคาจางข้ันต่ํา รายไดหรือคาจางรวมของแรงงาน

ก็ยังต่ํากวาระดับคาจางตามคุณภาพ ท่ีเปนเชนนี้ก็เพราะจํานวนวันหรือชั่วโมงการทํางาน คาลวงเวลา 

และเงินโบนัสไมแนนอน เนื่องจากมีความสัมพันธและออนไหวตามภาวะเศรษฐกิจ เชนในภาวะท่ี

เศรษฐกิจไมดี ผูประกอบการลดชั่วโมงทํางานลวงเวลา ลดเงินโบนัส ก็จะเปนการกระทบตอรายได

หรือคาจางโดยรวมของแรงงาน สําหรับมุมมองของนายจางก็เห็นวาการปรับเพ่ิมคาจางข้ันต่ําจะทําให

ตนทุนการผลิตสูงข้ึน จะมากหรือนอยข้ึนอยู กับวาการผลิตนั้นๆ ใชแรงงานมากนอยเพียงใด 

ประสิทธิภาพในการทํางานภาพนั้นสูงพอท่ีจะชดเชยกับคาจางท่ีเพ่ิมข้ึนหรือไม ตลอดจนการปรับตัว

ของผูประกอบการในกระบวนการผลิตวาจะสามารถลดตนทุนดานอ่ืน เพ่ือชดเชยตนทุนแรงงานท่ี

สูงข้ึนไดหรือไม เพราะหากการปรับเพ่ิมนั้นอยูในสัดสวนท่ีสูงกวาบริบทของการดํารงชีพในพ้ืนท่ีก็จะ

กระทบตอความสามารถในการปรับตัวของธุรกิจเปนอยางมาก สอดคลองกับงานวิจัยเรื่องการปรับ

เพ่ิมคาจางข้ันต่ํา Focused and Quick (ตลับลักษณ ธนดิษฐสุวรรณ และอัญชลี ศิริคะเณรัตน, 

2554) 

ขอดีของนโยบายคาแรงงานข้ันต่ํา 300 บาท คือการทําใหแรงงานท่ีไดรับคาแรงตามอัตรานี้

ไดรับประโยชนจริงราว 3 ลานคน สอดคลองกับงานวิจัยของธนาคารแหงประเทศไทย (2557) 

นอกจากนี้ยังชวยใหแรงงานมีรายไดเพ่ิมข้ึน มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ฐานะความเปนอยูท่ีสุขสบายข้ึน มี

การใชจายท่ีสะดวกคลองมือข้ึน สงผลใหเกิดการหมุนเวียนของปริมาณเงินในระบบเศรษฐกิจมากข้ึน 

ในท่ีสุดรัฐบาลก็จะจัดเก็บภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาและภาษีมูลคาเพ่ิมไดมากข้ึน ประเทศก็จะมีการ

พัฒนาไดมากข้ึนดวย สอดคลองกับงานวิจัยของสถาบัณบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (2557) อยางไรก็

ตามผลท่ีเกิดกับภาคการผลิตท้ังการทําอุตสาหกรรม การเกษตรกรรม และการบริการ โดยเฉพาะ

กิจกรรมท่ีใชแรงงานมากกวาเครื่องจักรและจัดเปนกลุมท่ีนายจางจําเปนตองจัดหาแรงงานตางชาติ

เขามาทํางาน ดวย สอดคลองกับงานวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ (สศช.), (2557) นอกจากนี้การเพ่ิมคาแรงงานข้ันต่ําจะสงผลโดยตรงไปยังราคาสินคาและ

บริการในทองตลาดและจะสงผลทําใหผลิตภัณฑมวลรวมท่ีแทจริงอาจลดลงไดรวมท้ังเกิดภาวะเงิน

เฟอข้ึนดวย การท่ีคาแรงงานข้ันต่ําของประเทศไทยสูงกวาประเทศผูสงออกสินคาท่ีเปนคูแขงท่ีสําคัญ

เชน เวียดนาม อินโดนีเซีย อินเดีย และบังคลาเทศนั้นมีสวนสําคัญอยางยิ่งท่ีทําใหการสงออกลดลงอัน

จะเกิดปญหาในโครงสรางทางเศรษฐกิจในระยะยาวดวย สอดคลองกับงานวิจัยของสภาอุตสาหกรรม

แหงประเทศไทย (2557) 

นอกจากนี้การประกาศใชอัตราคาแรงงานข้ันต่ําในราคาเดียวกันท่ัวประเทศนี้ จะสงผลใหการ

ผลิตจะไมกระจายตัวไปยังตางจังหวัดแตจะกระจุกในบริเวณกรุงเทพมหานครและปริมณฑลท้ังนี้เพ่ือ

ลดตนทุนดานโลจิสติกส ซ่ึงจะทําใหเกิดปญหาดานสังคมอ่ืนๆตามมาท้ังชุมชนแออัด ยาเสพยติด ขาย
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บริการทางเพศ และอาชญากรรมอีกดวย และนาจะทําใหกิจกรรมทางเศรษฐกิจโดยรวมท้ังประเทศ

ชะลอตัวลงมากกวาการอุปโภคบริโภคท่ีคาดวาจะเพ่ิมข้ึนจากรายไดของแรงงาน เพราะผูประกอบการ

ตองผลักภาระออกดวยการข้ึนราคาสินคาหรือบริการ สงผลใหเกิดภาวะเงินเฟอ แรงงานอาจลดความ

เหลื่อมล้ําในดานคาแรงแตแรงงานไรฝมือในธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็กจะมีความเสี่ยงสูงมากท่ีจะ

ถูกเลิกจางงาน และเกิดการเคลื่อนยายแรงงานอยางถูกกฎหมายของประเทศเพ่ือนบานเขามาเปน

จํานวนมากสําหรับแรงงานไรฝมือ แตไมนาจะสงผลตอแรงงานมีฝมือเนื่องจากไดรับคาจางแรงงานท่ี

สูงอยูแลว 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
เนื่องดวยภาพรวมของการจางแรงงานในระบบเศรษฐกิจไทยจะเนนใชแรงงานราคาถูก อัน

เนื่องจากเปนการพ่ึงพิงการสงออกเปนหลัก ดังนั้นผูประกอบการท้ังหลายจึงตองพยายามรักษา
ความสามารถของการแขงขันใหได โดยเนนการลดตนทุนการผลิตจากคาแรงราคาถูก นอกจากนี้สวน
ใหญยังเปนการผลิตตามแบบท่ีลูกคากําหนด สินคาจึงมีมูลคาเพ่ิมนอย ไมไดชวยพัฒนาประสิทธิภาพ
ของแรงงานมาก จึงทําใหประเทศไทยเปนประเทศรายไดปานกลาง อีกท้ังการคุมครองสวัสดิภาพและ
แรงงานยังไมกวางขวางเพียงพอ เนื่องจากแรงงานสวนใหญเปนแรงงานนอกระบบ ยังคงยากจน
โดยเฉพาะแรงงานในภาคเกษตร และในชนบท 

การประกาศใชอัตราคาจางข้ันต่ํารายวันท่ี 300 บาทเพ่ือใหเกิดความเหมาะสมของผูจางและ
ผูรับจาง ในพ้ืนท่ีวิจัยนี้มีการเลิกจางนอยมากเพราะอยูในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ซ่ึง
ผูประกอบการสามารถลดตนทุนดานโลจิสติกสได แตกรณีตางจังหวัดไกลๆมากกวา 300 กิโลเมตรข้ึน
ไปจากกรุงเทพมหานครนาจะมีโอกาสเลิกจางงานสูง เพราะนายจางอาจแบกรับภาระตนทุนท่ีเพ่ิมข้ึน
ไมไดหรือไมคุมกับความเสี่ยงในการทําธุรกิจ คณะผูวิจัยจึงขอเสนอแนวทางดังตอไปนี้ 

1. รัฐบาลนาจะทยอยปรับข้ึนคาแรงอยางเปนข้ันเปนตอน และใหมีความสอดคลองกับภาวะ
ตลาดและประสิทธิภาพของแรงงานในแตละจังหวัด  

2. รัฐบาลตองเขามาดูแลกระบวนการจายคาจางใหเปนไปตามท่ีประกาศเปนกฎหมายบังคับ
ใช ท้ังนี้โดยเนนถึงประสิทธิภาพและระดับความชํานาญตลอดจนฝมือของผูใชแรงงานใหมีความเปน
ธรรมในการจัดสรรผลประโยชนระหวางนายจางกับลูกจางใหมากข้ึน 

 3. ปรับแนวคิดของผูมีสวนเก่ียวของในเรื่องแรงงานและคาจาง ท่ีตองการใชแรงงานราคาถูก
เพ่ือลดตนทุนและรักษาความสามารถในการแขงขันของสินคาไทยในการสงออก โดยตองมาให
ความสําคัญในเรื่องคุณภาพหรือมูลคาเพ่ิมของสินคาและความคุมคาของสินคา ใชาจางเปนเพียง
เครื่องมือขับเคลื่อนจูงใจใหแรงงานหันมาปรับปรุงคุณภาพของตัวเอง ปฏิบัติงานใหเต็มศักยภาพสม
กับคาจางท่ีเพ่ิมข้ึน อันเปนการสอดคลองกับแนวนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจแบบสรางสรรคท่ีตอง
เนนการเพ่ิมมูลคาในผลิตภัณฑและบริการมากกวาการพ่ึงพาแรงงานราคาถูก 



 

ผลกระทบทางเศรษฐกิจเนื่องจากการประกาศใชนโยบายคาจางแรงงานข้ันต่ําตอธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอมในประเทศไทย 
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4.  การเ พ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพของแรงงานนั้น  ท้ังรั ฐบาล นายจาง  และ
สถาบันการศึกษาโดยเฉพาะในสายอาชีพ จะตองรวมกันสรางและใหความรูและทักษะความชํานาญ
และการสรางแนวความคิดในการออกแบบท่ีทันสมัยใหแกผูใชแรงงานดวย 

5. การเพ่ิมประสิทธิภาพโดยรวมของการผลิต ทําไดโดยการปรับปรุงระบบโลจิสติกสรวมท้ัง
พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจใหดี ข้ึน ใหความสําคัญในการใชนวัตกรรมและ
กระบวนการผลิตใหมๆท่ีลดตนทุนไดในขณะเดียวกันก็รักษาสิ่งแวดลอมไปพรอมๆกัน ซ่ึงสิ่งเหลานี้จะ
เกิดข้ึนไดตองลงทุนในการคิดคนและวิจัยใหมากข้ึนโดยมีสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษามามี
สวนรวม และนําเอาผลท่ีไดมาใชในการดําเนินงานอยางจริงจัง รวมไปถึงการเพ่ิมมูลคาใหแกสินคา
หรือบริการโดยสรางความแตกตางของสินคาหรือบริการเพ่ือใหสามารถทําการแขงขันไดในระดับ
นานาชาติ หรือทําการแสวงหาตลาดใหมๆ ใหมากข้ึนโดยทีมไทยแลนดท่ีประจําอยูในสถานฑูตในแต
ละประเทศ ก็จะเปนการเพ่ิมอุปสงคของสินคาของผูประกอบการชาวไทยและเปนการเพ่ิมรายไดเพ่ือ
ชดเชยผลของตนทุนแรงงานท่ีเพ่ิมข้ึนของผูประกอบการไดอีกดวย 


