
บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

การวิจัยเรื่อง “ผลกระทบทางเศรษฐกิจเนื่องจากการประกาศใชนโยบายคาจางแรงงาน
ข้ันต่ําตอธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมในประเทศไทย” โดยศึกษาใน 7 จังหวัด คือ จังหวัด
กรุงเทพมหานคร นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ นครปฐม สมุทรสาคร และสมุทรสงคราม มี
วัตถุประสงคดังนี้ 

1. เพ่ือศึกษาผลกระทบทางเศรษฐกิจเนื่องจากการประกาศใชนโยบายคาจางแรงงานข้ันต่ํา
ตอธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมในประเทศไทย 

2. เพ่ือศึกษาความเหมาะสมของอัตราคาจางข้ันต่ําในมิติของการบรรเทาความยากจนของ
แรงงาน 

3. เพ่ือสรางทางเลือกในการลดผลกระทบการมีอัตราคาแรงข้ันต่ําท่ีเทากันท้ังประเทศ 
การดําเนินการวิจัยมี 4 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนท่ี 1 จัดเตรียมโครงการวิจัย โดยกําหนดกรอบ

ความคิดเพ่ือวางระบบการดําเนินการศึกษาเอกสารขอมูล ปญหา วรรณกรรม และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
สรางและพัฒนาแบบสอบถามท่ีใชเปนเครื่องมือ ข้ันตอนท่ี 2 การดําเนินการตามโครงการวิจัย เก็บ
ขอมูลจากกลุมตัวอยางโดยการแจกแบบสอบถามแกผูประกอบการในพ้ืนท่ีท่ีทําการวิจัยจํานวน 400 
คน นําขอมูลท่ีไดมาตรวจสอบความถูกตอง และทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีการทางสถิติ ข้ันตอน
ท่ี 3 ทําการสัมภาษณเชิงลึกผูประกอบการจํานวน 14 ราย และข้ันตอนท่ี 4 สรุปผลการวิจัย และ
รายงานผลการวิจัย 

 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย  
ผลการวิจัยเชิงปริมาณพบวากิจการท่ีทําการตอบแบบสอบถามในการวิจัยรวม 400 แหง 

ประกอบดวยเกษตรกรรมและการประมง 32 แหง การผลิต 52 แหง การขายสง 32 แหง การขาย
ปลีก 32 แหง การกอสราง 32 แหง การซอมยานยนตและจักรยานยนต 47 แหง การขนสงและ
สถานท่ีเก็บสินคา 32 แหง ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 52 แหง ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 
20 แหง การศึกษา 20 แหง กิจกรรมดานสุขภาพ 24 แหง ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ 20 
แหง กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน 5 แหง กิจการจํานวน 358 แหง คิดเปนรอยละ 89.50 กอตั้ง
มากวา 10 ป กิจการสวนใหญจํานวน 238 แหงมีพนักงานลูกจางนอยกวา 10 คน กลาวคือสวนใหญ
เปนธุรกิจขนาดกลางและเล็ก สัญชาติของพนักงานลูกจางสวนใหญเปนคนไทยท้ังหมด 177 แหง คิด
เปนรอยละ 44.25 รองลงไปเปนมีแรงงานตางดาวมากกวา 50% 149 แหง คิดเปนรอยละ 37.25 
ดานระดับการศึกษาสวนใหญเปนแรงงานตางดาว 220 แหง คิดเปนรอยละ 55.00 อายุเฉลี่ยของ
พนักงานสวนใหญจะอยูระหวาง 21 – 30 ป จํานวน 261 แหง คิดเปนรอยละ 65.25 อายุงานเฉลี่ย
ของพนักงานสวนใหญจะนอยกวา 5 ป จํานวน 291 แหง คิดเปนรอยละ 72.75 อัตราการลาออก-รับ
ใหม สวนใหญจะอยูระหวาง 1 – 3 ป จํานวน 167 แหง คิดเปนรอยละ 41.75 รองลงไปเปนระหวาง 
3 – 5 ป จํานวน 162 แหง คิดเปนรอยละ 40.50 สาเหตุสวนใหญท่ีลาออกคือตามเพ่ือนรวมงานไป
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ทํางานท่ีใหม จํานวน 214 แหง คิดเปนรอยละ 53.50 รองลงไปเปนไมพอใจคาแรงท่ีไดรับ จํานวน 
181 แหง คิดเปนรอยละ 45.25 กรณีท่ีรัฐบาลประกาศปรับอัตราคาจางข้ันต่ําเปนวันละ 300 บาท 
เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2555 กิจการสวนใหญไดรับผลกระทบปานกลางจํานวน 272 แหง คิดเปนรอย
ละ 68.00 รองลงไปเปนไดรับผลกระทบมาก จํานวน 90 แหง คิดเปนรอยละ 22.50 กรณีท่ีไดรับ
ผลกระทบจากการปรับอัตราคาจางข้ันต่ําเปนวันละ 300 บาท ในวันท่ี 1 เมษายน 2555 สามารถ
ปรับตัวไดโดยไมลดจํานวนลูกจางพนักงาน 395 แหงคิดเปนรอยละ 98.75 รองลงไปเปนลดลูกจาง
พนักงาน จํานวน 5 แหง คิดเปนรอยละ 1.25 สิ่งท่ีตองการใหรัฐบาลชวยเหลือสวนใหญคือดานการ
เขาถึงแหลงเงินทุนและลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู และดานภาษี มาตรการใหความชวยเหลือของรัฐบาล 
สวนใหญคิดวาไมเพียงพอ จํานวน 347 แหง คิดเปนรอยละ 86.75 สวนท่ีคิดวารัฐบาลชวยเหลือ
เพียงพอ จํานวน 53 แหง คิดเปนรอยละ 13.25  

กลาวไดวาจากพ้ืนท่ีวิจัย 7 จังหวัด จาก 13 ประเภทกิจการ รวม 400 กิจการ สวนใหญเปน
ธุรกิจขนาดกลางและเล็ก ใชพนักงานลูกจางสวนใหญเปนคนไทย รองลงไปเปนแรงงานตางดาว
สัญชาติเมียนมาร ระดับการศึกษาของลูกจางไทยอยูในระดับมัธยมหรืออาชีวศึกษาลงไป อายุเฉลี่ย
ของพนักงานสวนใหญจะอยูระหวาง 21 – 30 ป โดยท่ีอายุงานเฉลี่ยของพนักงานสวนใหญจะนอย
กวา 5 ป อัตราการลาออก-รับใหม สวนใหญจะอยูระหวาง 1 – 3 ป สาเหตุสวนใหญท่ีลาออกคือตาม
เพ่ือนรวมงานไปทํางานท่ีใหมกับไมพอใจคาแรงท่ีไดรับ สําหรับกรณีท่ีรัฐบาลประกาศปรับอัตราคาจาง
ข้ันต่ําเปนวันละ 300 บาท เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2555 กิจการสวนใหญไดรับผลกระทบปานกลาง แต
ไมวาจะไดรับผลกระทบปานกลางหรือไดรับผลกระทบมากก็ตาม ก็สามารถปรับตัวไดโดยแทบไมลด
จํานวนลูกจางพนักงาน สิ่งท่ีผูประกอบการเหลานี้ตองการใหรัฐบาลชวยเหลือสวนใหญคือดานการ
เขาถึงแหลงเงินทุนใหมีเงินกูเพ่ือเสริมสภาพคลองใหกับกิจการและลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูใหต่ําลง
กวาเดิม และดานภาษีท่ีตองการใหลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลลงกวาท่ีเปนอยูในปจจุบัน ในสวนของ
มาตรการใหความชวยเหลือของรัฐบาล สวนใหญคิดวาไมเพียงพอโดยท่ีผูประกอบการตองดิ้นรน
ปรับตัวใหไดเอง  

สําหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ จากการสัมภาษณเจาของสถานประกอบการจํานวน 14 ราย ใน 
5 ขอคําถามพบวา การจัดการปญหาดานคาแรงงานข้ันต่ํา กิจการสวนใหญจึงตองใชแรงงานตางชาติ
ชาวเมียนมารเพราะหางายกวาแรงงานตางชาติอ่ืนท้ังนี้เพ่ือลดตนทุนการบริหารงาน โดยจายไมถึง 
300 บาทตอวันแตชวยเหลือในดานอ่ืนเปนสวัสดิการแทน เชนเลี้ยงอาหาร หาใหท่ีพักหรือหาท่ีพักให
ในราคาถูกและสะดวกตอการเดินมาทํางานเพราะรายไดนอย หรือการจางเปนบางชวงเวลา สวน
แรงงานมีฝมือ มีประสบการณสูงมักเปนแรงงานชาวไทย กิจการจายคาจางสูงกวาท่ีกฎหมายกําหนด
ท้ังนี้ข้ึนอยูกับความสามารถของตัวคนงานแตละคน ดานปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกการใช
นโยบายการจายคาแรงงานในกิจการสวนใหญ กิจการตระหนักถึงภาระคาใชจายและจะตองทําการ
ควบคุมคาใชจายดานตนทุนคนงาน จึงมักจายตามความสามารถ ประสบการณ ความซ่ือสัตยและ
จงรักภักดีกับกิจการ รวมไปถึงความสามารถในการลดความเสียหายสูญเสียใหกับกิจการและสินคา
ของลูกคา กรณีท่ีเปรียบเทียบผลกระทบกับกิจการอ่ืนพบวาท้ัง 13 ประเภทกิจการมีความคลายคลึง
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กันกลาวคือจะพยายามจายคาจางใหกับพนักงานใหไดมากท่ีสุด ในอัตราท่ีใกลเคียงกับผูประกอบการ
รายอ่ืนควบคูไปกับการควบคุมตนทุนในการบริหารงาน เพ่ือใหกิจการและคนงานเดินไปดวยกันได 
เพราะในชวง 1 ปท่ีผานมาสภาวะเกือบทุกธุรกิจไดรับผลกระทบเหมือนๆกันจากการถดถอยของ
เศรษฐกิจโลก และเศรษฐกิจไทย ท้ังนี้ประเภทกิจการท่ีไดรับผลกระทบนอยท่ีสุดนาจะเปนภาคการ
ขนสง ผลจากการมีนโยบายคาจางแรงงานข้ันต่ําเทากันท้ังประเทศพบวาทําใหตนทุนโดยรวมเพ่ิมข้ึน 
ทําใหเกือบทุกกิจการตองเลี่ยงไปใชแรงงานตางชาติซ่ึงมีท้ังตองปรับตัวเขาหากัน ไดแรงงานท่ีอดทน
แตคุณภาพงานต่ํากวาคนไทย บางกิจการตองเสียคาใชจายท่ีไมสมควรใหกับเจาหนาท่ีของรัฐ สงผลให
ทุกกิจการตองทําการปรับตัวใหเขาไดกับภาวะการเปลี่ยนแปลงในหลายรูปแบบท่ีตอเนื่องจาก
กฎหมายคาแรงงานข้ันต่ํา สวนความเห็นตอนโยบายคาจางแรงงานข้ันต่ําเทากันท้ังประเทศ เม่ือ
ประเทศไทยกําลังกาวเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนพบวาผูใหสัมภาษณทุกรายเห็นวาไมเหมาะสม
และควรรีบปรับปรุงใหเหมาะสมกับบริบทของแตละพ้ืนท่ี เพ่ือใหสะทอนภาวะการทําธุรกิจท่ีแทจริง
ของแตละสถานท่ีตั้งกิจการ และเม่ือเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ก็จะเกิดการแขงขันกันทําธุรกิจ
อยางมีมาตรฐานสากล มีความเหมาะสมและจะเปนสิ่งท่ีทําใหท้ังนักธุรกิจไทยและตางประเทศ รวมท้ัง
แรงงานชาวไทยและชาวตางประเทศไดตัดสินใจลงทุน ตัดสินใจทํางานท่ีเหมาะสมกับความเสี่ยง และ
ความยากงาย โดยมีอัตราคาจางข้ันต่ําของแตละจังหวัดและมีการปรับใหเหมาะสมเปนรายป 

การข้ึนคาแรงข้ันตาและผลตอบแทนอ่ืนๆ ใหแกแรงงานทําใหตนทุนการผลิตเพ่ิมข้ึน และ

กระทบตอความสามารถในการแขงขันของสินคาไทยในตลาดโลก โดยเฉพาะในชวงเวลาท่ีเศรษฐกิจท่ี

ตกต่ําหรือชะลอตัวตองอาศัยท้ังรายไดจากการทองเท่ียวและรายไดจากการสงออกเปนตัวขับเคลื่อนท่ี

สําคัญ การจะพ่ึงแตคาแรงถูกอยางเดียวอาจเปนอุปสรรคตอการพัฒนาโครงสรางการผลิต คุณภาพ

แรงงาน และเศรษฐกิจในระยะยาว รวมท้ังคุณภาพชีวิตของประชาชนรวมไปถึงความกาวหนาทาง

สังคม ฉนั้นคาแรงงานจึงควรจายอยางเหมาะสมเพ่ือใหลูกจางพนักงานสามารถใชจายตามอัตภาพ 

สําหรับคาอาหาร คาเครื่องดื่ม คาเชาท่ีอยูอาศัย คาสาธารณูปโภค คารักษาพยาบาลและยาท่ี

นอกเหนือจากประกันสังคม คาใชจายสวนตัว และคายานพาหนะ เพ่ือการดํารงชีพและการประกอบ

อาชีพไดในระดับพ้ืนฐานและพัฒนาไปสูความเหมาะสมตอการใชจายตามคุณภาพ ในการมีโอกาสเก็บ

หอมรอมริบเพ่ือเปนเจาของท่ีอยูอาศัยใหกับตนเองและครอบครัว มีเงินทําบุญกุศลตามความเชื่อ

ในทางศาสนาท่ีตนเคารพนับถือ และมีเงินเพ่ือการใชจายเพ่ือการบันเทิงและสันทนาการใหกับชวง

นอกเวลาของวันทํางานเพ่ิมเติมข้ึนมา และคุมคาตอผลผลิตท่ีผูประกอบการจะไดรับ สอดคลองกับ

งานวิจัยเรื่องระบบอัตราคาจางข้ันต่ําของไทย (สมศจี ศิกษมัต และวรุตม เตชะจินดา, 2011) 

เม่ือไดพิจารณาระดับของอัตราคาจางข้ันตาของประเทศไทยโดยใชเกณฑความเหมาะสม

ขางตนจะพบวา ตลอดเวลา 5 ปท่ีผานมา (2549 – 2553) อัตราคาจางข้ันต่ําเฉลี่ยท้ังประเทศอยูตํ่า

กวาระดับเหมาะสม ชี้ใหเห็นวาอัตราคาจางข้ันต่ํายังไมไดมีบทบาทท่ีจะชวยจัดการปญหาความ

ยากจนหรือชวยยกระดับการครองชีพของแรงงานระดับลางได แมจะรวมเอาคาสวัสดิการตางๆ เงิน
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โบนัส และคาลวงเวลาท่ีแรงงานไดรับเพ่ิมเติมเขาไปในคาจางข้ันต่ํา รายไดหรือคาจางรวมของแรงงาน

ก็ยังต่ํากวาระดับคาจางตามคุณภาพ ท่ีเปนเชนนี้ก็เพราะจํานวนวันหรือชั่วโมงการทํางาน คาลวงเวลา 

และเงินโบนัสไมแนนอน เนื่องจากมีความสัมพันธและออนไหวตามภาวะเศรษฐกิจ เชนในภาวะท่ี

เศรษฐกิจไมดี ผูประกอบการลดชั่วโมงทํางานลวงเวลา ลดเงินโบนัส ก็จะเปนการกระทบตอรายได

หรือคาจางโดยรวมของแรงงาน สําหรับมุมมองของนายจางก็เห็นวาการปรับเพ่ิมคาจางข้ันต่ําจะทําให

ตนทุนการผลิตสูงข้ึน จะมากหรือนอยข้ึนอยู กับวาการผลิตนั้นๆ ใชแรงงานมากนอยเพียงใด 

ประสิทธิภาพในการทํางานภาพนั้นสูงพอท่ีจะชดเชยกับคาจางท่ีเพ่ิมข้ึนหรือไม ตลอดจนการปรับตัว

ของผูประกอบการในกระบวนการผลิตวาจะสามารถลดตนทุนดานอ่ืน เพ่ือชดเชยตนทุนแรงงานท่ี

สูงข้ึนไดหรือไม เพราะหากการปรับเพ่ิมนั้นอยูในสัดสวนท่ีสูงกวาบริบทของการดํารงชีพในพ้ืนท่ีก็จะ

กระทบตอความสามารถในการปรับตัวของธุรกิจเปนอยางมาก สอดคลองกับงานวิจัยเรื่องการปรับ

เพ่ิมคาจางข้ันต่ํา Focused and Quick (ตลับลักษณ ธนดิษฐสุวรรณ และอัญชลี ศิริคะเณรัตน, 

2554) 

ขอดีของนโยบายคาแรงงานข้ันต่ํา 300 บาท คือการทําใหแรงงานท่ีไดรับคาแรงตามอัตรานี้

ไดรับประโยชนจริงราว 3 ลานคน สอดคลองกับงานวิจัยของธนาคารแหงประเทศไทย (2557) 

นอกจากนี้ยังชวยใหแรงงานมีรายไดเพ่ิมข้ึน มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ฐานะความเปนอยูท่ีสุขสบายข้ึน มี

การใชจายท่ีสะดวกคลองมือข้ึน สงผลใหเกิดการหมุนเวียนของปริมาณเงินในระบบเศรษฐกิจมากข้ึน 

ในท่ีสุดรัฐบาลก็จะจัดเก็บภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาและภาษีมูลคาเพ่ิมไดมากข้ึน ประเทศก็จะมีการ

พัฒนาไดมากข้ึนดวย สอดคลองกับงานวิจัยของสถาบัณบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (2557) อยางไรก็

ตามผลท่ีเกิดกับภาคการผลิตท้ังการทําอุตสาหกรรม การเกษตรกรรม และการบริการ โดยเฉพาะ

กิจกรรมท่ีใชแรงงานมากกวาเครื่องจักรและจัดเปนกลุมท่ีนายจางจําเปนตองจัดหาแรงงานตางชาติ

เขามาทํางาน ดวย สอดคลองกับงานวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ (สศช.), (2557) นอกจากนี้การเพ่ิมคาแรงงานข้ันต่ําจะสงผลโดยตรงไปยังราคาสินคาและ

บริการในทองตลาดและจะสงผลทําใหผลิตภัณฑมวลรวมท่ีแทจริงอาจลดลงไดรวมท้ังเกิดภาวะเงิน

เฟอข้ึนดวย การท่ีคาแรงงานข้ันต่ําของประเทศไทยสูงกวาประเทศผูสงออกสินคาท่ีเปนคูแขงท่ีสําคัญ

เชน เวียดนาม อินโดนีเซีย อินเดีย และบังคลาเทศนั้นมีสวนสําคัญอยางยิ่งท่ีทําใหการสงออกลดลงอัน

จะเกิดปญหาในโครงสรางทางเศรษฐกิจในระยะยาวดวย สอดคลองกับงานวิจัยของสภาอุตสาหกรรม

แหงประเทศไทย (2557) 

นอกจากนี้การประกาศใชอัตราคาแรงงานข้ันต่ําในราคาเดียวกันท่ัวประเทศนี้ จะสงผลใหการ

ผลิตจะไมกระจายตัวไปยังตางจังหวัดแตจะกระจุกในบริเวณกรุงเทพมหานครและปริมณฑลท้ังนี้เพ่ือ

ลดตนทุนดานโลจิสติกส ซ่ึงจะทําใหเกิดปญหาดานสังคมอ่ืนๆตามมาท้ังชุมชนแออัด ยาเสพยติด ขาย
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บริการทางเพศ และอาชญากรรมอีกดวย และนาจะทําใหกิจกรรมทางเศรษฐกิจโดยรวมท้ังประเทศ

ชะลอตัวลงมากกวาการอุปโภคบริโภคท่ีคาดวาจะเพ่ิมข้ึนจากรายไดของแรงงาน เพราะผูประกอบการ

ตองผลักภาระออกดวยการข้ึนราคาสินคาหรือบริการ สงผลใหเกิดภาวะเงินเฟอ แรงงานอาจลดความ

เหลื่อมล้ําในดานคาแรงแตแรงงานไรฝมือในธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็กจะมีความเสี่ยงสูงมากท่ีจะ

ถูกเลิกจางงาน และเกิดการเคลื่อนยายแรงงานอยางถูกกฎหมายของประเทศเพ่ือนบานเขามาเปน

จํานวนมากสําหรับแรงงานไรฝมือ แตไมนาจะสงผลตอแรงงานมีฝมือเนื่องจากไดรับคาจางแรงงานท่ี

สูงอยูแลว 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
เนื่องดวยภาพรวมของการจางแรงงานในระบบเศรษฐกิจไทยจะเนนใชแรงงานราคาถูก อัน

เนื่องจากเปนการพ่ึงพิงการสงออกเปนหลัก ดังนั้นผูประกอบการท้ังหลายจึงตองพยายามรักษา
ความสามารถของการแขงขันใหได โดยเนนการลดตนทุนการผลิตจากคาแรงราคาถูก นอกจากนี้สวน
ใหญยังเปนการผลิตตามแบบท่ีลูกคากําหนด สินคาจึงมีมูลคาเพ่ิมนอย ไมไดชวยพัฒนาประสิทธิภาพ
ของแรงงานมาก จึงทําใหประเทศไทยเปนประเทศรายไดปานกลาง อีกท้ังการคุมครองสวัสดิภาพและ
แรงงานยังไมกวางขวางเพียงพอ เนื่องจากแรงงานสวนใหญเปนแรงงานนอกระบบ ยังคงยากจน
โดยเฉพาะแรงงานในภาคเกษตร และในชนบท 

การประกาศใชอัตราคาจางข้ันต่ํารายวันท่ี 300 บาทเพ่ือใหเกิดความเหมาะสมของผูจางและ
ผูรับจาง ในพ้ืนท่ีวิจัยนี้มีการเลิกจางนอยมากเพราะอยูในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ซ่ึง
ผูประกอบการสามารถลดตนทุนดานโลจิสติกสได แตกรณีตางจังหวัดไกลๆมากกวา 300 กิโลเมตรข้ึน
ไปจากกรุงเทพมหานครนาจะมีโอกาสเลิกจางงานสูง เพราะนายจางอาจแบกรับภาระตนทุนท่ีเพ่ิมข้ึน
ไมไดหรือไมคุมกับความเสี่ยงในการทําธุรกิจ คณะผูวิจัยจึงขอเสนอแนวทางดังตอไปนี้ 

1. รัฐบาลนาจะทยอยปรับข้ึนคาแรงอยางเปนข้ันเปนตอน และใหมีความสอดคลองกับภาวะ
ตลาดและประสิทธิภาพของแรงงานในแตละจังหวัด  

2. รัฐบาลตองเขามาดูแลกระบวนการจายคาจางใหเปนไปตามท่ีประกาศเปนกฎหมายบังคับ
ใช ท้ังนี้โดยเนนถึงประสิทธิภาพและระดับความชํานาญตลอดจนฝมือของผูใชแรงงานใหมีความเปน
ธรรมในการจัดสรรผลประโยชนระหวางนายจางกับลูกจางใหมากข้ึน 

 3. ปรับแนวคิดของผูมีสวนเก่ียวของในเรื่องแรงงานและคาจาง ท่ีตองการใชแรงงานราคาถูก
เพ่ือลดตนทุนและรักษาความสามารถในการแขงขันของสินคาไทยในการสงออก โดยตองมาให
ความสําคัญในเรื่องคุณภาพหรือมูลคาเพ่ิมของสินคาและความคุมคาของสินคา ใชาจางเปนเพียง
เครื่องมือขับเคลื่อนจูงใจใหแรงงานหันมาปรับปรุงคุณภาพของตัวเอง ปฏิบัติงานใหเต็มศักยภาพสม
กับคาจางท่ีเพ่ิมข้ึน อันเปนการสอดคลองกับแนวนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจแบบสรางสรรคท่ีตอง
เนนการเพ่ิมมูลคาในผลิตภัณฑและบริการมากกวาการพ่ึงพาแรงงานราคาถูก 
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4.  การเ พ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพของแรงงานนั้น  ท้ังรั ฐบาล นายจาง  และ
สถาบันการศึกษาโดยเฉพาะในสายอาชีพ จะตองรวมกันสรางและใหความรูและทักษะความชํานาญ
และการสรางแนวความคิดในการออกแบบท่ีทันสมัยใหแกผูใชแรงงานดวย 

5. การเพ่ิมประสิทธิภาพโดยรวมของการผลิต ทําไดโดยการปรับปรุงระบบโลจิสติกสรวมท้ัง
พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจใหดี ข้ึน ใหความสําคัญในการใชนวัตกรรมและ
กระบวนการผลิตใหมๆท่ีลดตนทุนไดในขณะเดียวกันก็รักษาสิ่งแวดลอมไปพรอมๆกัน ซ่ึงสิ่งเหลานี้จะ
เกิดข้ึนไดตองลงทุนในการคิดคนและวิจัยใหมากข้ึนโดยมีสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษามามี
สวนรวม และนําเอาผลท่ีไดมาใชในการดําเนินงานอยางจริงจัง รวมไปถึงการเพ่ิมมูลคาใหแกสินคา
หรือบริการโดยสรางความแตกตางของสินคาหรือบริการเพ่ือใหสามารถทําการแขงขันไดในระดับ
นานาชาติ หรือทําการแสวงหาตลาดใหมๆ ใหมากข้ึนโดยทีมไทยแลนดท่ีประจําอยูในสถานฑูตในแต
ละประเทศ ก็จะเปนการเพ่ิมอุปสงคของสินคาของผูประกอบการชาวไทยและเปนการเพ่ิมรายไดเพ่ือ
ชดเชยผลของตนทุนแรงงานท่ีเพ่ิมข้ึนของผูประกอบการไดอีกดวย 


