
1 

 

บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

1.1ความเป�นมาและความสําคัญของป�ญหา 
 โลกยุคป�จจุบันเป�นโลกแห�งการสื่อสารคือผู!คนในโลกนี้สามารถติดต�อสื่อสารกันได!ท่ัวโลก สืบ
เนื่องมาจากความก!าวหน!าทางด!านวิทยาศาสตร-และเทคโนโลยี ส�งผลทําให!เกิดการเปลี่ยนแปลง
ทางด!านการศึกษา เศรษฐกิจและสังคมของประชาคมโลก ซ่ึงในการพัฒนาประเทศด!านเศรษฐกิจและ
สังคมนั้นต!องอาศัยเก่ียวกับความก!าวหน!าทางด!านวิทยาศาสตร-และเทคโนโลยีการศึกษามีบทบาท
สําคัญในการพัฒนาประเทศ ซ่ึงไม�ว�าประเทศนั้นจะด!อยพัฒนาหรือประเทศท่ีมีการพัฒนาแล!วก็ตาม 
หากไม�ให!ความสําคัญเก่ียวกับการศึกษาแล!ว ประเทศนั้นๆจะก!าวไปสู�แนวหน!าไม�ได!อย�างสิ้นเชิง  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พุทธศักราช 2542 ได!บัญญัติแนวการจัดการศึกษาไว!ว�า 
การจัดการศึกษาต!องเป�นไปเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู!เรียนให!เป�นคนดี มีป�ญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มี
ขีดความสามารถในการแข�งขัน โดยเฉพาะอย�างยิ่งการเพ่ิมศักยภาพของผู!เรียนให!สูงข้ึน สามารถ
ดํารงชีวิตอย�างมีความสุขบนพ้ืนฐานของความเป�นไทยและความเป�นสากล ในการประกอบอาชีพหรือ
ศึกษาต�อตามความสนใจและความสามารถของแต�บุคคล โดยในการจัดการศึกษาต!องยึดหลักว�าผู!เรียน
ทุกคนมีความสามารถเรียนรู!และพัฒนาตนเองได! และถือว�าผู!เรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการ
จัดการศึกษาต!องส�งเสริมให!ผู!เรียนสามารถพัฒนาตนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพและการประเมิน
การเรียนรู!ของผู!เรียนพิจารณาจากพัฒนาการของผู!เรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการ
เรียน การร�วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู�ไปในกระบวนการเรียนการสอน ตามความเหมาะสมของ
แต�ละระดับและรูปแบบการศึกษา(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห�งชาติ, 2545) 
 การวัดผลและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ได!จําแนก 
การวัดและประเมินผลท่ีสําคัญใน 3ระดับคือระดับชั้นเรียนมีจุดหมายสําคัญของการวัดผลและ 
ประเมินผลคือมุ�งหาคําตอบว�าผู!เรียนมีความก!าวหน!าท้ังด!านความรู!ทักษะกระบวนการคุณธรรม 
และค�านิยมอันพึงประสงค-อันเป�นผลเนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู!หรือไม�เพียงใดดังนั้นการวัด
และประเมินจึงต!องใช!วิธีการท่ีหลากหลายเน!นการปฏิบัติให!สอดคล!องและเหมาะสมกับสาระการ 
เรียนรู!กระบวนการเรียนรู!ของผู!เรียนและสามารถดําเนินการอย�างต�อเนื่องควบคู�ไปในกิจกรรมการ 
เรียนรู!ของนักเรียนโดยประเมินความประพฤติพฤติกรรมการเรียนการร�วมกิจกรรมและผลงาน 
จากโครงงานหรือแฟFมสะสมงานผู!ใช!ผลการประเมินในระดับชั้นเรียนท่ีสําคัญคือตัวผู!เรียนผู!สอน 
และพ�อแม�ผู!ปกครองซ่ึงจําเป�นต!องมีส�วนร�วมในการกําหนดเปFาหมายวิธีการและค!นหาข!อมูลเกณฑ- 
ต�างๆท่ีจะทําให!สะท!อนให!เห็นภาพสัมฤทธิ์ผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู!ผู!เรียนจะทราบระดับ 
ความก!าวหน!าความสําเร็จของตนครูผู!สอนจะเข!าใจความต!องการของผู!เรียนแต�ละคนแต�ละกลุ�ม
สามารถให!ระดับคะแนนหรือจัดกลุ�มผู!เรียนรวมท้ังประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ 
ตนเองได!ขณะท่ีพ�อแม�ผู!ปกครองจะได!ทราบระดับความสําเร็จของนักเรียนสถานศึกษาเป�นผู!กําหนด 
หลักเกณฑ-การประเมินโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
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 บุคคลท่ีสําคัญท่ีสุดในการทําหน!าท่ีในการวัดผลและประเมินผลคือครูซ่ึงครูในสถานศึกษา 
ต!องดําเนินการวัดผลท่ีเชื่อถือได!เนื่องจากการวัดผลและประเมินผลมีความสําคัญดังกล�าวแล!วข!างต!น 
โดยเฉพาะครูในสถานศึกษาท่ีเป�นโรงเรียนเครือข�ายฝJกประสบการณ-วิชาชีพครูท้ังนี้เนื่องโรงเรียน 
เครือข�ายฝJกประสบการวิชาชีพครูเป�นสถานท่ีท่ีนักศึกษาครูใช!สําหรับฝJกประสบการณ-ท่ีเก่ียวกับ 
วิชาชีพครูท้ังระบบครบวงจรต้ังแต�การนําความรู!ท่ีได!รับในภาคทฤษฎีไปสู�การปฏิบัติในสภาพจริง 
บุคลิกลักษณะความเป�นครูท้ังทางร�างกายและจิตใจดังนั้นโรงเรียนเครือข�ายฝJกประสบการณ- 
วิชาชีพครูจึงต!องเป�นโรงเรียนท่ีมีศักยภาพท่ีจะเป�นสถานท่ีสามารถหล�อหลอมความเป�นครูให!กับ 
นักศึกษาครูท้ังทางด!านกายภาพและด!านการพัฒนาการเรียนรู!ของนักเรียน 
 กระบวนการพัฒนาการเรียนรู!ของนักเรียนอาจเริ่มจากการวางแผนการจัดการเรียนรู!การ 
จัดการเรียนรู!และการวัดผลและประเมินการเรียนรู!เพ่ือนําไปใช!ในการพัฒนานักเรียนต�อไป 
 ในสภาพป�จจุ บันการวัดผลและประเมินการเรียนรู!ของครูในโรงเรียนเครือข�ายฝJก
ประสบการณ-วิชาชีพครูคณะครุศาสตร-ส�วนใหญ�นิยมใช!แบบทดสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบในการ
วัดและประเมินผลซ่ึงมีข!อจากัดหลายอย�างในขณะท่ีเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการเรียนรู!นั้นมี
มากมายแต�ไม�นํามาใช!นอกจากนั้นแล!วการเรียนการสอนส�วนใหญ�จะวัดและประเมินผลในด!าน
ผลสัมฤทธิ์เพียงอย�างเดียวทําให!ผลท่ีได!จากการวัดและประเมินผลเหล�านั้นไม�สะท!อนสภาพความเป�น
จริงของนักเรียน (ราเมษลางกระโทก ,2551) 
 ผู!วิจัยเป�นอาจารย-ในกลุ�มโรงเรียนท่ีเป�นศุนย-ฝJกประสบการณ-วิชาชีพของนักศึกษาครุศาสตร- 
ตระหนักถึงความสําคัญของการวัดผลและประเมินผลจึงต!องการพัฒนาศักยภาพด!านการวัดผลและ
ประเมินผลของครูโรงเรียนเครือข�ายฝJกประสบการณ-วิชาชีพครูเพ่ือให!ครูในโรงเรียนเครือข�ายฝJก
ประสบการณ-วิชาชีพครูมีศักยภาพด!านการวัดผลและประเมินผลซ่ึงสามารถใช!ประโยชน-ในการพัฒนา
นักเรียนในโรงเรียนและเป�นสถานท่ีฝJกประสบการณ-วิชาชีพสําหรับนักศึกษาครูท่ีสําคัญของคณะครุ
ศาสตร-ต�อไป 
  
 
1.2 วัตถุประสงค�ของโครงการวิจัย 
 1.เพ่ือศึกษารูปแบบของการวัดและการประเมินผลของนักศึกษาฝJกประสบการณ-วิชาชีพครู 
  
 
1.3 ขอบเขตของโครงการวิจัย 
 1.3.1 ประชากรและกลุ$มตัวอย$าง 
  ประชากร 
  ประชากรท่ีใช!ในการวิจัย คือ นักศึกษาฝJกประสบการณ-วิชาชีพครู ณ โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ปMการศึกษา 2558 จํานวน 10 คน 
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  กลุ$มตัวอย$าง 
  กลุ�มตัวอย�างท่ีใช!ในการวิจัย คือ ประชากรท่ีใช!ในการวิจัย คือ นักศึกษาฝJก
ประสบการณ-วิชาชีพครู ณ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ปMการศึกษา 2558 จํานวน 
10 คน ซ่ึงได!มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
 1.3.2 ตัวแปรท่ีศึกษา 
  1.3.2.1 ตัวแปรต)น  
   รูปแบบของการวัดและการประเมินผล 
  1.3.2.2 ตัวแปรตาม 
   ผลการวัดและการประเมินผล 
 
1.4 ทฤษฎี สมมุติฐาน และกรอบแนวความคิดของโครงการวิจัย  
 1.4.1 ทฤษฎี 
 การวิจัยนี้ ผู!วิจัยได!ศึกษาและค!นคว!างานวิจัยท่ีเก่ียวข!องตามลําดับหัวข!อต�อไปนี้ 
  1. รูปแบบของการวัดและการประเมินผล 
  2. ผลของการจัดการวัดและการประเมินผล 
 1.4.2 สมมติฐานงานวิจัย 
 1. นักศึกษาฝJกประสบการณ-วิชาชีพครูท่ีมีการจัดการวัดและการประเมินผลท่ีหลากหลายวิธี 
จะทําให!ได!ผลการประเมินท่ีถูกต!อง แม�นยํา 
 
1.5 กรอบแนวความคิดงานวิจัย 
 
  รูปแบบของการวัดและการประเมินผล         ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 
1.6 ประโยชน�ท่ีคาดว$าจะได)รับ  
 1.6.1 การเลือกใช!วิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับผู!เรียน 
 1.6.2 ผลงานวิจัยสามารถเป�นแนวทางในการพัฒนากิจกรรมอ่ืนๆ เพ่ือส�งเสริมการเรียนรู!ของ
นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 


