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บทที่ 2 
 

วรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 
 

2.1 แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการวัดและการประเมินผล 
 การวัดและประเมินผลเป�นกิจกรรมท่ีต�องทําหลังจากมีการจัดกระทําบางอย�างเกิดข้ึนซ่ึง 
ในทางการศึกษาจะเป�นสิ่งท่ีต�องกระทําหลังจากมีการจัดการเรียนรู�ผู�ท่ีต�องดําเนินกิจกรรมการวัดและ 
ประเมินผลจึงควรมีความรู�ท่ีเก่ียวข�องกับการวัดและประเมินผลดังนี้ 
ความหมายของการวัดและการประเมินผล 
 นักวิชาการให�ความหมายของการวัดและประเมินผลไปในทิศทางเดียวกันดังนี้ 
ความหมายของการวัดผล 
กิจกรรมหลังจากการจัดการเรียนรู�คือการวัดผลและมีผู�ให�ความหมายของการวัดผลท่ีมี 
ลักษณะคล�ายกันดังนี้ 
 ชวาลแพรัตกุล (2518) ว�าการวัดผลคือกระบวนการใดๆท่ีจะได�มาซ่ึงปริมาณจํานวน 
หนึ่งอันมีความหมายแทนขนาดสมรรถภาพนามธรรมท่ีนักเรียนผู�นั้นมีอยู�ในตนถ�าใช�แบบทดสอบเป�น
เครื่องมือกระตุ�นก็ถือเอาจํานวนผลงานท่ีนักเรียนแสดงปฏิกิริยาโต�ตอบออกมาเป�นเครื่องชี้บอก 
เขาว�ามีสมรรถภาพในเรื่องนั้นๆเพียงใด 
 จํานงพรายแย�มแข (2529) สรุปความหมายของการวัดผลว�าเป�นกระบวนการในการ 
กําหนดหรือหาปริมาณแทนคุณลักษณะของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือแทนพฤติกรรมหรือสมรรถภาพของ 
บุคคลโดยใช�เครื่องมือช�วยในการวัดและผลของการวัดจะออกมาเป�นตัวเลขหรือคะแนนว�ามีจํานวน
หรือปริมาณเท�าใด 
 ภัทรานิคมานนท> (2540) กล�าวว�าการวัดผลหมายถึงการใช�เทคนิควิธีการซ่ึงเรียกว�า 
เครื่องมืออย�างใดอย�างหนึ่งเพ่ือศึกษาค�นหาหรือตรวจสอบคุณลักษณะของบุคคลผลงานหรือสิ่งใด 
สิ่งหนึ่งเพ่ือให�ได�ข�อมูลท่ีมีความหมายแทนพฤติกรรมหรือคุณลักษณะของสิ่งของหรือบุคคลท่ีต�องการ 
ศึกษา 
 เยาวดีวิบูลย>ศรี (2549) กล�าวว�าการวัดผลหมายถึงกระบวนการบ�งชี้ผลผลิตและ 
คุณลักษณะท่ีวัดได�จากเครื่องมือวัดผลประเภทใดประเภทหนึ่งอย�างมีระบบซ่ึงนิยามของการวัดผลคือ 
การกาหนดตัวเลขให�กับสิ่งใดสิ่งหนึ่งตามกฎเกณฑ>ท่ีตั้งไว�จะเห็นได�ว�าการวัดผลเป�นกระบวนการทาง 
วิทยาศาสตร>ซ่ึงเน�นท่ีปริมาณเป�นตัวเลขมากกว�าการบรรยายในเชิงคุณศัพท>และให�ความหมายของ 
การวัดผลทางการศึกษาว�าเป�นกระบวนการค�นหาระดับท่ีแสดงปริมาณของคุณลักษณะใดลักษณะ 
หนึ่งในตัวบุคคลหรือสิ่งของหรือสถานการณ> 
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 Ebel (1965) ได�นิยามว�าการวัดผลเป�นกระบวนการกําหนดจํานวนให�กับสมาชิกของสิ่งของ
หรือบุคคล 
 Smit & Adams (1966) ได�นิยามว�าการวัดผลเป�นการรวบรวมข�อมูลข�อความหรือข�าวสาร
อย�างมีระบบ 
 Gronlund& Linn (1990) ได�นิยามว�าการวัดผลเป�นกระบวนการให�คําอธิบายท่ีเป�นตัวเลข
ตามระดับท่ีแตกต�างกันแก�คุณลักษณะของแต�ละบุคคล 
 สรุปการวัดผลหมายถึงกระบวนการท่ีทําให�ได�มาซ่ึงปริมาณจํานวนหนึ่งท่ีกําหนดเป�น 
ตัวเลขหรือสัญลักษณ>อันมีความหมายแทนขนาดสมรรถภาพหรือนามธรรมท่ีต�องการวัดในบุคคล 
หรือสิ่งของท่ีจะวัดส�วนการประเมินผลเป�นกิจกรรมท่ีเก่ียวเนื่องต�อจากการวัดผลนักวิชาการได�ให�
ความหมายในทางเดียวกันดังนี้ 
ความหมายของการประเมินผล 
 การประเมินผลมีความหมายตามมุมมมองของนักวิชาการท่ีเป�นไปในทิศทางเดียวกันดังนี้ 
 สมหวังพิธิยานุวัฒน> (2524) ให�ความหมายว�ากระบวนการตัดสินคุณค�าของสิ่งของ 
หรือการกระทําใดๆโดยการเปรียบเทียบกับเกณฑ>มาตรฐานในแง�การเรียนการสอนการประเมินผล 
หมายถึงกระบวนการท่ีใช�ตัดสินใจว�าผู�เรียนได�เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงค>ท่ีวางไว�ตาม 
เปZาหมายของการสอนหรือไม�เพียงใดการประเมินผลการเรียนควรมุ�งเน�นท่ีเอกัตบุคคลมิใช�ความ
แตกต�างระหว�างบุคคลกล�าวคือควรเน�นว�าผู�เรียนได�เรียนรู�อะไรบ�างโดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค>
การสอนและในป[ 2544 (สมหวังพิธิยานุวัฒน>. 2544) ได�ให�ความหมายของการประเมินว�าเป�น
กระบวนการใช�ดุลพินิจ (Judgement) ในการพิจารณาตัดสินคุณค�าสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยการเปรียบเทียบ
ผลท่ีวัดกับเกณฑ>ท่ีกําาหนดไว�ดังสมการ 
    การประเมิน = การวัด + ดุลพินิจ 
 ภัทรานิคมานนท> (2540) สรปุว�าการประเมินผลคือการนําเอาข�อมูลท้ังหลายท่ีได�มาจากการ
วัดมาใช�ในการตัดสินใจโดยการหาข�อสรุปตัดสินประเมินค�าหรือตีราคาโดยการเปรียบเทียบ 
กับข�อมูลอ่ืนๆหรือเกณฑ>ท่ีตั้งไว� 
 พยอมวงศ>สารศรี (2540) สรุปว�าการประเมินผลคือเป�นกระบวนการของการ 
ตัดสินใจวินิจฉัยการตีราคาสิ่งใดสิ่งหนึ่งอย�างเป�นระบบและมีหลักเกณฑ>โดยอาศัยความยติธรรม 
ความไม�ลําเอียงหรือมีอคติของผู�ประเมิน 
 สุธาสินีแสงมุกดา ( 2549) ให�ความหมายของการประเมินผลว�าการตัดสินคุณค�าของ 
สิ่งท่ีมุ�งวัดไปในทางใดทางหนึ่งว�าดีหรือไม�ดีใช�หรือไม�ใช�ผ�านหรือไม�ผ�านโดยอาศัยข�อมูลจากการวัด 
และการพิจารณาจากเกณฑ>หรือกลุ�มอ�างอิงเพ่ือตัดสินคุณค�าของผลการวัดนั้นออกมา 
 Guilford (1954) ได�นิยามว�าการประเมินผลเป�นการตัดสินคุณค�าของการกระทํา 
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 Good (1959) ได�นิยามว�าการประเมินผลเป�นกระบวนการในการตัดสินความสําคัญ 
ของปรากฏการณ>อย�างหนึ่งกับปรากฏการณ>อีกอย�างหนึ่งโดยใช�มาตรฐานท่ีกําหนดไว� 
 Green (1970) ได�นิยามว�าการประเมินผลเป�นกระบวนการตัดสินคุณค�าข�อมูลท่ีได�จาก 
การวัดอย�างมีระบบ 
องค&ประกอบของการวัดและประเมินผลการเรียนรู�ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช๒๕๕๑ 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช2551กําหนดจุดหมายสมรรถนะสําคัญ
ของผู�เรียนคุณลักษณะอันพึงประสงค>และมาตรฐานการเรียนรู�เป�นเปZาหมายและกรอบทิศทางในการ
พัฒนาผู�เรียนให�เป�นคนดีมีปdญญามีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีขีดความสามารถในการแข�งขันในเวทีระดับ
โลกกําหนดให�ผู�เรียนได�เรียนรู�ตามมาตรฐานการเรียนรู�/ตัวชีว้ัดท่ีกําหนดในสาระ 
การเรียนรู�8กลุ�มสาระมีความสามารถในการอ�านคิดวิเคราะห>และเขียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค>
และเข�าร�วมกิจกรรมพัฒนาผู�เรียน 

 
แผนภาพท่ี 2.1 ความสัมพันธ>ขององค>ประกอบการวัดและประเมินผลการเรียนรู� 
นักวิชาการกล�าวถึงวัตถุประสงค>ของการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนไว�ดังนี้ 
 สมนึกภัททิยธนี (2546) กล�าวถึงวัตถุประสงค>ของการวัดและประเมินผลการเรียน 
การสอนดังนี้ 
 1. วัดผลเพ่ือค�นและพัฒนาสมรรถภาพของนักเรียนหมายถึงการวัดผลเพ่ือดูว�านักเรียน 
บกพร�องหรือไม�เข�าใจในเรื่องใดอย�างไรแล�วครูพยายามอบรมนักเรียนให�เกิดการเรียนรู�และมีความ
เจริญงอกงามตามศักยภาพของนักเรียนจุดมุ�งหมายการวัดผลการศึกษาข�อนี้นับว�าเป�นจุดมุ�งหมายท่ี
สําคัญท่ีสุดหรือกล�าวได�ว�าเป�นปรัชญาของการวัดผลการศึกษาดังนั้นผู�ท่ีทําการวัดผลควรได�ตระหนักว�า
ทําการวัดผลนักเรียนเพ่ือดูว�านักเรียนคนใดยังไม�เข�าใจและหาทางปรับปรุงแก�ไขต�อไป 
 2. วัดผลเพ่ือวินิจฉัย (Diagnosis) หมายถึงการวัดผลเพ่ือค�นหาจุดบกพร�องของนักเรียนท่ี 
มีปdญหาว�ายังไม�เกิดการเรียนรู�ตรงจุดใดเพ่ือหาทางช�วยเหลือจุดมุ�งหมายข�อนี้ถือเป�นสิ่งสําคัญ 
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เช�นกันเพราะจะช�วยให�นักเรียนเจริญงอกงามบรรลุผลตามจุดมุ�งหมายท่ีวางไว�จัดเป�นกิจกรรมการ 
เรียนการสอนสําคัญท่ีครูจะนําไปใช�ในการจัดสอนซ�อมเสริมได�ถูกต�อง 
 3. วัดผลเพ่ือจัดอันดับหรือจัดตําแหน�ง (Placement) หมายถึงการวัดผลเพ่ือจัดอันดับ 
ความสามารถของนักเรียนในกลุ�มเดียวกันว�าใครเก�งกว�าใครควรได�อันดับท่ี 1, 2, 3 หรือสอบผ�าน-ไม� 
ผ�านเป�นต�น 
 4. วัดผลเพ่ือเปรียบเทียบหรือทราบพัฒนาการของนักเรียน (Assessment) หมายถึงการ 
วัดผลเพ่ือเปรียบเทียบความสามารถของนักเรียนเอง (ไม�ได�เปรียบเทียบกับนักเรียนคนอ่ืน) ว�าเจริญ 
งอกงามข้ึนจากเดิมมากน�อยเพียงใดเช�นการทดสอบก�อนเรียน (Pretest) และหลังเรียน (Posttests) 
หรือการวัดในแต�ละภาคเรียนแล�วนําผลมาเปรียบเทียบกัน 
 5. วัดผลเพ่ือพยากรณ> (Prediction) หมายถึงการวัดเพ่ือนําผลท่ีได�ไปคาดคะเนหรือ 
ทํานายเหตุการณ>ในอนาคตเช�นเรื่องของการแนะแนวว�านักเรียนคนใดควรเรียนสาขาใดอาชีพใดจึง 
จะเรียนได�สําเร็จหรือนําผลการวัดมาพิจารณาว�านักเรียนคนใดควรจะได�รับการคัดเลือกเข�าเรียนต�อ 
เป�นต�นแบบทดสอบวัดความถนัด (Aptitude Test) แบบทดสอบวัดเชาว>ปdญญา (Intelligence 
Test) หรือแบบทดสอบคัดเลือกเพ่ือศึกษาต�อมีลักษณะของการวัดผลเพ่ือพยากรณ> 
 6. วัดผลเพ่ือประเมิน (Evaluation) หมายถึงการวัดเพ่ือนําผลท่ีได�มาตัดสินหรือสรุปคุณภาพ
ของการจัดการศึกษาว�ามีประสิทธิภาพสูงหรือตํ่าหลักสูตรเหมาะสมหรือไม�ควรปรับปรุงแก�ไขอย�างไร
รวมท้ังนําไปวิเคราะห>ผลบางอย�างเช�นเครื่องมือท่ีใช�ในการวัดเหมาะสมหรือไม�เป�นต�น 
เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
 การวัดและประเมินผลการเรียนเป�นการรวบรวมข�อมูลเก่ียวกับตัวนักเรียนเพ่ือตรวจสอบว�า 
นักเรียนสัมฤทธิ์ผลในสิ่งท่ีเรียนไปแล�วมากน�อยเพียงใดการวัดผลการศึกษาในปdจจุบันถ�าจะวัดให�
ครอบคลุมสมรรถภาพท้ังหมดของผู�เรียนแล�วจะต�องวัดความสามารถให�ครบท้ัง 3 ด�านคือ 
 1. ด�านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) 
 2. ด�านจิตพิสัย (Affective Domain) 
 3. ด�านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) 
การท่ีจะวัดคุณภาพของนักเรียนให�ครบท้ัง 3 ด�านนั้นจําเป�นท่ีครูจะต�องใช�เครื่องมือวัดหลายๆชนิด
ประกอบกันเครื่องมือหรือวิธีการท่ีใช�ในการวัดผลและประเมินผลมีหลายอย�างและหลายวิธีแต�ละวิธีมี
ลักษณะวิธีใช�และคุณประโยชน>ต�างกันผู�นําไปใช�จะต�องทราบว�าเครื่องมือชนิดใดมีลักษณะย�างไรควร
ใช�ในโอกาสหรือสถานการณ>ใดจึงจะเหมาะสมมีนักการศึกษาหลายท�านท่ีได�กล�าวถึงชนิดของเครื่องมือ
วัดผลการศึกษาดังนี้ 
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 ภัทรานิคมานนท> (2532 : ) ได�กล�าวไว�ว�าเครื่องมือวัดผลท่ีนิยมใช�กันมีดังนี้ 
  1. แบบทดสอบ (Test) 
  2. การสังเกต (Observation) 
  3. แบบสํารวจรายการ (Check List) 
  4. การบันทึกย�อย (Anecdotal Record) 
  5. การจัดอันดับคุณภาพ (Rating) 
  6. การสัมภาษณ> (Interviewing) 
  7. แบบสอบถาม (Questionnaire) 
  8. สังคมมิติ (Sociometry) 
  9. การให�ปฏิบัติจริง (Situation Test) 
  10. การศึกษารายกรณี (Case Study) 
  11. การให�จินตนาการ (Projective Technique) 
ลักษณะของเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีดี 
 เครื่องมือวัดผลทําหน�าท่ีรวบรวมข�อมูลการใช�เครื่องมือท่ีดีในการรวบรวมข�อมูลย�อมทําให� 
ได�ข�อมูลท่ีดีมีคุณภาพเชื่อถือได�ซ่ึงจะนําไปสู�การประเมินผลท่ีดีด�วยนักวิชาการกล�าวถึงลักษณะท่ีดี 
ของเครื่องมือวัดผลเป�นหนึ่งเดียวดังท่ีภัทรานิคมานนท>กล�าวไว�ดังนี้ (ภัทรานิคมานนท>.มปป.) 
 1. ความเท่ียงตรง (Validity) หมายถึงแบบทดสอบท่ีสามารถวัดได�ตรงตามวัตถุประสงค> 
ท่ีต�องการจะวัด 
 2. ความเชื่อม่ัน (Reliability) หมายถึงแบบทดสอบท่ีสามารถให�คะแนนได�คงท่ีไม�ว�าจะ 
วัดก่ีครั้งคือเด็กเก�งได�คะแนนมากเด็กอ�อนได�คะแนนน�อยเม่ือวัดซํ้าเด็กเก�งไดคะแนนมากและเด็ก 
อ�อนได�คะแนนน�อยเหมือนเดิม 
 3. ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึงความเหมาะสมในการนําแบบทดสอบไปใช�มี 
ความสะดวกสบายในการปฏิบัติการสอบได�แก�การดําเนินการสอบเวลาท่ีใช�ในการสอบการตรวจให� 
คะแนนการแปลผลและการนําผลไปใช� 
 4. ความเป�นปรนัย (Objectivity) หมายถึงคุณสมบัติของแบบทดสอบ 3 ประการคือ 
  4.1 คําถามชัดเจนอ�านคําถามแล�วเข�าใจตรงกัน 
  4.2 ตรวจให�คะแนนเป�นมาตรฐานเดียวกัน 
  4.3 แปลความหมายของคะแนนเป�นอย�างเดียวกัน 
 5. ความยุติธรรม (Fair) หมายถึงแบบทดสอบท่ีให�ความเสมอภาคแก�นักเรียนทุกคนถาม 
ในเรื่องท่ีเรียนไปแล�วไม�เป~ดโอกาสให�เด็กเก�งใช�ไหวพริบเดาได�ถูกหรือเด็กอ�อนเก็งข�อสอบได� 
 6. คําถามยั่วยุ (Exemplary) หมายถึงแบบทดสอบท่ีคําถามมีลักษณะท�าทายให�อยากคิด 



9 

 

อยากทําการใช�รูปภาพเป�นคําถามทําให�ข�อสอบน�าสนใจมากข้ึน 
 7. ถามจําเพาะเจาะจง (Specification) หมายถึงแบบทดสอบท่ีมีคําถามชัดเจนเฉพาะ 
เรื่องนักเรียนอ�านแล�วเข�าใจทันทีว�าต�องการให�ตอบอย�างไร 
 8. ถามลึกซ้ึง (Searching) หมายถึงแบบทดสอบท่ีวัดพฤติกรรมท่ีสูงกว�าความจํา 
พยายามให�นักเรียนนําความรู�ไปใช�ในการแก�ปdญหาการวิเคราะห>การสังเคราะห>ฯลฯ 
 9. ระดับความยาก (Difficulty) หมายถึงแบบทดสอบท่ีข�อสอบแต�ละข�อมีนักเรียนตอบ 
ถูกประมาณครึ่งหนึ่งของนักเรียนท้ังหมดข�อสอบท่ียากมากหรือง�ายมากไม�เหมาะสมท่ีจะนํามาใช� 
เพราะเปรียบเทียบความแตกต�างของเด็กไม�ได� 
 10. อํานาจจําแนก (Discrimination) หมายถึงแบบทดสอบท่ีสามารถแยกนักเรียน 
เก�ง – อ�อนออกจากกันได�อย�างละเอียดถ่ีถ�วนนั่นคือต�องการคําถามท่ีนักเรียนเก�งตอบถูกนักเรียนอ�อน
ตอบผิด 
ความสัมพันธ&ระหว5างการวัดผลกับกระบวนการเรียนการสอน 
 การจัดการศึกษาเป�นกระบวนการท่ีมีระบบต�องเริ่มต�นจากปรัชญาหรือหลักการโดยยึดเป�น 
หลักในการจัดการศึกษาจากนั้นจึงกําหนดเป�นจุดมุ�งหมายของแต�ละระดับ (ประถมมัธยมหรือ
อุดมศึกษา) ซ่ึงไม�เหมือนกันครูผู�มีหน�าท่ีให�การศึกษาแก�นักเรียนในระดับนั้นๆจะต�องศึกษาให�ถ่ีถ�วน
และยึดแนวปฏิบัติเพ่ือให�การสอนบรรลุเปZาหมายท่ีวางไว�จุดมุ�งหมายดังกล�าวจะระบุถึงลักษณะท่ี
ต�องการอย�างกว�างๆพิจารณาทําความเข�าใจยากจึงต�องแยกเป�นจุดมุ�งหมายประจํากลุ�มวิชาหรือ
รายวิชาเพ่ือให�ผู�สอนรายวิชานั้นๆได�มองเห็นเปZาหมายของการสอนเด�นชัดข้ึนซ่ึงสิ่งเหล�านี้จะบรรจุไว�
ในหลักสูตรของระดับนั้นๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


