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ได้รับทุนอุดหนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
การพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย : Routin to Research (R2R) 

 ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 
วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 



ค าน า 
 

  งานวิจัย เรื่อง การประชาสัมพันธ์ในการสรรหาบุคลากรของวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  ผู้วิจัยได้รับ ทุนสนับสนุนจากสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ        
สวนสุนันทา ประจ าปีงบประมาณ 2558  ซึ่งทางมหาวิทยาลัยได้มีนโยบายสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการได้พัฒนางานประจ า  สู่งานวิจัย R2R : Routine to Research  
 ผู้วิจัยจึงขอขอบพระคุณมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา สถาบันวิจัยและพัฒนา และ ผู้บริหารของ
วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ ที่ได้ให้โอกาส ผู้วิจัยได้ท างานวิจัยในครั้งนี้จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ผู้วิจัย
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลงานวิจัยในครั้งนี้จะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางในการพัฒนางานของผู้วิจัยให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นต่อไป 
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