
บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาเรื่องแนวทางในการพัฒนาภาษาอังกฤษสําหรับกาสัมภาษณงานใน
อุตสาหกรรมทองเท่ียว โดยเนนการพัฒนาดานการพูด ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 

1. รูปแบบการวิจัย

2. วัตถุประสงคการวิจัย

3. ขอบเขตของการวิจัย

4. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย

5. การวิเคราะหขอมูล

3.1 รูปแบบการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยก่ึงทดลอง โดยมีรูปแบบการวิจัยเปนแบบทดลองกอนสอนและ

หลังสอน โดยผูวิจัยดําเนินการตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 

3.1.1  ศึกษาหลักสูตรและขอบเขตเนื้อหาการเรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 

3.1.2 ศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมการพูดการสื่อสารและเลือกแบบสนทนาท่ีสามารถ

นําไปปรับใชไดในการสัมภาษณ 

3.1.3 ใหฝกการพูดโดยใหนักศึกษาฝกจากแบบฝกการสนทนาเพ่ือพัฒนาในดานการใช

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

3.1.4 ทําการทดสอบความสามารถดานการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักศึกษา

จากการฝก โดยใชเกณฑการประเมินความสามารถดานการพูดภาษาอังกฤษตามหลักของ 

Lickert ดังนี้คือ 

4.01 – 5.00 หมายถึง  มีความพัฒนาความสามารถมากท่ีสุด 

3.01 – 4.00 หมายถึง  มีความพัฒนาความสามารถมาก 

2.01 – 3.00  หมายถึง  มีความพัฒนาความสามารถปานกลาง 

1.00 – 2.00 หมายถึง  มีความพัฒนาความสามารถนอย 
3.1.5 วิเคราะหขอมูลเพ่ือเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการพูดของนักศึกษากอน

และหลังการทดสอบ 

3.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 

     3.2.1เพ่ือพัฒนากลุมนักศึกษาในดานภาษาอังกฤษ เพ่ือสอบสัมภาษณงานและเพ่ิม

โอกาสในการไดงานในอุตสาหกรรมทองเท่ียว 

3.2.2 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของบัณฑิตในอนาคตใหสามารถตอบสนองความตองการของ
ตลาดแรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 



3.2.3 เพ่ือทดลองใชและประเมินผลสัมฤทธิ์ของชุดความรูท่ีพัฒนาข้ึนในการพัฒนา
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาสาขาการจัดการอุตสาหกรรมทองเท่ียวและบริการ 

3.3 ขอบเขตของการวิจัย 

3.3.1 ขอบเขตดานเนื้อหา 

ศึกษาเนื้อหาจากเอกสาร บทความ เก่ียวกับทฤษฎีแนวคิดท่ีเก่ียวของกับเนื้อหาการ

วิจัย 

3.3.2 ขอบเขตดานกลุมเปาหมาย 

 กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาชั้นปท่ี 4 ปการศึกษา 2558 หลักสูตรศิลปะศาสตรบัณฑิต 

สาขาการจัดการอุตสาหกรรมทองเท่ียวและบริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

จํานวน 50 คน โดยวิธีเลือกแบบเจาะจง 

3.3.3 ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา กรุงเทพมหานคร 

3.4  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย 

3.4.1 หลักสูตรฝกอบรมภาษาอังกฤษ 

3.4.2 แบบทดสอบการพูดภาษาอังกฤษอยางเปนทางการท่ีสามารถนําไปปรับใชในการ

สัมภาษณ 

3.4.3 แบบประเมินทักษะสังคม 

3.4.4 แบบประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรม  

3.5.  การวิเคราะหขอมูล 

3.5.1คํานวณหาคาเฉลี่ยจากแบบฝกบทสนทนาภาษาอังกฤษของนักศึกษาในกลุม
ตัวอยาง ท้ังกอนและหลังการทดลอง เปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการพัฒนาการพูด
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักศึกษากอนและหลังการทดลองจากแบบฝกบทสนทนา
ภาษาอังกฤษ โดยใชการทดสอบคาที (t-test) แบบ Paired – Simple t – test 

3.5.2 หาคาเฉลี่ยคะแนนของนักศึกษาจากแบบสังเกตพฤติกรรมดานการพูด แลว
นํามาเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน สวนประเมินคา 4 ระดับ (Rating Scale) ของ Lickert 
โดยเกณฑ   การพิจารณาการแปลความหมายของคาเฉลี่ยดังนี้ 

ระดับคาเฉลี่ย 
4.01 – 5.00 หมายถึง  มีความพัฒนาความสามารถมากท่ีสุด 

3.01 – 4.00 หมายถึง  มีความพัฒนาความสามารถมาก 

2.01 – 3.00  หมายถึง  มีความพัฒนาความสามารถปานกลาง 

1.00 – 2.00 หมายถึง  มีความพัฒนาความสามารถนอย 
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