
บทท่ี  5 

สรุป  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่อง “แนวทางการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษเพ่ือการสัมภาษณงานใน
อุตสาหกรรมทองเท่ียวสําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมทองเท่ียวและบริการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา” มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือคนหาชุดความรูสําหรับพัฒนาทักษะ
ดานภาษาอังกฤษ เพ่ือการสอบสัมภาษณงานและเพ่ิมโอกาสในการไดงานทําในอุตสาหกรรม
ทองเท่ียว  2) เพ่ือพัฒนาชุดความรูท่ีเปนบทเรียนภาษาอังกฤษสําหรับการสรางศักยภาพของบัณฑิต
ในอนาคตใหสามารถตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 3) เพ่ือ
ทดลองใชและประเมินผลสัมฤทธิ์ของชุดความรูท่ีพัฒนาข้ึนในการพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษา
สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมทองเท่ียวและบริการ นักวิจัยสามารถนําขอมูลงานวิจัยไปศึกษา
อางอิง เปรียบเทียบ หรือปรับใชในงานวิจัยท่ีมีลักษณะเนื้อหาเก่ียวของกันตอไปได และสามารถนํา
ผลการวิจัยไปพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาตอไปในอนาคต 

สรุปผลการวิจัย 
ผลการวิจัยขางตนสามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 
1. จากการนําหลักสูตรฝกอบรมคายภาษาอังกฤษเพ่ือเสริมสรางทักษะดานภาษาอังกฤษ

เพ่ือการสัมภาษณงานในอุตสาหกรรมทองเท่ียวสําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม
ทองเท่ียวและบริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ไปทดลองใช พบวา หลักสูตรมีประสิทธิภาพ
เทากับ 81.12/80.90 ซ่ึงสูงกวาเกณฑ 75/75 ท่ีตั้งไวมาก ท้ังนี้อาจดวยเหตุผล หลายประการ อาทิ 
การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานท่ีสะทอนถึงความจาเปนและความตองการของนักศึกษากลุมตัวอยางตาม
แนวคิดของ Graves (2000) Richard (2001) และ Nunan (1998) ท่ีเสนอวาการพัฒนาหลักสูตร
การสอนภาษาอังกฤษตองวิเคราะหความตองการความจําเปน (Needs Assessment) ของ
ผูเก่ียวของ เพ่ือนํามากําหนดเปาหมายและวัตถุประสงคของหลักสูตร นอกจากนั้นผูวิจัยได
ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรอยางเปนระบบ และในการพิจารณาคัดเลือกและเรียงลําดับเนื้อหาสาระ 
ไดใชแนวทางการคัดเลือก ของ Ornstein & Hunkins (1993: 237-241) โดยคัดเลือกเนื้อหาท่ี
เก่ียวของกับประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) และประเทศสมาชิก เพ่ือเตรียมความพรอม
ใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจ และตระหนักในความเปนอาเซียนมากยิ่งข้ึน โดยคํานึงถึง
องคประกอบของภาษา และ สถานการณในการสื่อสาร การคัดเลือกรูปแบบการจัดกิจกรรม การ
ออกแบบสื่อการสอนท่ีเหมาะสมตามแนวทางของ Tomlinson (1998) และมีการวางแผนการ
ประเมินผลท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคหลักสูตร นอกจากนั้นเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยทุกชิ้นไดผาน
การตรวจสอบประสิทธิภาพเพ่ือใหแนใจวาหลักสูตรฝกอบรมท่ีพัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพ 

2. นักศึกษากลุมตัวอยาง จํานวน 50 คน มีทักษะการพูดภาษาอังกฤษหลังฝกอบรมสูงกวา
กอนฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และมีผลขนาดใหญมากนั้น อาจเปนเพราะผูวิจัย
ไดวางแผนการประเมินผลท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคหลักสูตร กอรปกับการทดสอบทักษะการพูด
ทางตรงทายโมดูลท่ีผูวิจัยกําหนดใหผูเขาอบรมแสดงบทบาทสมมติในสถานการณจําลองท่ีพูด
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสัมภาษณงานในอุตสาหกรรมทองเท่ียวสําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ



อุตสาหกรรมทองเท่ียวและบริการ เปนการเปดโอกาสใหนักศึกษาเลือกใชภาษาไดอยางถูกตองถือ
เปนการฝกฝนการพูดภาษาอังกฤษอยางตอเนื่องในสถานการณท่ีสมจริงท้ังนี้สอดคลองกับแนวคิด
ของ (Harmer, 1991) ท่ีกลาววา กิจกรรมเพ่ือการสื่อสารควรใหผูเรียนฝกใชภาษาในลักษณะท่ี
สมจริงคลายกับการสื่อสารท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจาวันอยางมีเปาหมาย ซ่ึงผูเรียนสามารถเลือกใช
ภาษาไดอยางอิสระ และสอดคลองกับผลการวิจัยของ เกศสุดา ปงลังกา (2550) ท่ีพบวากิจกรรม
บทบาทสมมติโดยการสรางสถานการณจาลองในการใชภาษาท่ีคลายคลึงกับชีวิตจริงสามารถพัฒนา
สมรรถภาพในการใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร (Communicative Competency) ได อีกท้ังในการ
ฝกอบรมท้ัง 5 วัน ท้ังผูวิจัยและวิทยากรผูชวย ใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารกับนักศึกษาตลอดเวลา 
และกําหนดใหนักศึกษาท่ีเขาอบรมตองใชภาษาอังกฤษในการปฏิบัติกิจกรรมทุกกิจกรรมซ่ึงตรงกับ 
ณัฐกานต ผอนลาเจียก (2546) ท่ีกลาววาผูสอนภาษาอังกฤษควรใชภาษาอังกฤษเพ่ือสื่อสารในการ
สอนทักษะการพูด 

3. ผลการศึกษาความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรมคายภาษาอังกฤษของนักศึกษากลุม

ตัวอยางพบวา นักศึกษามีความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรมในระดับมากท่ีสุดทุกประเด็นการ

ประเมิน มีคะแนนการประเมินในภาพรวมเฉลี่ยเทากับ 4.56 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.60 จึง

สรุปไดวานักศึกษามีความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรมคายภาษาอังกฤษท่ีผูวิจัยสรางข้ึนในระดับ

มากท่ีสุด และจากการศึกษาความพึงพอใจท้ัง 4 ดาน พบวา ดานความพึงพอใจในภาพรวมดาน

เนื้อหาการจัดกิจกรรมมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด (x) = 4.57, S.D. = 0.50) รองลงมาไดแก การนําความรู

จากการเขารวมกิจกรรมไปใชในอนาคตได (x)= 4.46, S.D. = 0.23) และสามารถประยุกตความรูใน

หองเรียนกับการรวมกิจกรรมครั้งนี้ได (x)= 4.40, S.D. = 0.25) ตามลําดับ 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1. จากผลการวิจัยท่ีพบวาหลักสูตรฝกอบรมคายภาษาอังกฤษท่ีพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษเพ่ือ

การสัมภาษณงานในอุตสาหกรรมทองเท่ียวสําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม

ทองเท่ียวและบริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได ดังนั้นสถาบันระดับอุดมศึกษาท่ีผลิต

บัณฑิตสําหรับอุตสาหกรรมทองเท่ียวและบริการ ควรนําหลักสูตรไปใช เพ่ือนักศึกษาสามารถสอบ

สัมภาษณงานเปนภาษาอังกฤษไดและเพ่ิมโอกาสในการไดงานในอุตสาหกรรมทองเท่ียวและบริการ 

2. หลักสูตรฝกอบรมคายภาษาอังกฤษเปนหลักสูตรระยะสั้นใชเวลาฝกอบรม 5 วัน ดังนั้นจึงควร

ระมัดระวังเรื่องเวลาในการปฏิบัติแตละกิจกรรมใหเปนไปตามกําหนดการ อยางไรก็ตามหลักสูตร

ฝกอบรมแบงยอยเปน 5 โมดูล ดังนั้นอาจขยายเวลาฝกอบรมเปน 7 วัน เพ่ือใหมีเวลาทํากิจกรรม

มากยิ่งข้ึน 
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3. ควรมีการนํากิจกรรมท่ีสื่อท่ีมีความหลากหลาย เชนทําเทคโนโลยี หรือ มัลติมีเดีย มาใชในการ

พัฒนาทักษะ ตามความแปลกใหมและทันสมัยเหมาะกับวัยรุน เพ่ือสรางแรงกระตุนใหผูเรียน สนุก

กับกิจกรรมท่ีสรางข้ึน เชน การเขียนภาษาอังกฤษ ผานเวปบอรด หรือ ในเวปเพจ ของนักศึกษา 

เปนตน 
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