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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

1.1 ความสําคัญและที่มาของปญหา 

การประกอบการธุรกิจรถโดยสารสาธารณะนั้น แมวาจะมีความสําคัญในเชิงมูลคาตอเศรษฐกิจโดยรวม
ของประเทศไมมากนัก แตถือวามีบทบาทความสําคัญในแงท่ีเปนธุรกิจซ่ึงมีความเชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรม
ทองเท่ียวซ่ึงเปนรายไดหลักทางหนึ่งของประเทศไทยมาโดยตลอด โดยเปนธุรกิจท่ีสนับสนุนการเดินทางทองเท่ียว
ไปยังสถานท่ีตางๆของนักทองเท่ียวภายในประเทศ ดังจะเห็นไดจากขอมูลการขยายตัวของปริมาณนักทองเท่ียว
ในชวง 5 ปท่ีผานมานั้นไดทําใหรายจายคาเดินทางทองเท่ียวภายในประเทศเฉลี่ยตอหัวของนักทองเท่ียวตางชาติ
สูงข้ึนตามไปดวยดังแสดงในภาพท่ี 1.1  นอกจากนี้ ธุรกิจรถโดยสารสาธารณะโดยเฉพาะรถแท็กซ่ี (Taxi) นั้นยังมี
ความสําคัญในแงภาพลักษณดานการทองเท่ียวของประเทศเปนอยางมากในฐานะเปนดานแรกท่ีนักทองเท่ียว
ตางชาติจะใชบริการเพ่ือเดินทางไปยังสถานท่ีพักในวันแรกท่ีเดินทางมาถึง ท้ังนี้จากขอมูลงานวิจัยเม่ือไมนานมานี้
ไดแสดงใหเห็นวา ปจจัยและแนวโนมท่ีมีผลตอการเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมทองเท่ียวไทยท่ีมีความสําคัญ
ประการหนึ่งคือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักทองเท่ียวจากความเจริญทางเทคโนโลยีและการสื่อสารทําให
นักทองเท่ียวสามารถคนหาขอมูลเพ่ือการซ้ือสินคาและบริการทองเท่ียวทางอินเตอรเน็ตไดดวยตนเอง มีผลให
นักทองเท่ียวมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไป กลาวคือ นักทองเท่ียวในอนาคตมีแนวโนมท่ีจะจัดการเดินทางเอง ทําให
การซ้ือแพคเกจทัวรในลักษณะท่ีรวมบริการทุกอยางไวดวยกันจะมีนอยลง รวมถึงมีระยะเวลาในการวางแผนการ
เดินทางท่ีสั้นลง สนใจการเดินทางแบบกระชั้นชิด (Last Minute Holiday) มากข้ึน(สสว., 2555)  เชนนี้ 
ความสําคัญของรถโดยสารสาธารณะโดยเฉพาะรถแท็กซ่ีในอนาคตจะมีมากข้ึน ท้ังนี้เนื่องจากแท็กซ่ีเปนรถโดยสาร
สาธารณะประเภทหนึ่งท่ีใหบริการสําหรับผู โดยสารคนเดียวหรือกลุ มเล็กๆ สําหรับวาจางไปยังสถานท่ีซ่ึง
ผูโดยสารตองการไมวาในระยะทางใกลหรือไกลซ่ึงระบบขนสงสาธารณะอ่ืนๆอาจจะใหบริการไดไมท่ัวถึงหรือไม
สะดวกสบายในการเดินทางท้ังนี้ยังไมนับรวมถึงการใชบริการของผูโดยสารคนไทยเองท่ีนิยมใชบริการรถแท็กซ่ีเปน
จํานวนมากในแตละวันดวย 
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ภาพท่ี 1.1 สถิติจํานวนนักทองเท่ียวชาวตางชาติและรายจายเฉลี่ยตอหัวดานการเดินทางภายในพ้ืนท่ี 

               ระหวางป พ.ศ.2552-2556  
 ท่ีมา: กรมการทองเท่ียว, 2557 

 
อยางไรก็ตาม แมประเทศไทยจะมีความไดเปรียบในดานการทองเท่ียวไมวาจะเปนเรื่องทําเลท่ีตั้ง

ของประเทศ ความหลากหลายและความสวยงามของแหลงทองเท่ียวและคุณภาพการใหบริการของไทย วัฒนธรรม
รวมท้ังลักษณะของความเปนไทยซ่ึงเปนท่ีรูจักในหมูนักทองเท่ียวตางชาติ รวมถึงมีธุรกิจท่ีเก่ียวเนื่องกับการ
ทองเท่ียว อันไดแก บริการดานสุขภาพท้ังสาขาบริการทางการแพทยและบริการสุขภาพอ่ืนๆ เชน นวดแผนไทย 
สปา การดูแลผูสูงอายุและบริการดานความงาม เปนตน ซ่ึงไดรับการยอมรับในระดับสากลก็ตาม แตก็มีอุปสรรค
สําคัญคือ บุคลากรและผูประกอบการในธุรกิจทองเท่ียว ยังขาดความเชี่ยวชาญในเรื่องของการใชภาษาอังกฤษ
ทักษะในการบริหารจัดการ และการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในธุรกิจ ซ่ึงรวมถึงโดยเฉพาะบุคลากรท้ัง
ผูประกอบการและผูขับข่ีในธุรกิจรถโดยสารสาธารณะดวย อีกท้ังหากมองในแงของการประกอบการรถโดยสาร
สาธารณะโดยเฉพาะรถแท็กซ่ีเองก็ยังมีปญหาอ่ืนๆอีกหลายประการในการดําเนินธุรกิจท้ังตัวผูประกอบการ ผูขับข่ี 
ผูโดยสาร ไปจนถึงระดับภาครัฐในการกํากับดูแลธุรกิจประเภทนี้ดวย  

เนื่องจากในปจจุบันมีผูประกอบอาชีพขับรถยนตรับจางหรือรถแท็กซ่ีเปนจํานวนมาก โดยเม่ือ
พิจารณาจากขอมูลสถิติจํานวนรถแท็กซ่ีของกรมการขนสงทางบก พบวา ปจจุบันประเทศไทยมีรถแท็กซ่ีท่ีข้ึน
ทะเบียนจํานวน 99,375 คัน จําแนกเปนรถแท็กซ่ีสวนบุคคล (รถแท็กซ่ี สีเขียวเหลือง)จํานวน 23,757 คัน และรถ
แท็กซ่ีนิติบุคคล จํานวน 75,618 คัน (กรมการขนสงทางบก, 2557)  ซ่ึงรถแท็กซ่ีนิติบุคคลนั้นสวนมากจะ
ดําเนินการในรูปแบบของสมาชิกของสหกรณแท็กซ่ีมากท่ีสุด โดยมีอยูไมต่ํากวา 40 สหกรณ ซ่ึงถือวาเปนปริมาณ
รถท่ีมากอันเปนผลสืบเนื่องมาจากการเปดเสรีแท็กซ่ีใหเปนไปตามกลไกตลาดและยังไมมีระบบควบคุมจัดการท่ีดี
พอ สงผลทําใหเกิดปญหาดานคุณภาพการบริการและความเสี่ยงแกผูโดยสารท่ีตองเผชิญกับความไมแนนอนใน
มาตรฐานการใหบริการของผู ขับข่ีดังจะเห็นไดจากขอมูลลักษณะปญหาและขอรองเรียนเก่ียวกับแท็กซ่ี
กรุงเทพมหานครท่ีกรมขนสงทางบกรับเรื่องไวในชวงระหวางเดือนตุลาคม 2555 ถึงเดือนเมษายน 2556 ท่ีพบวามี
ปริมาณผูรองเรียนเขามามากถึง 20,183ราย โดยปญหาท่ีสําคัญท่ีสุดก็คือ การปฏิเสธไมรับผูโดยสาร มีผูรองเรียน
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มากถึง 9,832 ราย รองลงมา ไดแก สงไมถึงจุดหมายปลายทาง (3,614 ราย) และแสดงกิริยาวาจาไมสุภาพ (1,981 
ราย) ตามลําดับ  

นอกจากนั้น หากมองในแงตัวผูขับรถแท็กซ่ี ผูประกอบอาชีพขับรถแท็กซ่ีสวนใหญไมมีรถเปนของ
ตนเอง แตอาศัยการเชารถจากผูประกอบการท่ีใหเชารถแท็กซ่ีเปนเวลา 12-24 ชั่วโมงตอวันและสงผลทําใหมี
ระยะเวลาการทํางานนานกวา 8 ชั่วโมง นอกจากนี้การขับรถเปนการทํางานในพ้ืนท่ีจํากัด อาจสงผลตอสุขภาพ
ของผูประกอบอาชีพขับรถแท็กซ่ีได เนื่องจากปจจัยทางภาระงานของผูประกอบอาชีพขับรถแท็กซ่ีมีหลายปจจัยท่ี
เก่ียวของกับสุขภาพ ไดแก ระยะเวลาการขับในแตละวันจํานวนครั้งการยกสัมภาระของผูโดยสาร การหลับในท่ีนั่ง
ของคนขับในชวงเวลาพัก การประสบเหตุโจรกรรม ลักษณะการใชชีวิต และภูมิลําเนา (Rananaas & Anderson, 
2008)ในขณะเดียวกัน การเปนผูประกอบอาชีพขับรถแท็กซ่ีจัดเปนแรงงานนอกระบบ (informal sector) ซ่ึง
ขอบเขตการใหความคุมครองและหลักประกันทางสังคมรวมถึงสิทธิสวัสดิการตางๆท่ีไดรับมีนอยกวาแรงงานใน
ระบบดังนั้น คุณภาพชีวิตการทํางาน (quality of working life)ของผูประกอบอาชีพขับรถแท็กซ่ี ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญ
ท่ีสงผลตอความปลอดภัยท้ังตอผูโดยสารและผูขับข่ีเองโดยตรงจึงมิไดรับการดูแลเทาท่ีควรท้ังจากตัวผูขับข่ีเองท่ีไม
มีเวลาและภาครัฐท่ีเก่ียวของในชวงท่ีผานมา เนื่องจากการมีลักษณะเปนแรงงานนอกระบบของผูขับข่ีรถแท็กซ่ีนั้น
ทําใหเกิดปญหาตอภาครัฐในการจัดการเชนเดียวกับแรงงานนอกระบบประเภทอ่ืนๆ กลาวคือ แรงงานนอกระบบ
ท้ังหมดลวนอยูภายนอกกฎระเบียบหรือขอบเขตการดําเนินงานของภาครัฐ จึงไมถูกบันทึกอยูในระบบทะเบียน 
เปนผลใหขาดฐานขอมูลท่ีเปนระบบสําหรับภาครัฐท่ีจะสามารถนําไปกําหนดนโยบายเพ่ือบริหารจัดการแรงงาน
เหลานี้ เชน การเก็บภาษี หรือการใหความชวยเหลือในรูปแบบตางๆแกแรงงานเหลานี้ดังเชนแรงงานในระบบและ
ยังทําใหแรงงานเองขาดโอกาสในดานตางๆดวย เชน การเขาถึงแหลงเงินทุนจากระบบสถาบันการเงิน เปนตน  
(สมภูมิ, 2553) 

จากสภาพปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึนกับผูเก่ียวของในธุรกิจรถโดยสารสาธารณะประเภทรถแท็กซ่ี
ในชวงท่ีผานมานั้น สะทอนใหเห็นไดวา  ท้ังผูประกอบการและภาครัฐเองยังขาดรูปแบบการบริหารจัดการท่ีดี
สําหรับธุรกิจประเภทนี้ แมวาจะมีการนําเอาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการท่ีผานมาก็ยังไม
ประสบความสําเร็จในการจัดการปญหาตางๆท้ังหมดท่ีเกิดข้ึนได ท้ังนี้ผูวิจัยมองวา ปญหาสวนหนึ่งอาจเปนผลมา
จากยังขาดการวิจัยท่ีจะพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการธุรกิจดังกลาวอยางเปนระบบโดยคํานึงถึงปญหาอยางรอบ
ดาน รวมถึงขาดการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไมวาจะเปนผูประกอบการ ผูขับข่ี ผูใชบริการ และ
หนวยงานตางๆท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน  ดวยเหตุผลดังกลาวมาท้ังหมดนี้ จึงนําไปสูความสนใจของ
คณะผูวิจัยในครั้งนี้ท่ีจะทําการพัฒนาตนแบบการดําเนินธุรกิจสหกรณรถโดยสารสาธารณะแท็กซ่ีแบบมีสวนรวม
อยางยั่งยืน เนื่องจากเปนรูปแบบการดําเนินงานท่ีมีสัดสวนมากท่ีสุด โดยกําหนดแผนการวิจัยท่ีครอบคลุมถึงปญหา
ตางๆท่ีเกิดข้ึนของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมในชวงท่ีผานมาและใหผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไดมีสวนรวมในกระบวนการ
ตางๆท่ีเกิดข้ึนในโครงการวิจัยตางๆในแผนงานวิจัยครั้งนี้ซ่ึงประกอบดวย การศึกษารูปแบบของการบริหารจัดการ
สําหรับผูประกอบการธุรกิจสหกรณรถแท็กซ่ี การพัฒนามาตรฐานคุณภาพการบริการ การพัฒนาคุณภาพชีวิตการ
ทํางานของผูขับข่ี การพัฒนาสื่อการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสําหรับผูขับรถของสหกรณรถโดยสาร
สาธารณะแท็กซ่ีแบบมีสวนรวม  และการจัดทําระบบฐานขอมูลออนไลนแบบมีสวนรวม ของภาคีเครือขายเพ่ือ
สรางภาพลักษณการบริการของรถโดยสารสาธารณะแท็กซ่ีโดยเฉพาะอยางยิ่งในประการหลังนี้ คณะผูวิจัยมีความ
สนใจท่ีจะจัดทําระบบฐานขอมูลออนไลนในดานการจัดทําระบบฐานขอมูลเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลสหกรณรถ
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โดยสารสาธารณะแท็กซ่ีท้ังรายละเอียดของผูขับข่ี  ผูประกอบการและขอมูลของรถอยางละเอียด เปนระบบ
ฐานขอมูลออนไลนท่ีสามารถเขาถึงไดงาย สะดวก รวดเร็วและรองรับบนหลายระบบปฏิบัติการ ท้ังบนระบบ 
Windows ระบบ Android และ ระบบ IOS ครอบคลุมท้ังอุปกรณคอมพิวเตอรและสมารทโฟน ซ่ึงยังไมมีการ
จัดทํามากอนในประเทศไทย นอกจากนี้คณะผูวิจัยยังมีเปาหมายเพ่ือการจัดระเบียบสหกรณรถแท็กซ่ีใหมี
มาตรฐาน สามารถคนหาหรือตรวจสอบขอมูลไดงาย ซ่ึงเปนประโยชนตอหนวยงานตางๆ ในภาคีเครือขายและนอก
ภาคีเครือขายรวมถึงภาครัฐและภาคเอกชนอ่ืนๆท่ีจะใชประโยชนจากขอมูลเหลานี้ในดานตางในอนาคต เชน 
นักวิจัยในการสรางองคความรูทางดานนี้ เปนตน ซ่ึงท่ีผานมาถือเปนอุปสรรคสําคัญคือ ขาดขอมูลในการจัดการกับ
ปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึนกับธุรกิจประเภทนี้มาตลอด โดยผลการพัฒนาตนแบบการดําเนินธุรกิจสหกรณรถโดยสาร
สาธารณะแท็กซ่ี แบบมีสวนรวมอยางยั่งยืนในครั้งนี้จะนําไปสูผลลัพธท่ีดีข้ึนในระดับมหภาคคือ ความเชื่อม่ันของ
ผูโดยสารและนักทองเท่ียวมีมากข้ึนชวยลดปญหาทางสังคม เชน ปญหาอาชญากรรมท้ังท่ีเกิดกับตัวผูขับข่ีและ
ผูโดยสาร อันจะชวยทําใหอุตสาหกรรมทองเท่ียวของประเทศมีภาพลักษณท่ีดี และเปนการเพ่ิมโอกาสทางดานการ
ทองเท่ียวใหกับประเทศไทยในอนาคต นอกจากนี้ การมีฐานขอมูลเริ่มตนในการบริหารจัดการธุรกิจประเภทนี้อยาง
เปนระบบ จะนําไปสูการการกําหนดแนวทางหรือนโยบายภาครัฐในธุรกิจประเภทนี้ไดอยางเหมาะสมมากข้ึน 
รวมถึงยังสามารถนําไปเปนตนแบบหรือประยุกตใชสําหรับการบริหารจัดการธุรกิจรถโดยสารสาธารณะประเภท
อ่ืนๆท่ีมีลักษณะเดียวกัน สวนในระดับจุลภาคเองผลการวิจัยจะนําไปสูการสงเสริมอาชีพขับรถแท็กซ่ีใหเปนอาชีพท่ี
ม่ันคง เปนงานท่ีมีคุณคา (Decent Work) และมีคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีดี อันจะสงผลทําใหคุณภาพชีวิตโดยรวม
ของผูขับข่ีและผูท่ีเก่ียวของดีข้ึนในท่ีสุด 

 

1.2 วัตถุประสงค 
1.2.1 วัตถุประสงคหลัก (แผนงานวิจัย) 

 เพ่ือพัฒนาตนแบบการดําเนินธุรกิจสหกรณรถโดยสารสาธารณะแท็กซ่ีแบบมีสวนรวมอยางยั่งยืน  
 1.2.2 วัตถุประสงครอง (โครงการยอย) 

1. เพ่ือพัฒนารูปแบบของการบริหารจัดการสําหรับสหกรณรถโดยสารสาธารณะแท็กซ่ีแบบ       
มีสวนรวม 

2. เพ่ือสรางมาตรฐานคุณภาพการบริการของสหกรณรถโดยสารสาธารณะแท็กซ่ีแบบมีสวนรวม 
3. เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของผูขับรถของสหกรณรถโดยสารสาธารณะแท็กซ่ีแบบ    

มีสวนรวม 
4. เพ่ือพัฒนาสื่อการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสําหรับผูขับรถของสหกรณรถโดยสาร

สาธารณะแท็กซ่ีแบบมีสวนรวม 
5. เพ่ือจัดทําระบบฐานขอมูลออนไลนแบบมีสวนรวม ของภาคีเครือขายเพ่ือสรางภาพลักษณ       

การบริการของรถโดยสารสาธารณะแท็กซ่ี 
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1.3 ขอบเขตของการวิจัย 

1.3.1 การวิจัยพัฒนาตนแบบการดําเนินธุรกิจสหกรณรถโดยสารสาธารณะแท็กซ่ีแบบมีสวนรวมอยาง

ยั่งยืนในครั้งนี้ มีขอบเขตดานเนื้อหาครอบคลุมเฉพาะการดําเนินธุรกิจรถโดยสารสาธารณะแท็กซ่ีในรูปแบบของ

สหกรณเทานั้น ไมรวมการดําเนินธุรกิจในรูปแบบแท็กซ่ีสวนบุคคล และแท็กซ่ีนิติบุคคลประเภทอ่ืนๆ 

1.3.2 การวิจัยมีขอบเขตประชากรและสถานท่ีท่ีศึกษาคือ ผูประกอบการและผูขับรถโดยสารสาธารณะ     

ของธุรกิจสหกรณรถโดยสารสาธารณะแท็กซ่ี ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครเทานั้น 

 

1.4 นิยามศัพท 

สหกรณ หมายถึง คณะบุคคลซ่ึงรวมกันดําเนินกิจการเพ่ือประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคม โดย
ชวยเหลือตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และไดจดทะเบียน เปนรวมกลุมกันโดยสมัครใจในการดําเนินวิสาหกิจ
ท่ีพวกเขาเปนเจาของรวมกัน และควบคุมตามหลักประชาธิปไตย เพ่ือสนองความตองการและความหวังรวมกัน
ทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม   

รถโดยสารสาธารณะแทกซ่ี หมายถึง รถโดยสารสาธารณะประเภทหนึ่งสําหรับผูโดยสารคนเดียว หรือ
กลุมเล็ก ๆ รถแท็กซ่ีเปนยานพาหนะไวสําหรับวาจางโดยผูขับจะสงผูโดยสารระหวางท่ีหนึ่งไปยังท่ีหนึ่งตามท่ี
ผูโดยสารอยากจะไป   

การมีสวนรวม หมายถึง กระบวนการใหบุคคลเขามามีสวนเก่ียวของในการดําเนินงานพัฒนา รวมคิด 
ตัดสินใจ แกไขปญหาดวยตนเอง เนนการมีสวนรวมเก่ึยวของอยางแข็งขันของ บุคคล แกไขปญหารวมกับการใช
วิทยาการท่ีเหมาะสมและสนับสนุน ติดตามการปฏิบัติงานขององคการและบุคคลท่ีเก่ึยวของ ในงานวิจัยนี้จะ
หมายถึง การมีสวนรวมของภาครัฐและภาคเอกชน ผูมีสวนไดเสีย ในลักษณะของความรวมมือท่ีดีระหวางกัน 
 

1.5 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
1.5.1 ประโยชนตอผูประกอบการ 

1.5.1.1 แกปญหาการขาดรูปแบบบริหารจัดการของผูประกอบการสหกรณรถโดยสารสาธารณะ
แท็กซ่ี  

1.5.1.2 พัฒนาระบบคุณภาพการบริการสหกรณรถโดยสารสาธารณะแท็กซ่ีใหมีมาตรฐาน 
1.5.1.3 สรางภาพลักษณของผูประกอบการธุรกิจสหกรณรถโดยสารสาธารณะแท็กซ่ีใหดีข้ึน 
1.5.1.4 เพ่ิมโอกาสในการสรางรายได ลดตนทุนและผลกระทบจากการดําเนินงานจากการมีระบบ

ฐานขอมูลออนไลนของธุรกิจสหกรณรถโดยสารสาธารณะสนับสนุนการประกอบธุรกิจ  
1.5.2 ประโยชนตอผูขับข่ีรถโดยสารสาธารณะแท็กซ่ีและผูโดยสาร 

1.5.2.1 เพ่ิมศักยภาพการทํางานของผูขับข่ีผานการถายทอดสื ่อการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารสําหรับผูขับรถโดยสารสาธารณะแท็กซ่ี 

1.5.2.2 ผูขับรถโดยสารสาธารณะแท็กซี่ไดทํางานที่มีคุณคา (decent work) มีรายไดและ
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
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1.5.2.3 ชวยลดปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของผูขับรถโดยสารสาธารณะแท็กซ่ี
และผูโดยสารท้ังนักทองเท่ียวและประชาชนผูใชบริการท่ัวไป 

1.5.3 ประโยชนตอประเทศโดยรวม 
1.5.3.1 สนับสนุนธุรกิจภาคอุตสาหกรรมการทองเที่ยวทั้งในดานภาพลักษณ ความปลอดภัยและ

การเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 
1.5.3.2 สนับสนุนการจัดทําฐานขอมูลแรงงานนอกระบบและธุรกิจในระดับประเทศเพื ่อ

ประโยชนตอการบริหารจัดการของภาครัฐ 
 

1.6   โครงการวิจัยยอย 
โครงการวิจัยภายใตแผนงานวิจัยประกอบดวย 5 โครงการยอย ไดแก  
1.6.1 โครงการวิจัยท่ี 1 การพัฒนารูปแบบของการบริหารจัดการสําหรับสหกรณรถโดยสารสาธารณะ

แท็กซ่ีแบบมีสวนรวม 
1.6.2 โครงการวิจัยท่ี 2 การสรางมาตรฐานคุณภาพการบริการของสหกรณรถโดยสารสาธารณะ

แท็กซ่ีแบบมีสวนรวม 
1.6.3 โครงการวิจัยท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานสําหรับผูขับรถของสหกรณโดยสารสาธารณะ

แท็กซ่ีแบบมีสวนรวม 
1.6.4  โครงการวิจัยท่ี 4 การพัฒนาสื่อการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสําหรับผูขับรถของสหกรณรถ

โดยสารสาธารณะแท็กซ่ีแบบมีสวนรวม 
1.6.5 โครงการวิจัยท่ี 5 การจัดทําระบบฐานขอมูลออนไลนแบบมีสวนรวมของภาคีเครือขายเพ่ือสราง

ภาพลักษณการบริการของรถโดยสารสาธารณะแท็กซ่ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


