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บทท่ี 3 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยพัฒนาตนแบบการดําเนินธุรกิจสหกรณรถโดยสารสาธารณะแท็กซ่ีแบบมีสวนรวมอยางยั่งยืน      
ในครั้งนี้เปนชุดโครงการวิจัย ท่ีมีโครงการวิจัยยอย 5 โครงการ มีคณะผูวิจัยรับผิดชอบแตละโครงการยอย ซ่ึงมี
วิธีการดําเนินการวิจัยแตละโครงการท่ีแตกตางกันไปโดยอาศัยระเบียบวิธีการวิจัยท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ        
แตทุกโครงการไดทําการวิจัยแบบมีสวนรวม แผนงานวิจัยจึงกําหนดวิธีการดําเนินการวิจัย ดังตอไปนี้  
 

3.1 การติดตามหนุนเสริมนักวิจัยในโครงการยอย 
3.1.1 จัดประชุมคณะนักวิจัย เพ่ือทําความเขาใจวัตถุประสงค เปาหมายและวางแผนการดําเนินการวิจัย

ใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว 
3.1.2 จัดประชุมรวมกับผูประกอบการ ผูขับรถ และผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจสหกรณ

รถโดยสารสาธารณะประเภทแท็กซ่ีในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครท่ีเปนกลุมตัวอยาง เพ่ือชี้แจง ทําความเขาใจใน
วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการวิจัยของแตละโครงการยอย 

3.1.3 ติดตามหนุนเสริมการดําเนินงานของนักวิจัยในแตละโครงการยอย รวมประชุมกับผูประกอบการ      
ผูขับรถ และผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจสหกรณรถโดยสารสาธารณะประเภทแท็กซ่ี เพ่ือทําการ
วิจัยใหบรรลุวัตถุประสงคทุกขอของโครงการยอยท่ีกําหนดไว 

3.1.4 จัดประชุมรายงานความกาวหนาของแตละโครงการ เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู วิเคราะห
ปญหาและหาแนวทางในการแกไขรวมกัน 

3.1.5 จัดประชุมรวมกันสังเคราะหงานวิจัยท่ีไดรับจากการศึกษาของแตละโครงการยอย  

 
3.2 การสังเคราะหขอมูลที่ไดรับจากโครงการยอย 

ในการสังเคราะหขอมูลท่ีไดรับจากโครงการยอยท้ัง 5 โครงการ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคหลักของแผน
งานวิจัย ไดอาศัยการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ โดยการจัดทําขอมูลใหเขาระเบียบเขาเรื่อง (Categories) จําแนก
ชนิดของขอมูล การตีความใหความหมาย (Meaning) การจัดหมวดหมู อธิบายความ และเรียบเรียง พัฒนา
วิเคราะห (Descriptive analysis) แลวนําเสนอขอมูลในรูปแบบของตาราง แผนภาพ ประกอบความเรียงตอไป 
 

3.3 แผนการสรางนักวิจัยรุนใหมจากการทําการวิจัยตามแผนงานวิจัย 

สําหรับกระบวนการสรางนักวิจัยรุนใหมจากการทําวิจัยตามแผนงานวิจัย จะใชวิธีการบูรณาการมี

องคประกอบภาคีสวนรวมในการวิจัยตามแผนภาพท่ี 3.1 ซ่ึงประกอบดวย 

(1)  ผูอํานวยการแผนงาน 

(2)  หัวหนาโครงการยอย 

(3)  ผูรวมงานวิจัย (ท่ีมีประสบการณและตรงสาขา) 
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(4)  ผูชวยนักวิจัย (นักศึกษาปริญญาตรี) 

 

ภาพท่ี 3.1 องคประกอบภาคีสวนรวมในการสรางนักวิจัยรุนใหม 

 

โดยกระบวนการสรางนักวิจัยรุนใหมประกอบดวยข้ันตอนตางๆ ดังตอไปนี้ 

3.3.1 ปรับทัศนคติของนักวิจัยรุนใหมใหมีทัศนคติท่ีเหมาะสมหรืออุดมการณในการพัฒนาผูประกอบการ

และผูขับรถโดยสารสาธารณะ 

3.3.2 การแสดงออกหรือพฤติกรรมท่ีเหมาะสมของนักวิจัย จะตองมีความอดทนความเสียสละ ความ

รับผิดชอบ ใฝรู และพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนรวมถึงการมีมนุษยสัมพันธและ

ตรงตอเวลา 

3.3.3 ฝกใหเขาใจถึงบทบาทในการปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม ในการเขารวมและประสานงานกับ

ผูประกอบการและผูขับรถ 

3.3.4 ฝกนักวิจัยไมใหครอบงําความคิดและไมยึดติดรูปแบบ และไมเรงรัดกระบวนการทํางานจนเกิดความ

เสียหาย 

3.3.5 มีความเขาใจและเปดโอกาสใหนักวิจัยหรือผูประกอบการและผูท่ีมีสวนรวม ทํางานเปนระบบภาคี

เครือขาย ไมเนนท่ีตัวบุคคล 

 

 

 

นักวิจัย ผู้ช่วยนักวิจัย

หัวหน้าโครงการ

ผู้อํานวยการแผนงาน


