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บทท่ี 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 ในบทนี้เปนการสรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลเรื่อง การพัฒนาตนแบบการดําเนินธุรกิจสหกรณ         
รถโดยสารสาธารณะแท็กซ่ีแบบมีสวนรวมอยางยั่งยืน รวมถึงขอเสนอแนะตามลําดับหัวขอ ดังตอไปนี้  

                 

5.1  สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผล 

 การพัฒนาตนแบบการดําเนินธุรกิจสหกรณรถโดยสารสาธารณะแท็กซ่ีแบบมีสวนรวมอยางยั่งยืนในครั้งนี้
เปนชุดโครงการวิจัย ท่ีมีโครงการวิจัยยอย 5 โครงการ มีคณะผูวิจัยรับผิดชอบแตละโครงการยอย ซ่ึงมีวิธีการ
ดําเนินการวิจัยแตละโครงการท่ีแตกตางกันไปโดยอาศัยระเบียบวิธีการวิจัยท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพแตทุก
โครงการไดทําการวิจัยแบบมีสวนรวม  โดยในการวิจัยมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือพัฒนาตนแบบการดําเนินธุรกิจ
สหกรณรถโดยสารสาธารณะแท็กซ่ีแบบมีสวนรวมอยางยั่งยืน  และมีวัตถุประสงครอง ไดแก เพ่ือพัฒนารูปแบบ
ของการบริหารจัดการสําหรับสหกรณรถโดยสารสาธารณะแท็กซ่ีแบบมีสวนรวม  เพ่ือสรางมาตรฐานคุณภาพการ
บริการของสหกรณรถโดยสารสาธารณะแท็กซ่ีแบบมีสวนรวม  เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของผูขับรถ
ของสหกรณรถโดยสารสาธารณะแท็กซ่ีแบบมีสวนรวม  เพ่ือพัฒนาสื่อการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสําหรับผู
ขับรถของสหกรณรถโดยสารสาธารณะแท็กซ่ีแบบมีสวนรวม  และเพ่ือจัดทําระบบฐานขอมูลออนไลนแบบมีสวน
รวม ของภาคีเครือขายเพ่ือสรางภาพลักษณการบริการของรถโดยสารสาธารณะแท็กซ่ี 
 ซ่ึงภายหลังโครงการยอยท้ัง 5 โครงการไดดําเนินการเสร็จสิ้น ผูวิจัยไดทําการสังเคราะหขอมูลท่ีไดรับจาก
โครงการยอยท้ัง 5 โครงการ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคหลักของแผนงานวิจัย โดยอาศัยการวิเคราะหขอมูลเชิง
คุณภาพ ในการจัดทําขอมูลใหเขาระเบียบเขาเรื่อง (Categories) จําแนกชนิดของขอมูล การตีความใหความหมาย 
(Meaning) การจัดหมวดหมู อธิบายความ และเรียบเรียง พัฒนาวิเคราะห (Descriptive analysis) แลวนําเสนอ
ขอมูลในรูปแบบของตาราง แผนภาพ ประกอบความเรียงดังท่ีกลาวมาในบทกอนนั้น  ในสวนนี้จึงสามารถนํามา
สรุปและอภิปรายผลในระดับแผนงานวิจัย เพ่ือเปนตนแบบการดําเนินธุรกิจสหกรณรถโดยสารสาธารณะแท็กซ่ี
แบบมีสวนรวมอยางยั่งยืน ดังแสดงในภาพท่ี 5.1 กลาวคือ รูปแบบการดําเนินธุรกิจสหกรณรถโดยสารสาธารณะ
แท็กซ่ีแบบมีสวนรวมอยางยั่งยืนท่ีพัฒนาข้ึนนั้น มีความสอดคลองกับหลักการพ้ืนฐานขององคการแรงงานระหวาง
ประเทศ (International Labour Organization หรือ ILO) ในการสงเสริมใหคนทํางานไดทํางานท่ีมีคุณคา 
(Decent Work) ไวท้ัง 4 ประการหลัก อันไดแก  

1) หลักการและสิทธิพ้ืนฐานของแรงงาน และการยอมรับความตกลงรวมกันในดานมาตรฐานแรงงาน
ระหวางประเทศ ซ่ึงประกอบดวย เสรีภาพในการสมาคมและการรวมเจรจาตอรอง การบังคับใชกฎหมายใหมี
ประสิทธิภาพ เลิกการเลือกปฏิบัติในการจางงาน และการขจัดการใชแรงงานเด็ก  ดังจะเห็นไดจากขอเสนอใน
งานวิจัยท่ีกําหนดใหผูเก่ียวของทุกฝายดําเนินการในรูปแบบของ “พันธสัญญา (Commitment)” เพ่ือใหการ
ดําเนินธุรกิจเปนไปอยางมีระบบและเปนธรรมกับทุกฝายผานการดําเนินงานทางดานกฎหมายและการบริหาร
จัดการอันเปนกลไกสําคัญในการดําเนินธุรกิจ  ท้ังนี้เนื่องจากธุรกิจสหกรณรถโดยสารสาธารณะแท็กซ่ีนั้นเก่ียวของ
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กับภาคนอกระบบ (Informal Sector) คือ “กลุมผูขับรถแท็กซ่ี” ซ่ึงเปนแรงงานท่ีอยูนอกขอบเขตของระบบจด
ทะเบียนตามกฎหมาย ทําใหซ่ึงสิ่งท่ีตามมาก็คือ การไมถูกบันทึกอยูในระบบทะเบียน (unregistered) เม่ือเปน
เชนนี้ ผลท่ีเกิดข้ึนก็คือ การดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจเปนไปดวยความยากลําบากเพราะขาดโอกาสในดานตางๆ  
อาทิ การเขาถึงแหลงเงินทุนจากระบบสถาบันการเงิน เปนตน  ในดานหลักประกันสังคม แรงงานนอกระบบไดรับ
ขอบเขตการใหความคุมครองและหลักประกันทางสังคมจากหนวยงานภาครัฐนอยกวาแรงงานในระบบ   ซ่ึงการ
ดําเนินงานในรูปแบบของพันธสัญญาของฝายตางๆท่ีเก่ียวของ ไมวาจะเปนพันธสัญญาระหวางภาครัฐกับภาครัฐ  
พันธสัญญาระหวางภาครัฐกับเอกชน  และพันธสัญญาระหวางภาคเอกชนกับภาคเอกชนนั้น  จะทําใหเกิดความ
ชัดเจนและเปนธรรมแกผูเก่ียวของในทางปฏิบัติของทุกฝาย  โดยการกําหนดเปนพันธสัญญาอาจอยูในรูปแบบของ
กฎหมายเพ่ือการควบคุม อาทิ “การข้ึนทะเบียนสถานประกอบการและการข้ึนทะเบียนผูท่ีทํางาน (ลูกจาง) ใน
สถานประกอบการ เพ่ือเปนการแสดงความสุจริตในการประกอบอาชีพท่ีเปดเผย และโปรงใส โดยจัดทําขอมูล
ตามท่ีกฎหมายกําหนด ตั้งแตสถานท่ีในการประกอบกิจการ รายชื่อผูประกอบการในการขออนุญาตสหกรณแท็กซ่ี
ขอมูลลูกจาง/แรงงานในสถานประกอบการ” เปนตน ซ่ึงการข้ึนทะเบียนนี้มีความจําเปนเพราะจะมีสวนชวยในการ
ปองกัน/ลดปญหาทางสังคม เชน ปญหาอาชญากรรม ปญหาการจี้ชิงทรัพย ท่ีเกิดจากการใชรถโดยสารสาธารณะ
ซ่ึงลวนเปนปญหาสําคัญในปจจุบัน  และยังเปนการสงเสริมภาพลักษณ /สนับสนุนการเติบโตของธุรกิจ และ
อุตสาหกรรมทองเท่ียวของประเทศได   นอกจากนี้ การข้ึนทะเบียนยังเปนการชวยสนับสนุนการจัดทําฐานขอมูล
แรงงานนอกระบบของประเทศซ่ึงไมมีอยูในปจจุบนั อันจะเปนประโยชนตอการบริหารจัดการของภาครัฐ      

2) เพ่ิมโอกาสในการจางงานและการเพ่ิมรายได  ขอเสนอในงานวิจัยไดเสนอแนะใหมีการกําหนดเปน
พันธสัญญาในรูปแบบของกฎหมายเพ่ือการคุมครองและสนับสนุน อาทิ “การใหสิทธิและการคุมครองสวัสดิภาพ
ในการทํางานสําหรับผูท่ีทํางาน (ลูกจาง) ในสถานประกอบการสหกรณแท็กซ่ีตามท่ีไดข้ึนทะเบียนถูกตองตาม
กฎหมาย” และ “การกําหนดใหสถานประกอบการจัดใหมีการใหความรูแกผูท่ีทํางาน (ลูกจาง) ในสถาน
ประกอบการ เชน ความรูเฉพาะทางในการประกอบอาชีพ ความรูดานสุขภาพอนามัย ความรูดานกฎหมายท่ี
จําเปนสําหรับผูท่ีทํางาน (ลูกจาง) ในสถานประกอบการ เปนตน” นั้น ลวนเปนการสงเสริมการทํางานท่ีมีคุณคา 
(Decent Work) และสงเสริมคุณภาพชีวิตโดยรวมของแรงงานนอกระบบเหลานี้ใหดีข้ึน อยางชัดเจนเปนรูปธรรม
ไดมากท่ีสุด 

3) การสรางภูมิคุมกัน การกําหนดพันธสัญญาในรูปแบบของกฎหมายเพ่ือการคุมครองและสนับสนุน 
ดังท่ียกตัวอยางมาในขอ 2) ยังเปนการสรางภูมิคุมกันและลดอุปสรรคตอการไดทํางานท่ีมีคุณคาของผูขับรถแท็กซ่ี
ในสหกรณแท็กซ่ีดวย อาทิ การไมมีเวลาวางกับครอบครัว การทํางานท่ีมีคุณคาควรไดรับคาตอบแทนเพียงพอกับ
การยังชีพตามสถานะ ไมตองทํางานหนักมากเกินไปจนไมสามารถมีเวลาวางกับครอบครัว หรือไมมีเวลาเพ่ือการ
บันเทิง เปนตน  ท้ังนี้โดยการกําหนดสิทธิและจัดใหมีสวัสดิการแกกลุมผูใชแรงงาน/ลูกจางในสถานประกอบการท่ี
ชัดเจนและแจงใหทราบท่ัวกัน เพ่ือยึดเปนแนวในการปฏิบัติแกกลุมผูใชแรงงาน/ลูกจางอยางยุติธรรมในแนวทาง
เดียวกัน 

4) การสงเสริมการเจรจาและไตรภาคี  เห็นไดจากขอเสนอแนะในการกําหนดพันธสัญญาในรูปแบบของ
กฎหมายเพ่ือการคุมครองและสนับสนุนในดาน “การเปดชองทางในการสนับสนุนสหกรณแท็กซ่ีเพ่ือสงเสริมให
การประกอบธุรกิจเปนไปอยางเสรีและเปนธรรม ปองกันการกระทําอันเปนการผูกขาด ลดหรือจํากัดการแขงขันใน
การประกอบธุรกิจ” และ “การสนับสนุนการสรางเครือขายและความรวมมือระหวางภาคเอกชนสหกรณแท็กซ่ี” 
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ภาพท่ี 5.1  ตนแบบการดําเนินธุรกิจสําหรับสหกรณรถโดยสารสาธารณะแท็กซ่ีแบบมีสวนรวมอยางยั่งยืน 
        ท่ีมา: ปรับปรุงจากโครงการยอย “การพัฒนารูปแบบของการบริหารจัดการสําหรับสหกรณรถโดยสาร

สาธารณะแท็กซ่ีแบบมีสวนรวม” 

1) ระบบการจัดการบุคลากร 
2) ระบบการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3) ระบบการบริหารงานภายในองคกร 
4) ระบบการจัดการความรู 
5) ระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอม 
6) ระบบการจัดการดานสุขภาพอนามัย 
7) ระบบสงเสริมสวัสดิการและการระดมเงินทุน 
 

1) ระบบการจัดการบุคลากร 
2) ระบบการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3)  ระบบการสงเสริมและสนับสนุน 
4)  ระบบการประกันคุณภาพภายในหนวยงาน 
 

1) ระบบการติดตอสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2) ระบบการจัดการและการสงเสริมความรู 
3) ระบบการจัดสรรงบประมาณและภาษี 
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5.2  ขอเสนอแนะ 

 จากผลการศึกษาในครั้งนี้ ทําใหทราบถึงตนแบบการดําเนินธุรกิจสําหรับสหกรณรถโดยสารสาธารณะ
แท็กซ่ีแบบมีสวนรวมอยางยั่งยืน ซ่ึงสามารถนําผลท่ีไดมาเปนประโยชนเชิงนโยบายของผูเก่ียวของ ตลอดจน
ขอเสนอแนะเชิงวิชาการ เพ่ือเปนแนวทางในการศึกษาคนควาวิจัยตอไป ดังนี้ 

 5.2.1  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 ประการแรก:  ภาครัฐควรดําเนินการพัฒนาการดําเนินธุรกิจสําหรับสหกรณรถโดยสารสาธารณะ
แท็กซ่ีในระยะยาวอยางมีทิศทางท่ีชัดเจน มีการกําหนดแนวทางและวิธีการผานการกําหนดเปนตัวบทกฎหมายท้ัง
การบังคับ และการคุมครองหรือสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาอยางเปนระบบ โดยมีเอกชนเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนา หนวยงานตางๆท่ีเก่ียวของจะตองรวมมือกันสงเสริมอยางมีเอกภาพเพ่ือใหเกิดผลในทางปฏิบัติอยางสอด
ประสานและจริงจัง เพ่ือใหการทํางานของแรงงานในสวนนี้กลายเปนการทํางานท่ีมีคุณคา และเปนการยกระดับ
คุณภาพชีวิตของแรงงานในกลุมนี้ใหดีข้ึนอยางเปนรูปธรรม   
 ประการท่ีสอง:  ภาคเอกชนควรเรงดําเนินการพัฒนาระบบการจัดการบุคลากร  ระบบการสื่อสาร
และเทคโนโลยีสารสนเทศ  ระบบการบริหารงานภายในองคกร  ระบบการจัดการความรู  ระบบการจัดการดาน
สิ่งแวดลอม  ระบบการจัดการดานสุขภาพอนามัย  รวมถึงระบบสงเสริมสวัสดิการและการระดมเงินทุนในธุรกิจ
สหกรณรถโดยสารสาธารณะแท็กซ่ี  โดยประสานงานกับภาคีตางๆท่ีเก่ียวของ ซ่ึงจะชวยใหการดําเนินธุรกิจสําหรับ
สหกรณรถโดยสารสาธารณะแท็กซ่ีเปนไปอยางยั่งยืนในอนาคต     

ประการท่ีสาม:  ภาครัฐควรเรงสงเสริมผลักดันใหเกิดการรวมตัวของผูประกอบการเพ่ือแกไข
อุปสรรคตางๆท่ียังคงมีอยูในปจจุบันและเปนการพัฒนาธุรกิจรถโดยสารสาธารณะแท็กซ่ีอยางเปนระบบ รวมถึง
เพ่ือเปนตัวแทนในการนําเสนอความตองการและกําหนดขอเสนอแนะตางๆในการพัฒนาธุรกิจนี้ไปยังหนวยงาน
ภาครัฐไดอยางรอบดานและมีทิศทางท่ีถูกตองชัดเจน อันจะเปนประโยชนแกธุรกิจเองและสนับสนุนอุตสาหกรรม
อ่ืนๆท่ีเก่ียวของในระยะยาว เชน อุตสาหกรรมทองเท่ียว เปนตน  

 5.2.2  ขอเสนอแนะเชิงวิชาการ 

 ประการแรก:  ควรมีการศึกษาการดําเนินธุรกิจสําหรับรถโดยสารสาธารณะแท็กซ่ีในรูปแบบอ่ืนๆ
ท่ีไมใชสหกรณแท็กซ่ีวามีความแตกตางกันหรือไม ในประเด็นใดบาง ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการวางแผนการดําเนิน
ธุรกิจ รวมถึงการกําหนดนโยบายของภาครัฐในสวนท่ีเก่ียวของไดอยางเหมาะสมมากยิ่งข้ึนกับธุรกิจนี้โดยรวม          
ในอนาคต    

 ประการท่ีสอง:  ควรมีการศึกษาวิจัยในเชิงลึกเพ่ิมเติมเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจในแตละดาน          
ท้ังในดานกฎหมายและการบริหารจัดการ เนื่องจากยังไมไดมีการศึกษาเชิงลึกในแตละประเด็นท่ีไดนําเสนอไวใน
งานวิจัยนี้ ซ่ึงจะเปนการชวยพัฒนาองคความรูทางดานนี้ใหมากข้ึน อันจะเปนประโยชนท้ังในเชิงวิชาการและ
ประโยชนตอการดําเนินงานของผูประกอบการ และตอการกําหนดนโยบายและมาตรการท่ีเก่ียวของของภาครัฐได
อยางเหมาะสมมากยิ่งข้ึนในอนาคต 

 


