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บทที่ 1 

บทน า 
1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมโลก  ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและกระแสโลกาภิวัตน์ท า
ให้ประเทศต่างๆ  ต้องเผชิญกับสภาวะการแข่งขันสูง  และต้องเร่งพัฒน าคนของตนให้เป็นทรัพยากร มนุษย์ที่มี
คุณภาพ  เพือ่ก้าวสู่สังคมโลกท่ามกลางสภาการณ์แห่งการแข่งขันในปัจจุบัน การสร้างความเข้มแข็งของคนใน
ชาติ ในการจัดการศึกษาจะเป็นปัจจัยส าคัญท่ีทุกฝุายจะต้องร่วมกันท างานอย่างเป็นองค์รวม โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งภายใต้ยุทธศาสตร์ของการปฏิรูปการศึกษา นั่นย่อมมีความส าคัญและจ าเป็นที่ต้องร่วมกันก าหนด
ยุทธศาสตร์เพื่อสร้างความรู้แก่คนในชาติอย่างมีคุณค่าและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ส่งผลต่อการปฏิรูปและเกิด
การพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาทศวรรษท่ี 2 ที่มุ่งพัฒนาและ
ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของการท างานใหม่ท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ การปฏิรูปผู้เรียนยุคใหม่ การปฏิรูปครูยุคใหม่ 
การปฏิรูปโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ และการปฏิรูประบบบริหารจัดการยุคใหม่ (สุทัศน์ สังคพันธุ์ 
2558:19) การปฏิรูปคุณภาพการศึกษา ส่วนหนึ่งจะต้องให้ความส าคัญกับการยกระดับคุณภาพครู ซึ่งถือได้ว่า
เป็นองค์ประกอบส าคัญท่ีสุดอย่างหนึ่งในระบบการศึกษา ทั้งนี้เนื่องจากครูมีความส าคัญในการใช้กลวิธีทาง
การศึกษาที่หลากหลายที่จะช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ วิทยาการ ช่วยฝึกให้มีทักษะช านาญการเฉพาะด้านเพื่อ
ประกอบอาชีพ รวมทั้งปลูกฝังให้บุคคลรู้คุณค่าของศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชาติตลอดจนมีความส านึก
และความรับผิดชอบในการรักษาความมั่นคง ความมีเสถียรภาพ และเอกราชของประเทศชาติ โดยครูถือว่า
เป็นวิชาชีพที่มีองค์ประกอบส าคัญกล่าวคือ เป็นวิชาชีพที่ให้บริการแก่สังคมในลักษณะที่มีความจ า
เฉพาะเจาะจงด้วยการใช้วิธีการแห่งปัญญาในการให้บริการ รู้จักได้รับการศึกษาอบรมให้ความรู้กว้างขวาง
ลึกซึ้งโดยใช้ระยะเวลายาวนานพอสมควร มีเสถียรภาพในการใช้วิชาชีพนั้นๆ ตามมาตรฐานวิชาชีพ มี
จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีสถาบันแห่งวิชาชีพเป็นแหล่งกลางในการสร้างสรรค์ จรรโลงความเป็นมาตรฐาน
วิชาชีพ (ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร,2557:1)  
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาครูจึงนับได้ว่าเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จในการปฏิรูปการเรียนรู้ตาม
แนวทางปฏิรูปการศึกษาซึ่งการพัฒนาอนาคตของประเทศชาติในทางองค์การราชการ หรือรัฐสนับสนุนได้
ก าหนดให้ครูเป็นวิชาชีพควบคุม โดยก าหนดให้มีมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพตามท่ีได้บัญญัติ
ไว้ในพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาในส่วนของครูที่อยู่ในภาคราชการได้ก าหนดให้ครู
เจริญก้าวหน้าในวิชาชีพ ครูจะต้องมีคุณสมบัติ คุณลักษณะ ตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ ซึ่ง
ได้ก าหนดสิ่งส าคัญกับความเป็นครูสอดคล้องกันคือ การก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ คุณธรรม ระเบียบวินัย เพ่ือให้ครูมีชื่อเสียง มีเกียรติและศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพมีความเป็นครู และมีจิต
วิญญาณความเป็นครู (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาพ้ืนฐาน,2554 :ค าน า) ดังนั้นการปฏิบัติหน้าที่ครู
เป็นไปอย่างมีคุณภาพครบถ้วนพร้อมในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีและเป็นไปตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรการมีจิตวิญญาณความเป็นครูนับเป็นสิ่งส าคัญส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพครู 
 จิตวิญญาณความเป็นครูเป็นคุณลักษณะที่แสดงซึ่งพฤติกรรมเป็นที่ประจักษ์ น่าชื่นชมและเป็นที่
ยอมรับในการปฏิบัติหน้าที่ครูทั้งที่เป็นทางการ และไม่เป็นทางการด้วยคุณธรรม จริยธรรม และความ
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ปรารถนาดี มีความเข้าใจที่จะพัฒนาศิษย์ตามศักยภาพพร้อมกับตระหนักถึงการพัฒนาอย่างองค์รวม ด้วย
ความจริงใจ เสียสละ ใฝุรู้ ค้นหา สร้างสรรค์ ถ่ายทอด ปลูกฝัง และเป็นแบบอย่างท่ีดีของสังคม ซึ่งมีความ
สอดคล้องกับคุณลักษณะครูที่พึงประสงค์ ดังท่ีธีรวัฒน์  เลื่อนฤทธิ์ (2552:12) กล่าวคือ ครูต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ 
พัฒนาตนเอง มีความคิดสร้างสรรค์ ทันเหตุการณ์ รักและศรัทธาในวิชาชีพครู มีความเสียสละ มีคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย์และสังคม มีความมุ่งม่ันในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตลอดจนมีการ
ส่งเสริมและพัฒนาศิลปและวัฒนธรรม มีความอดทน รับผิดชอบต่อหน้าที่เอาใจใส่ต่อนักเรียน มีความ
ขยันหมั่นเพียร รักความยุติธรรม และด ารงชีวิตอย่างเรียบง่าย ดังนั้นการพัฒนาให้ผู้ประกอบวิชาชีพครู และ
นักศึกษาครูในสถาบันผลิตครูมีจิตวิญญาณความเป็นครูจะเป็นส่วนที่มีความส าคัญให้การประกอบวิชาชีพครูมี
ความสมบูรณ์ในการพัฒนาศิษย์ และเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา ดังเช่นส านักงานส่งเสริมสังคม
แห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน (2557 :11) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะครูที่มีคุณภาพในการยกระดับคุณภาพ
ครูในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ เป็นผู้ที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู และผู้มีความรู้ ความสามารถและทักษะการ
จัดการเรียนรู้ มีทักษะการสื่อสาร อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ตื่นรู้ ทันสมัย ทัน
เหตุการณ์ เป็นแบบอย่างทางคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรม รวมทั้งภาคภูมิใจในการเป็นพลเมืองไทยและ   
พลโลก  
 ที่ผ่านมาการปฏิบัติหน้าที่ครูของผู้ประกอบวิชาชีพครูยังประสบกับปัญหา กล่าวคือ รุ่งนภา จิตรโรจน
รักษ์ (2558 :1 ) จากส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน ได้ส ารวจความคิดเห็นครูสอน
ดี จ านวน 210 คน โดยกลุ่มตัวอย่างกระจายใน 4 ภูมิภาคของประเทศ เพ่ือสอบถามถึงปัจจัยที่เป็นอุปสรรค
ของการท าหน้าที่ครูและแนวทางการส่งเสริมครูให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งพบ 6 ปัญหาที่ส าคัญที่
กลายเป็นอุปสรรคของการท าหน้าที่ครู ประกอบด้วย 1) ภาระหนักนอกเหนือจาการสอน 22.93 % 2) จ านวน
ครูไม่เพียงพอ สอนไม่ตรงกับวุฒิ 18.57 5 3) ขาดทักษะด้านไอที 16.81 % 4) ครูรุ่นใหม่ขาดจิตวิญญาณ 
ขณะที่ครูรุ่นเก่าไม่ปรับตัว 16.49 %  5) ครูสอนหนักส่งผลให้เด็กเรียนมากขึ้น 14.33 % 6) ขาดอิสระในการ
จัดการเรียนการสอน 10.88 % จากผลการส ารวจมีข้อสังเกตน่าสนใจที่ท าให้ปฏิบัติหน้าที่ครูยังไม่ประสบ
ผลส าเร็จ และคุณภาพการศึกษาไม่ได้รับการพัฒนาเท่าท่ีควร ประการหนึ่งคือครูรุ่นใหม่ขาดจิตวิญญาณความ
เป็นครูซึ่งมีความส าคัญต่อการปฏิบัติหน้าที่ครูตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 ครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เป็นแหล่งของการผลิตครูวิชาชีพ ที่มุ่งผลิตครูให้เป็นในมิติ
ใหม่ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ให้บัณฑิตมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู เท่าทันวิทยาการในศตวรรษท่ี 
21 และให้ความส าคัญของการปลูกจิตวิญญาณวิชาชีพครูที่เป็นรากฐานของแก่นแท้ทางด้านจิตใจที่จะน าไปสู่
การเป็นครู โดยกระบวนการผลิตครูที่เข้มข้นตั้งแต่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในวิชาชีพครู วิชาเอก การ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะของการเป็นครูวิชาชีพ จากสภาพปัญหา
และความส าคัญดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาวิจัยเรื่อง กลยุทธ์การพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครูเพ่ือส่งเสริม
ความเป็นครูวิชาชีพของนักศึกษาคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
1.2  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. 2.1  เพ่ือศึกษาจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ         
สวนสุนันทา 
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1.2.2 เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครูวิชาชีพของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

1.2. 3 เพื่อเสนอกลยุทธ์การพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครู เพื่อส่งเสริมความเป็นครูวิชาชีพของ
นักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
1.3 ขอบเขตของการวิจัย 
 1.3.1 ขอบเขตประชากร 
    1.3.1.1 การวิจัยเชิงปริมาณ 
     ประชากร  ได้แก่ ผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพเป็นจริงของการมีจิตวิญญาณความเป็นครู คือ 
นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) มหาวิทยาลัยราชภัฏ   
สวนสุนันทาชั้นปีที่ 5 ใน 6 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ จ านวน 48 คน สาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
จ านวน 47 คน สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 53 คน สาขาวิชาภาษาไทย จ านวน 47 คน และสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย จ านวน 56 คน และสาขาวิชาสังคมศึกษา จ านวน 65 คน รวมจ านวนทั้งสิ้น 313 คน  

 1.3.1.2 การวิจัยเชิงคุณภาพ  
 ประชากรกล่มที่ 1  ได้แก่ ผู้บริหาร ครูต้นแบบหรือดีเด่นที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา

ระดับปฐมวัย การศึกษาข้ันพื้นฐาน และอาจารย์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ จ านวน 8 คน เป็นผู้ให้
ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครู สู่ การเป็นครูวิชาชีพ ของนักศึกษาคณะครุศา สตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 ประชากรกลุ่มท่ี 2  ได้แก่ ผู้บริหารและคณาจารย์คณะครุศาสตร์และครูโรงเรียนร่วมพัฒนา
วิชาชีพครู จ านวน 14 คน เป็นผู้ร่วมสนทนากลุ่ม ในการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดท ากลยุทธ์พัฒนาจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 

1.3.2 ขอบเขตเนื้อหา 
     เนื้อหาการวิจัยครั้งนี้มุ่งเน้นการศึกษาและวิเคราะห์เพ่ือน าไปสู่การสร้างกลยุทธ์การพัฒนา  

จิตวิญญาณความเป็นครู เพื่อส่งเสริมความเป็นครูวิชาชีพของนักศึกษา คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ       
สวนสุนันทา     

1.3.3 ขอบเขตตัวแปร 
    ตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 

      1.3.3.1 จิตวิญญาณความเป็นครู  
   1) ความศรัทธาในตนเอง และวิชาชีพครู  
   2) ความเชื่อมั่นในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
   3) การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  
   4) ความเป็นกัลยาณมิตรในวิถีแห่งความเป็นครู  
   5) การปฏิบัติตนและงานในหน้าที่ครู  
   6) ความร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาและชุมชนอย่างสร้างสรรค์  
     1.3.3.2 แนวทาง/กลยุทธ์การพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครู  
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   1) การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพครู  
   2) การจัดการเรียนการสอนวิชาเอก  
   3) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
   4) การจัดกิจกรรมสร้างสรรค์จิตวิญญาณความเป็นครู  

1.3.4 ขอบเขตเวลา ปีงบประมาณ 2559 
1.4 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย 
 1.4.1 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภั ฏสวนสุนันทา มีกลยุทธ์พัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครูที่
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ความเป็นครูวิชาชีพ มาตรฐานวิชาชีพครูที่จะท าให้เกิดการวางแผนในการพัฒนา
นักศึกษาครูอย่างเป็นระบบ ตามระดับชั้นปี และกิจกรรมที่มีการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลัย 
  1.4.2 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภั ฏสวนสุนันทา ซึ่งเป็นหน่วยงานผลิตครูสามารถผลิตบัณฑิต
ตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา ซึ่งมีข้อก าหนดในมาตรฐานหนึ่งว่า 
สถาบันผลิตครูจะต้องมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นครูตลอดหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเป็นรูปธรรม ซึ่งส่งผล
ต่อการรับรองหลักสูตรการผลิตครูตามมา 
1.5 นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.5.1 จิตวิญญาณความเป็นครู หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงถึงพฤติกรรมที่เป็นที่ประจักษ์และ
น่าชื่นชมในการปฏิบัติหน้าที่ครูทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการด้วนคุณธรรม จริยธรรม และความปราถนา
ดี มีความเข้าใจที่จะพัฒนาศิษย์ตามศักยภาพด้วยความจริงใจภายใต้ความสุขที่จะเกิดข้ึนจากทั้งสองฝุาย 
ประกอบด้วย ความศรัทธาในตนเองและวิชาชีพครู ความเชื่อมั่นในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน การเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ ความเป็นกัลยาณมิตรในวิถีแห่งความเป็นครู การปฏิบัติตนและปฏิบัติงานในหน้าที่ครู 
การร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาและชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 
 1.5.2 ความศรัทธาในตนเองและวิชาชีพครู  หมายถึง การแสดงออกด้วยความชื่นชมและเชื่อมั่นใน
ความรู้ความสามารถของตนเองและในอาชีพครู ด้วยตระหนักว่าอาชีพนี้เป็นอาชีพท่ีมีเกียรติ มีความส าคัญ 
และจ าเป็นต่อสังคม พึงปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจและภูมิใจรวมทั้งปกปูอง เกียรติภูมิของอาชีพครู เข้าร่วม
กิจกรรมและสนับสนุนองค์กรวิชาชีพครู 
 1.5.3 ความเชื่อม่ันในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  หมายถึง การแสดงออกด้วยความม่ันใจว่า
ผู้เรียนเป็นบุคคลที่สามารถพัฒนาได้ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ภายใต้ศักยภาพและ
บริบทที่มีความแตกต่างกัน โดยใช้วิธีการในการพัฒนาที่หลากหลายที่สอดคล้องกับธรรมชาติของผู้เรียนทั้งใน
ลักษณะเป็นรายบุคคล และกลุ่ม 
 1.5.4 การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ หมายถึง การเป็นผู้ที่มีความกระตือรือร้นใฝุแสวงหาความรู้และ
เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง เพื่อความรู้เท่าทันวิทยาการที่เปลี่ยนแปลง เพ่ือน าความรู้มาใช้
ประโยชน์ต่อวิชาชีพครู และการด ารงชีวิตที่ส่งเสริมให้การปฏิบัติวิชาชีพครูให้ประสบผลส าเร็จ และสร้างสรรค์
ความเจริญให้กับชุมชนและท้องถิ่น 
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 1.5.5 ความเป็นกัลยาณมิตรในวิถีแห่งความเป็นครู  หมายถึง การเป็นผู้ที่เพียบพร้อมด้วยคุณธรรม
ในการประกอบวิชาชีพครูด้วยการชี้แนะ ช่วยเหลือ เอาใจใส่ดูแล ให้ความรักและความเมตตาแก่ศิษย์ ได้พบ
ความส าเร็จตามความสามารถของตนเองและด าเนินชีวิตด้วยความก้าวหน้าด้วยดี 
 1.5.6  การปฏิบัติตนและปฏิบัติงานในหน้าที่ครู หมายถึง การปฏิบัติตนได้เหมาะสมกับบทบาท
หน้าที่ครู และสถานการณ์ปฏิบัติตนตามหลักการครองตน ครองคน และครองงานเพ่ือให้การปฏิบัติงาน
บรรลุผลส าเร็จเป็นแบบอย่างท่ีดีในการส่งเสริมศิษย์และผู้อื่นให้ปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพครู และพัฒนาจนเป็นที่ยอมรับ 
 1.5.7 ความร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาและชุมชนอย่างสร้างสรรค์  หมายถึง ความเต็มใจที่จะ
ช่วยเหลือ หรือเข้าร่วมกิจกรรมกับเพ่ือร่วมงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษาในการที่เชื่อมโยงไปสู่การน าชุมชนมาร่วมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และการน าศักยภาพ
ของสถานศึกษาไปพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างสร้างสรรค์และยั่งยืน 
 1.5.8 กลยุทธ์การพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครู  หมายถึง แนวทางหรือวิธีการที่น ามาใช้ในการ
ด าเนินงานเพื่อจัดกิจกรรมในการยกระดับการมีจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาครูให้ดียิ่งขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรมและต่อเนื่อง 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


