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ภำคผนวก 
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ภำคผนวก  ก 
รำยชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในกำรตรวจเครื่องมือกำรวิจัย 
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รำยช่ือผู้ทรงคุณวุฒิในกำรตรวจเครื่องมือกำรวิจัย 

 
1.ผศ.เนาวรัตน์   สมนาม   อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
2.นายสามารถ แสงน้อย    รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตฯฝ่ายกิจการนักเรียน 
3.นางพรสิรินทร์ หาเรือนทรง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตฯฝ่ายวิชาการ 
4.นางไปรพร วงศ์งามใส อาจารย์โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
5.นายพชร วังมี  อาจารย์โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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ภำคผนวก ข   
แบบสอบถำม 

ควำมพึงพอใจต่อกำรบริหำรแผนงำนและประกันคุณภำพ 
โรงเรียนสำธิตมหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ 
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แบบสอบถำม 
ควำมพึงพอใจต่อกำรบริหำรแผนงำนและประกันคุณภำพ 

โรงเรียนสำธิตมหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ 
 

 
ค ำชี้แจง  แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการบริหารแผนงานและประกันคุณภาพโรงเรียนสาธิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  โดยข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามของท่านจะน าไปใช้ในการวิจัย
เท่านั้น  ไม่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ของท่าน   ซึ่งจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพของโรงเรียนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 

                                                  ขอขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
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แบบสอบถำมกำรวิจัย 
เร่ือง ควำมพึงพอใจต่อกำรบริหำรแผนงำนและประกันคุณภำพ 

โรงเรียนสำธิตมหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ 
_________________________________________________________________________ 
ตอนที ่1 สภำพทั่วไป 
ค าชี้แจง โปรดกรอกข้อความลงในช่องว่างที่ก าหนดหรือเขียนเครื่องหมาย ลงใน ( )  
1. เพศ    1. ชาย    2. หญิง 
2.สถานภาพ 

 ผู้บริหาร     หัวหน้ากลุ่มสาระฯ   อาจารย์    
 บุคลากรสายสนันสนุนวิชาการ         อ่ืนๆ(โปรดระบุ)…………………………………….. 

3.ประสบการณ์ในการท างาน 
 1-5 ปี         6-10 ปี     
 11-15 ปี     ต้ังแต่ 16 ปี ขึ้นไป 

4.วุฒิการศึกษา 
 ปริญญาตรี        ปริญญาโท     
 ปริญญาเอก     อ่ืนๆ(โปรดระบุ)............................................. 

 
ตอนที่ 2 ควำมพึงพอใจต่อกำรบริหำรแผนงำนและประกันคุณภำพ 
ค าชี้แจง ให้ท่านเขียนเครื่องหมาย ลงในช่องความพึงพอใจต่อการบริหารแผนงานและประกัน
คุณภาพ 

ที ่ ข้อความ 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ระบบแผนงานและประกันคุณภาพ   
1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      
2 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัด

การศึกษา(ได้แก่การศึกษาวิเคราะห์สภาพญัหา/
SWOT/การก าหนดวสิัยทัศน์/การก าหนดแผนปฏิบัติ
การ การตดิตามผล )   

     

3 การจัดท าระบบสารสนเทศของโรงเรียน      
4 การติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน      
5 การน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายนอกและ

ภายในไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง   
     

6 การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน 
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ที ่ ข้อความ 
ระดับระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

การบริการข้อมูล   
7 ด้านแบบฟอร์มในการด าเนินโครงการ      
8 ด้านเส้นทางการส่งขออนุมัติโครงการ      
9 ด้านแหล่งและงบประมาณในการจัดโครงการ      
10 ด้านพันธกิจ/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ ในการท าโครงการ      
11 ด้านประสานหน่วยงานในมหาวิทยาลัย      
การอนุมัติโครงการ/กิจกรรม 
12 การตรวจรูปแบบและรายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
     

13 ระยะเวลาในการผ่านเส้นทางอนุมตัิโครงการในระบบ 
edoc ของฝ่ายแผนฯ 

     

14 การโทรช้ีแจ้งเมื่อตีกลับบันทึกข้อความขออนุมัติ
โครงการ/กิจกรรม 

     

15 เส้นทางอนุมัติโครงการ/กิจกรรมในระบบ edoc      
16 การติดตามโครงการ/กิจกรรมในแต่ละไตรมาส      
การติดตามและรวบรวมโครงการ/กิจกรรม 
17 การติดตามโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ

ประจ าป ี
     

18 การก าหนดระยะเวลาในการส่งผลการด าเนินโครงการ/
กิจกกรรม 

     

19 แบบฟอร์มรายงานการด าเนินโครงการ/กิจกรรม      
20 การแจ้งก าหนดการการติดตามและรวบรวมโครงการ/

กิจกรรม ในระบบ edoc 
     

21 การเก็บรวบรวมผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม      
การรับการตรวจประเมินคณุภาพทั้งภายในและภายนอก 
22 การประชุมเตรยีมความพร้อมในการรับการประเมิน      
23 การด าเนินการสอดคล้องกับตัวช้ีวดัของการเมินคณุภาพ

การศึกษา 
     

24 ช่วงเวลาในการรับตรวจประเมิน      
25 การรวบรวมเอกสาร ร่องรอยต่างๆในการรับการตรวจ

ประเมิน 
     

26 การรับการตรวจประเมินคณุภาพทั้งภายในและ
ภายนอก 
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ที ่ ข้อความ 
ระดับระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

 การชี้แจงงานของฝ่ายแผนงานและประกันคณุภาพ(ท้ัง
ในที่ประชุมและระบบ edoc) 

     

27 ด้านงบประมาณ      

28 ด้านงานประกันคณุภาพ      

29 ด้านงานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน      

30 ด้านการประเมิน กพร.      

31 ด้านแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏบิัติการตาม
ปีงบประมาณ 

     

 
 
ข้อเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    ขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการแบบสอบถามครับ 
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                             ภำคผนวก ค 
                             ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
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Reliability 
 ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 

_ 

 

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 

Reliability Coefficients 

 

N of Cases =     74.0                    N of Items = 31 

 

Alpha =    .9813 

 

Frequencies 

 
Frequency Table 

 

 

Sta t is t ic s

74 74 74 74

0 0 0 0

Valid

Missing

N

เพศ สถานภาพ ประสบกา ร วุฒิ

เพศ

23 31.1 31.1 31.1

51 68.9 68.9 100.0

74 100.0 100.0

1.00

2.00

Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulat ive

Percent

สถานภ าพ

6 8.1 8.1 8.1

6 8.1 8.1 16.2

44 59.5 59.5 75.7

18 24.3 24.3 100.0

74 100.0 100.0

1.00

2.00

3.00

4.00

Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulat ive

Percent
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ปร ะสบกา ร

39 52.7 52.7 52.7

14 18.9 18.9 71.6

9 12.2 12.2 83.8

12 16.2 16.2 100.0

74 100.0 100.0

1.00

2.00

3.00

4.00

Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulat ive

Percent

วุฒิ

51 68.9 68.9 68.9

21 28.4 28.4 97.3

2 2.7 2.7 100.0

74 100.0 100.0

1.00

2.00

3.00

Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulat ive

Percent
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Des cr ipt ive  Sta t is t ic s

74 3.00 5.00 4.1351 .53184

74 2.00 5.00 4.0676 .64810

74 3.00 5.00 3.8649 .68894

74 2.00 5.00 3.9324 .68907

74 2.00 5.00 4.0000 .66208

74 2.00 5.00 4.0405 .67111

74 2.00 5.00 3.9459 .68029

74 3.00 5.00 4.0676 .70868

74 2.00 5.00 3.9324 .74633

74 3.00 5.00 3.8784 .72059

74 2.00 5.00 3.8243 .76495

74 3.00 5.00 3.9865 .58505

74 3.00 5.00 4.0000 .66208

74 1.00 5.00 3.7973 .77601

74 2.00 5.00 3.9324 .64810

74 3.00 5.00 4.0135 .65152

74 2.00 5.00 4.0000 .68246

74 2.00 5.00 3.9730 .61873

74 3.00 5.00 4.1081 .56296

74 2.00 5.00 3.9595 .67111

74 2.00 5.00 4.0676 .66890

74 3.00 5.00 4.0541 .59431

74 3.00 5.00 4.0811 .61392

74 3.00 5.00 3.9595 .72978

74 2.00 5.00 4.0676 .66890

74 3.00 5.00 4.0811 .59119

74 2.00 5.00 3.9865 .69229

74 2.00 5.00 3.9459 .71943

74 2.00 5.00 3.8378 .75900

74 2.00 5.00 3.8649 .70855

74 3.00 5.00 4.0135 .63014

74 2.33 5.00 4.0068 .54580

74 2.40 5.00 3.9297 .64738

74 2.60 5.00 3.9459 .56403

74 2.60 5.00 4.0216 .54754

74 2.80 5.00 4.0486 .57129

74 2.40 5.00 3.9297 .64992

74

V1

V2

V3

V4

V5

V6

V7

V8

V9

V10

V11

V12

V13

V14

V15

V16

V17

V18

V19

V20

V21

V22

V23

V24

V25

V26

V27

V28

V29

V30

V31

X1

X2

X3

X4

X5

X6

Valid N (listwise)

N Minimum Maximum Mean Std.  Deviation


