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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

   การวิจัยเรื่อง การใช้วิธีการสอนแบบโครงงานเป็นฐานกับการพัฒนาทักษะชีวิตของนักศึกษาครู ผู้วิจัยได้
ท าการศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง โดยน าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าตามล าดับ ดังนี้ 

   2.1  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับทักษะชีวิต 
   2.2  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับวิธีการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน 
   2.3  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

   2.1 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับทักษะชีวิต 
  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับทักษะชีวิตนั้น มีรายละเอียดเกี่ยวกับความหมายและ 

องค์ประกอบของทักษะชีวิต ดังนี้  
       2.1.1 ความหมาย  
            ทักษะชิวิต (Life skills) นั้น มีผู้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 
            อีแกนและโคแวน (Egan; & Cowan, 1979: 8 ) และแม็คฟอล (O’Donohue; & Krasner. 
1995: 2; citing McFall, 1982 ) ได้ให้ความหมายของทักษะไว้ว่า เป็นความสามารถเฉพาะท่ีจะกระทา
ส่ิงใดส่ิงหนึ่งได้อย่างมีสมรรถภาพ 
            ทักษะชีวิต หมายถึง คุณลักษณะหรือความสามารถเชิงสังคมจิตวิทยา (Phychosoclal 
competence) ท่ีเป็นทักษะภายในท่ีจะช่วยให้บุคคลสามารถเผชิญสถานการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพและเตรียมพร้อมส าหรับการปรับตัวในอนาคตไม่ว่าจะเป็นเรื่องการ
ดูแลสุขภาพ ความปลอดภัย ส่ิงแวดล้อม คุณธรรมจริยธรรมฯลฯ เพื่อให้สามารถมีชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข หรือจะกล่าว 
   องค์การอนามัยโลก (WHO) ให้ความหมายทักษะชีวิตว่าเป็นความสามารถอันประกอบด้วย
ความรู้เจตคติและทักษะซึ่งสามารถจัดการกับปัญหารอบๆตัวให้อยู่รอดในสภาพสังคมและวัฒนธรรมยุค
ปัจจุบันได้อย่างมีความสุขและเตรียมพร้อมส าหรับการปรับตัวในอนาคต 
           สรุปได้ว่า ทักษะชีวิตหมายถึง ความสามาถในการจัดการส่ิงรอบตัวเพื่อความอยู่รอดในสังคม
อย่างมีความสุข 

2.1.2 องค์ประกอบของทักษะชีวิต 
            องค์การอนามัยโลก ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของทักษะชีวิตไว้ 10องค์ประกอบ  จัดเป็น  3   ด้าน 
ดังนี้ องค์ประกอบของทักษะชีวิตด้านพุทธิพิสัย (ทักษะด้านความคิด) หมายถึงการรู้จักใช้ เหตุ และ ผล 
โดยรู้สาเหตุของส่ิงท่ีเกิดขึ้นผล ย่อมมาจากเหตุเมื่ออยากให้ ผลของการกระท าออกมาดีเป็นท่ีพึงประสงค์
แก่ท้ังของตนเองและส่วนรวมก็ควรคิดกระท า เหตุท่ีจะท าให้เกิดผลท่ีดีเพื่อจุดประสงค์ท่ีจะพัฒนาชีวิตให้
มีความเจริญก้าวหน้าสามารถอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขในสังคมของมนุษย์   
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  1. ทักษะการคิดสร้างสรรค์ (Creative thinking) เป็นความสามารถในการคิดท่ีจะเป็นส่วนช่วย
ในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาโดยการคิดสร้างสรรค์ เพื่อค้นหาทางเลือกต่าง ๆ รวมทั้งผลท่ีจะเกิดขึ้นใน
แต่ละทางเลือกและสามารถน าประสบการณ์มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม                                                       

2. ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ(Critical thinking) เป็นความสามารถในการคิดออกไปอย่าง
กว้างขวาง โดยไม่ยึดติดอยู่ในกรอบ องค์ประกอบของทักษะชีวิตด้านจิตพิสัย หรือ เจตคติ (ทักษะด้าน
จิตใจ) หมายถึง การฝึกฝนควบคุมนึกคิดให้อยู่ในสภาพท่ีมั่นคงใสสะอาดในความดีงามประกอบด้วย
คุณธรรมต่าง ๆ เช่นความรัก ความมีเมตตา กรุณาความเป็นมิตร ความมีน้ าใจ ความมีสัมมาคารวะ ความรู้
จักยอมรับ และ เห็นความส าคัญของผู้อื่นความกตัญญู ความเพียรพยายาม ความซื่อสัตย์สุจริต  

3.ทักษะการตระหนักรู้ในตน (Self awareness) เป็นความสามารถในการค้นหารู้จักและเข้าใจ
ตนเอง เช่น รู้ข้อดี ข้อเสียของตนเอง รู้ความต้องการ และส่ิงท่ีไม่ต้องการของตนเอง ซึ่งจะช่วยให้เรารู้ตัว
เองเวลาเผชิญกับความเครียดหรือสถานการณ์ต่าง ๆ และทักษะนี้ยังเป็นพื้นฐานของการพัฒนาทักษะอื่น 
ๆ เช่น การส่ือสาร การสร้างสัมพันธภาพ การตัดสินใจ ความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น  

4. ทักษะการเข้าใจผู้อื่น (Empathy) เป็นความสามารถในการเข้าใจความเหมือนหรือความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ในด้านความสามารถ เพศ วัย ระดับการศึกษา ศาสนา ความเช่ือ สีผิว อาชีพ ฯลฯ 
ช่วยให้สามารถยอมรับบุคคลอื่นท่ีต่างจากเรา เกิดการช่วยเหลือบุคคลอื่นท่ีด้อยกว่า หรือได้รับความ
เดือดร้อน เช่น ผู้ติดยาเสพติด ผู้ติดเช้ือเอดส์ องค์ประกอบของทักษะชีวิตด้านทักษะพิสัย หรือทักษะ
สังคม  (ทักษะด้านการกระท า) หมายถึง การฝึกฝนตนเองให้มีทักษะด้านวินัยให้ตนเองเพื่อควบคุม
พฤติกรรมของตนเองให้เหมาะสมไม่เบียดเบียน ไม่สร้างความร าคาญ ไม่สร้างความเดือดร้อนไม่สร้างความ
ล าบาก ให้แก่ตนเอง และ สังคมสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ด้วยดี เป็นประโยชน์ต่อสังคมเน้น ความสุจริต
ทางกายและวาจา  

5. ทักษะการตัดสินใจ (Decision making) เป็นความสามารถในการตัดสินใจเกี่ยวกับเรื่องราว
ต่าง ๆ ในชีวิตได้อย่างมีระบบ เช่น ถ้าบุคคลสามารถตัดสินใจเกี่ยวกับการกระท าของตนเองท่ีเกี่ยวกับ
พฤติกรรมด้านสุขภาพ หรือความปลอดภัยในชีวิต โดยประเมินทางเลือกและผลท่ีได้จากการตัดสินใจเลือก
ทางท่ีถูกต้องเหมาะสม ก็จะมีผลต่อการมีสุขภาพท่ีดีท้ังร่างกายและจิตใจ  

6. ทักษะการแก้ปัญหา (Problem solving) เป็นความสามารถในการจัดการกับปัญหาท่ีเกิดขึ้น
ในชีวิตได้อย่างมีระบบ ไม่เกิดความเครียดทางกายและจิตใจ จนอาจลุกลามเป็นปัญหาใหญ่โตเกินแก้ไข  

7. ทักษะการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective communication) เป็นความสามารถใน
การใช้ค าพูดและท่าทางเพื่อแสดงออกถึงความรู้สึกนึกคิดของตนเองได้อย่างเหมาะสมกับวัฒนธรรม และ
สถานการณ์ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการแสดงความคิดเห็น การแสดงความต้องการ การแสดงความช่ืนชม การ
ขอร้อง การเจรจาต่อรอง การตักเตือน การช่วยเหลือ การปฏิเสธ ฯลฯ  

8. ทักษะการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล ( Interpersonal เป็นความสามารถในการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกันและกัน และสามารถรักษาสัมพันธภาพไว้ได้ยืนยาว  

9. ทักษะการจัดการกับอารมณ์ (Coping with emotion) เป็นความสามารถในการรับรู้อารมณ์
ของตนเองและผู้อื่น รู้ว่าอารมณ์มีผลต่อการแสดงพฤติกรรมอย่างไร รู้วิธีการจัดการกับอารมณ์โกรธ และ
ความเศร้าโศก ท่ีส่งผลทางลบต่อร่างกาย และจิตใจได้อย่างเหมาะสม  
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10. ทักษะการจัดการกับความเครียด (Coping with stress) เป็นความสามารถในการรับรู้ถึง
สาเหตุของความเครียด รู้วิธีผ่อนคลายความเครียด และแนวทางในการควบคุมระดับความเครียด เพื่อให้
เกิดการเบ่ียงเบนพฤติกรรมไปในทางท่ีถูกต้องเหมาะสมและไม่เกิดปัญหาด้านสุขภาพ  

ส าหรับการศึกษาขององค์การช่วยเหลือเด็กแห่งสหประชาชาติ (UNICEF)  ไ ด้กล่าวถึง
องค์ประกอบของทักษะชีวิตไว้  9  ประการ  

1. ทักษะการวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์  
2. ทักษะในการประเมินศักยภาพของตนเองในสถานการณ์เฉพาะหน้า  
3. ทักษะในการคิดหาทางเลือกและวิเคราะห์จัดล าดับ  
4. ทักษะในการตัดสินใจอย่างมีเหตุผลในการเลือกทางท่ีเหมาะสมท่ีสุด  
5. ทักษะในการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดและการตัดสินใจ  
6. ทักษะในการปฏิเสธการเจรจาต่อรองเพื่อรักษาน้ าใจและเพื่อประโยชน์อันชอบธรรมของตนเอง  
7. ทักษะการควบคุมอารมณ์  ความคิดเห็นและพฤติกรรมภายใต้แรงกดดัน  
8. ทักษะการพัฒนาและปรับเปล่ียนทัศนคติของตนเองและผู้เกี่ยวข้อง  
9. ทักษะการใช้เหตุผลโน้มน้าวจูงใจผู้อื่นให้คล้อยตามและสนับสนุนแนวคิดและการกระท าท่ี

ถูกต้อง                  
ในประเทศไทยได้มีการน าทักษะชีวิตไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและเริ่มแพร่หลายต้ังแต่ปี 

2538 เป็นต้นมา กรมสุขภาพจิต  กระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศึกษาธิการได้มีการน าเอาทักษะชีวิต
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ด้วยเหตุนี้เองได้มี
การพัฒนาทักษะชีวิตโดยการปรับโครงสร้างและองค์ประกอบของทักษะชีวิตให้สอดคล้องกับการ
ด าเนินงานด้านการป้องกันเอดส์โดยกรมสุขภาพจิตสาธารณสุขได้ก าหนดองค์ประกอบของทักษะชีวิตไว้  
12 ทักษะซึ่งประกอบด้วย  

1.  ทักษะความคิดวิเคราะห์วิจารณ์  
2.  ทักษะความคิดสร้างสรรค์  
3.  ทักษะความตระหนักรู้ในตน  
4.  ทักษะความเห็นใจผู้อื่น  
5.  ทักษะความภูมิใจในตนเอง  
6.  ทักษะความรับผิดชอบต่อสังคม  
7.  ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ  
8.  ทักษะการส่ือสาร  
9.  ทักษะการตัดสินใจ  
10.  ทักษะการแก้ไขปัญหา  
11.  ทักษะการจัดการกับอารมณ์  
12.  ทักษะในการจัดการกับความเครียด  
สรุปได้ว่าองค์ประกอบของทักษะชีวิต มีหน่วยงานหลายหน่วยงานท่ีได้จ าแนกองค์ประกอบของ

ทักษะชีวิตไว้ซึ่งมีหลายองค์ประกอบท่ีแตกต่างกัน แต่มีจุดร่วมคือต้องการให้บุคคลด ารงชีวิตอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข และเปล่ียนไปตามสภาพสังคมและเหตุการณ์ในแต่ละยุคสมัย ทักษะชีวิตท่ีส าคัญ ได้แก่ 
ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการตระหนักรู้ในตน ทักษะการเข้าใจ
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ผู้อื่น ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ ทักษะการสร้าง
สัมพันธภาพระหว่างบุคคล ทักษะการจัดการกับอารมณ์ และทักษะการจัดการกับความเครียด เป็นต้น 

 
2.2  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับวิธีการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน 

แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับวิธีการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน  มีรายละเอียดเกี่ยวกับ
ความหมายของวิธีการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน ความมุ่งหมาย ขั้นตอนการสอน และข้อดีของการสอน
โครงงานเป็นฐาน ดังนี้ 

2.2.1  ความหมาย 
วิธีการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน (Project based learning) มีผู้ให้ความหมายดังนี้ 
สุพิน บุญชูวงศ์ (2544) ให้ความหมายของวิธีสอนแบบโครงการไว้ว่า เป็นการสอนท่ีให้ผู้เรียนเป็น

กลุ่มหรือรายบุคคลได้วางโครงการและด าเนินงานให้ส าเร็จตามโครงการนั้น นับว่าเป็นการสอนท่ี
สอดคล้องกับสภาพ ชีวิตจริง ผู้เรียนจะท างานด้วยการต้ังปัญหา ด าเนินการแก้ปัญหาด้วยการลงมือท าจริง  
          ทิศนา แขมมณี (2556) กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน เป็นการจัดสภาพการณ์
ของการเรียนการสอน โดยให้ผู้เรียนได้ร่วมกันเลือกท าโครงงานท่ีตนสนใจโดยร่วมกันส ารวจ สังเกต และ
ก าหนดเรื่องท่ีตนสนใจ วางแผนในการท าโครงงานร่วมกัน ศึกษาหาข้อมูลท่ีจ าเป็นและลงมือปฏิบัติงาน
ตามแผนท่ีวางไว้ จนได้ข้อค้นพบหรือส่ิงประดิษฐ์ใหม่แล้ว จึงเขียนรายงานและน าเสนอต่อสาธารณชน 
เก็บข้อมูล แล้วนาผลงานและประสบการณ์ท้ังหมดมาอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ ความคิดค้น และสรุปผล
การเรียนรู้ท่ีได้จากประสบการณ์ท่ีได้รับท้ังหมด 
          สรุปได้ว่าวิธีการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน หมายถึงการจัดการเรียนการสอนท่ีให้ผู้เรียนได้เลือก
ท าโครงงานท่ีตนเองสนใจ และศึกษาหาข้อมูลอย่างเป็นขั้นตอน ใช้กระบวนการต่างๆ ในการท างานให้
ส าเร็จ 

2.2.2 ความมุ่งหมาย 
  วิธีการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน มีจุดมุ่งหมายในการน าไปใช้ดังนี้ 
  1. เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกท่ีจะรับผิดชอบในการท างานต่าง ๆ 

2. เพื่อให้นักเรียนฝึกแก้ปัญหาด้วยการใช้ความคิด 
3. เพื่อฝึกด าเนินงานตามความมุ่งหมายท่ีต้ังไว ้

      2.2.3 ขั้นตอนในการสอน 
ขั้นตอนการสอนโดยใช้วิธีการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน มีดังต่อไปนี้คือ 
 1. ขั้นก าหนดความมุ่งหมาย เป็นขั้นก าหนดความหมายและลักษณะโครงการโดยตัวนักเรียนครู

จะเป็นผู้ช้ีแนะให้นักเรียนต้ังความมุ่งหมายของการเรียนว่าเราจะเรียนเพื่ออะไร 
2. ขั้นวางแผนหรือวางโครงการ เป็นขั้นท่ีมีคุณค่าต่อนักเรียนเป็นอย่างมาก คือ นักเรียนจะ

ช่วยกันวางแผนว่าท าอย่างไรจึงจะบรรลุถึงจุดมุ่งหมาย จะใช้วิธีการใดในการท า กิจกรรม แล้วจึงท า
กิจกรรมท่ีเหมาะสม 

3. ขั้นด าเนินการ เป็นขั้นลงมือกระท ากิจกรรมหรือลงมือแก้ปัญหา นักเรียนเริ่ม งานตามแผนโดย
ท ากิจกรรมตามท่ีตกลงใจแล้วครูคอยส่งเสริมให้นักเรียนได้กระท าตามความมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้ให้
นักเรียนคิดและตัดสินใจด้วยตนเองให้มากท่ีสุดและควรช้ีแนะให้นักเรียนรู้จักวัดผลการท างานเป็นระยะๆ
เพื่อการท ากิจกรรมจะได้ลุล่วงไปด้วยดี 
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 4. ขั้นประเมินผล หรืออาจเรียกว่า ขั้นสอบสวนพิจารณานักเรียนท าการประเมินผลว่ากิจกรรม
หรือโครงการท่ีท านั้นบรรลุตามความมุ่งหมายท่ีต้ังไว้หรือไม่มีข้อบกพร่องอย่างไรและควรแก้ไขให้ดีขึ้น
อย่างไร 

2.2.4 ข้อดี 
ข้อดีในการใช้วิธีการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน ได้แก่ 
1. นักเรียนมีความสนใจเพราะได้ลงมือปฏิบัติจริง ๆ 
2. ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ และการท างานอย่างมีแผน และให้รู้จัก ประเมินผลงานของตนเอง 

 
2.3 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ต้องรัก จิตรบรรเทา (2552) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาทักษะชีวิตของนักศึกษาโปรแกรมวิชาสังคม
ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของ
นักศึกษาโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย และเพื่อศึกษาความพึง
พอใจของนักศึกษาโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา หลังจากท่ีได้เข้ารับการฝึกอบรม เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
ประชากรท่ีศึกษา ได้แก่ นักศึกษาโปรแกรมวิชาสังคมศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
ช้ันปีท่ี 1 - 3 ปีการศึกษา 2552 จ านวน 355 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ แบบวัดทักษะ
ชีวิต ชุดฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต และแบบวัดความพึงพอใจ ผลการวิจัยพบว่า 1) ค่าความเช่ือถือได้
ของคะแนนแบบวัดทักษะชีวิตของนักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา ค่าความเช่ือถือได้ของข้อมูลท่ีเก็บ
รวบรวมมา โดยใช้สถิติความสอดคล้องภายในแบบอัลฟ่า ตามวิธีการของครอนบัคของแบบวัดทักษะชีวิต
โดยรวมมีค่า 0.933 และมีค่าความ คลาดเคล่ือนมาตรฐาน 0.898 เมื่อพิจารณาค่าเช่ือถือได้ของข้อมูลท่ี
เก็บรวบรวมมาท่ีได้จากการวิเคราะห์เป็นรายด้านมีค่าเท่ากับ  0.755 , 0.763, 0.693, 0.735, 0.783, 
0.800, 0.706, 0.735,0.719, และ 0.737  2) การเปรียบเทียบทักษะชีวิตของกลุ่มทดลอง  และกลุ่ม
ควบคุม ก่อน การทดลอง หลังการทดลอง พบว่า ผลท่ีได้จากการวัดคะแนนทักษะชีวิตก่อนการทดลอง 
หลังการทดลอง และระยะติดตามผลของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันต่อคะแนน
ทักษะชีวิตโดยรวม แสดงว่า คะแนนท่ีได้จากผลการวัดทักษะชีวิตของนักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา
โดยรวม แต่ละครั้งของกลุ่มฝึกอบรม และกลุ่มท่ีไม่ได้รับการฝึกอบรมมีความแตกต่างกัน ดังนั้นผู้วิจัยจึงไม่
แปลความหมายของกลุ่มการฝึกอบรม และผลของการวัดก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะ
ติดตามผล ผู้วิจัยจึงทาการวิเคราะห์ผลเฉพาะกลุ่ม (Simple Effects) โดยแยกการวิเคราะห์ทีละกลุ่ม และ
นาผลท่ีได้จากการวัดก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผล มาทดสอบความแตกต่าง เพื่อ
ดูว่าคู่ใดมีความแตกต่างกัน ผลจากการวิเคราะห์พบว่า ค่าเฉล่ียคะแนนแบบวัดทักษะชีวิตของนักศึกษา
สาขาวิชาสังคมศึกษาโดยรวมท่ีได้จากผลการวัดก่อนการทดลอง หลังการทดลอง ในกลุ่มทดลอง มีความ
แตกต่างกัน และ 3) ความพึงพอใจของนักศึกษาโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา หลังจากท่ีได้เข้ารับการ
ฝึกอบรม เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด (3.67) โดยประเด็นท่ีมีความคิดเห็นท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุดได้แก่ รูปแบบการฝึกอบรม ความรู้ความสามารถของวิทยากร และประโยชน์ท่ีได้รับจากการ
ฝึกอบรมในการนาไปประยุกต์ใช้ (3.94) รองลงมา ความรู้ท่ีได้รับจากการฝึกอบรม (3.84) และสถานท่ี
ฝึกอบรม (3.82)  

ดวงเนตร ธรรมกุล, วนิดา ตันเจริญรัตน์ และพูลทรัพย์ ลาภเจียม (2557) ได้ศึกษาเรื่องผลของ
การจัดการเรียนแบบโครงการต่อการพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผล
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ของการจัดการเรียนการสอนแบบโครงการต่อการพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาล
บัณฑิตท้ังทักษะด้านคุณธรรม จริยธรรม ทักษะด้านความรู้และทักษะทางปัญญาในรายวิชาการพยาบาล
บุคคลท่ีมีปัญหาสุขภาพ 3 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างคือนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ช้ันปีท่ี 4        
ปีการศึกษา 2555 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวักนนทบุรี จ านวน 99 คน เครื่องมือท่ีใช้
ประกอบด้วย แบบสอบถามข้อมูลท่ัวไป แบบประเมินทักษะด้านคุณธรรม จริยธรรม ทักษะด้านความรู้ 
และทักษะด้านปัญญา แบบทดสอบความรู้ก่อนและหลังการเรียนแบบโครงการ แบบประเมินความ       
พึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงการของนักศึกษาพยาบาล วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าความถี่ 
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติ paired t-test และสถิติ Independent t-test ผลการวิจัย
พบว่า 1) ผลการเรียนรู้ พบว่านักศึกษามีคะแนนทักษะด้านคุณธรรม จริยธรรม  ทักษะด้านความรู้และ
ทักษะทางปัญญา โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x = 4.17, 4.07 และ 4.12, SD = 0.439, 0.458 และ 0.328 
ตามล าดับ 2) ผลการเรียนในรายวิชาการพยาบาลบุคคลท่ีมีปัญหาสุขภาพ 3 ก่อนและหลังการจัดการเรียน
แบบโครงการ พบว่า แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ (t = -.324, p > .05) และ 3) คะแนนความ
พึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงการของนักษึกษาอยู่ในระดับมาก (x = 3.92, SD = 0.724) 

สรุปได้ว่าการใช้วิธีการสอนแบบโครงงานเป็นฐานสามารถช่วยพัฒนาผลการเรียนรู้ การเรียน
การสอน และพัฒนาทักษะชิวิตของผู้เรียนได้ 
            ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงสนใจน าวิธีการสอนแบบโครงงานเป็นฐานมาใช้ในการศึกษาและพัฒนาทักษะ
ชีวิตของนักศึกษาครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  

 
 
 

 


