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เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

การศึกษาการพัฒนาทักษะปฏิบัติของนักศึกษาโดยใช้วิธีสอนท่ีเน้นทักษะปฏิบัติส าหรับครู
วิชาอาชีพ ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  โดยน าเสนอผลการศึกษา
ตามล าดับ ดังนี้ 
  1.  ทักษะการเรียนรู้  
  2.  ทักษะปฏิบัติ 
  3.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะปฏิบัติ 
 

1. ทักษะการเรียนรู ้
   ทักษะการเรียนรู้มีความส าคัญต่อผู้เรียนและมีหลายประเภทดังน้ี 

1.1 ความส าคัญของทักษะการเรียนรู้ 
                 ทักษะการเรียนรู้ หมายถงึ  ความสามารถในการแสวงหาความรู้ และเลือกใช้
แหล่งข้อมูลด้วยวิธี การต่างๆ  ได้เหมาะสมกับที่ต้องการ สามารถประมวลและสรุปความรู้ได้ด้วย
ตนเอง  ตามกรอบการเรียนรู้และมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
ของประเทศไทย เป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่นักศึกษาพัฒนาขึ้นในตนเอง  จากประสบการณ์ท่ี
ได้รับระหว่างศึกษา  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ก าหนดผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังให้บัณฑิตมี อย่างน้อย 5 ด้าน ดังนี ้
                     1.1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) หมายถึง การพัฒนานิสัยในการ
ประพฤติอย่างมีคุณธรรม  จริยธรรม  และด้วยความรับผิดชอบทั้งในส่วนตนและส่วนรวม  ความ 
สามารถในการปรับวิถีชีวิตในความขัดแย้งทางค่านิยม  การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตาม
ศีลธรรม ทั้งในเรื่องส่วนตัวและสังคม 

   1.1.2 ด้านความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจ  การนึกคิด และ
การน าเสนอข้อมูล การวิเคราะห์และจ าแนกข้อเท็จจริงในหลักการ  ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการต่างๆ  
และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ 

       1.1.3 ด้านทักษะทางปัญญา  (Cognitive Skills) หมายถึง  ความสามารถในการ
วิเคราะห์สถานการณ์และใช้ความรู้  ความเข้าใจในแนวคิด  หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการต่างๆ  
ในการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ใหม่ๆ ที่ไม่ได้คาดคิดมาก่อน 

       1.1.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  (Interpersonal 
Skills and Responsibility) หมายถึง ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม  การแสดงถึงภาวะผู้น า  
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ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  ความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบ  ในการเรียนรู้ของ
ตนเอง 

       1.1.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
(Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills) หมายถึง
ความสามารถในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  ความสามารถในการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติ  
ความสามารถในการสื่อสารทั้งการพูด การเขียน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

นอกจากผลการเรียนรู้ทั้ง  5 ด้านน้ี บางสาขาวิชาต้องการทักษะทางกายภาพสูง  เช่น การ
เต้นร า ดนตรี การวาดภาพ  การแกะสลัก  พลศึกษา การแพทย์ และวิทยาศาสตร์การแพทย์  จึงต้อง
เพิ่มการเรียนรู้ทางด้านทักษะพิสัย  (Domain of Psychomotor Skill) มาตรฐานผลการเรียนรู้  คือ 
ข้อก าหนดเฉพาะซ่ึงเป็นผลที่มุ่งหวังให้ผู้เรียนพัฒนาขึ้นจากการเรียนรู้ทั้ง  5 ด้านท่ีได้รับการพัฒนา
ดังกล่าว และแสดงออกถึงความรู้  ความเข้าใจและความสามารถจากการเรียนรู้เหล่านั้นได้อย่างเป็น
ที่เชื่อถือเมื่อเรียนจบในรายวิชาหรือหลักสูตรน้ันแล้ว 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ซ่ึงมีอย่างน้อย  5 ด้าน ดังกล่าวข้างต้น  เป็นมาตรฐานผลการเรียนรู้
ของบัณฑิตทุกคนในทุกระดับคุณวุฒิ โดยแต่ละด้านจะมีระดับความซับซ้อนเพิ่มขึ้น เมื่อระดับคุณวุฒิ
สูงขึ้น ทักษะและความรู้จะเป็นการสะสมจากระดับคุณวุฒิที่ต่ ากว่าสู่ระดับที่สูงขึ้น  ดังนั้น มาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ของระดับคุณวุฒิใดคุณวุฒิหนึ่งจะรวมมาตรฐานผลการเรียนรู้ในสาขา /สาขาวิชา
เดียวกันของระดับคุณวุฒิที่ต่ ากว่าด้วย 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ใช้กับนักศึกษาทุกคน แม้ว่าบางสาขา/สาขา 
วิชานักศึกษาจ าเป็นต้องพัฒนาเป็นการเฉพาะ  เช่น จรรยาบรรณของแพทย์  นักบัญชี  และ           
นักกฎหมาย เป็นต้น มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านความรู้  และด้านทักษะทางปัญญา  จะเกี่ยวข้อง
โดยตรงกับสาขา/สาขาวิชาที่เรียน  ซึ่งต้องระบุรายละเอียดของความรู้และทักษะของสาขา /สาขาวิชา
ที่เหมาะสมกับระดับคุณวุฒิไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร  และรายละเอียดของรายวิชา มาตรฐานผล
การเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบมุ่งหวังให้นักศึกษาทุกคนไม่ว่า
จะเป็นระดับคุณวุฒิและสาขา /สาขาวิชาใด  ต้องบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านเหล่านี้  มาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มุ่งหวัง
ให้นักศึกษาทุกคนไม่ว่าจะเป็นระดับคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาใด ต้องบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้าน
นี้ แต่ส าหรับนักศึกษาที่เรียนในสาขา /สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับมาตรฐานผลการเรียนรู้น้ี
จะต้องเน้นให้มีความช านาญมากกว่านักศึกษาสาขา /สาขาวิชาอื่นๆ  เช่นนักศึกษาที่เรียนสาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ  จะต้องมีความช านาญและทักษะตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านความรู้และ
ด้านทักษะทางปัญญาเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทางด้านหลักสูตรข้ันพื้นฐาน ทักษะการเรียนรู้เป็นสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในด้านการเรียนรู้   ด้วยตนเอง การใช้แหล่งเรียนรู้ การจัดการความรู้ 
การคิดเป็น และการวิจัยอย่างง่าย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนสามารถก าหนดเป้าหมาย วาง
แผนการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง สามารถเข้าถึงและเลือกใช้แหล่งเรียนรู้ จัดการความรู้  โดยใช้
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กระบวนการแก้ปัญหา และตัดสินใจอย่างมีเหตุผล เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการช้ีน าตนเองในการ
เรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

จะเห็นได้ว่าทักษะการเรียนรู้มีความส าคัญกับคนเราอย่างมาก จึงควรมีการส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียนและเรียนรู้อย่างมีความหมาย สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

 
1.2  ประเภทของทักษะการเรียนรู ้
       ตามจุดมุ่งหมายของชุดวชิาอาหารและอนามัยส าหรับเด็กปฐมวยัน้ัน มีจุดมุ่งหมาย 

เพื่อให้นักศึกษามีความรู้และเข้าใจแนวคิดหลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับอนามัย โภชนาการและ
สุขภาพ  รู้และเข้าใจในหลักโภชนาการและการจัดบริการอาหารส าหรับเด็กปฐมวัย ตระหนักถึง
คุณค่าและความส าคัญของสุขอนามัยของแม่และเด็กที่มีต่อพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  จัดโครงงาน
บริการอาหารให้แก่เด็กปฐมวัยและกิจกรรมเพื่อพัฒนาสุขภาพและอนามัยให้แก่แม่และเด็กปฐมวัย
ได้ ซึ่งทักษะการเรียนรู้ดังกล่าวสอดคล้องกับเป้าหมาย หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ ก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังที่เป็นข้อก าหนด
เป้าหมายการเรียนรู้ โดยมีรายละเอียดเป้าหมายการเรียนรู้ในแต่ละระดับการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนมี
ทักษะการเรียนรู้ของ ดังนี้ 

     1.2.1 การเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถ ประมวลความรู้ และสรุปเป็นสารสนเทศ  ท างาน
บนฐานข้อมูลด้วยการแสวงหาความรู้จนเป็นลักษณะนิสัย  มีความช านาญในทักษะการอ่าน ทักษะ
การฟัง และทักษะการจดบันทึก อย่างคล่องแคล่ว รวดเร็ว 

     1.2.2 การใช้แหล่งเรียนรู้ สามารถวางแผนการใช้แหล่งเรียนรู้ตามความต้องการจ าเป็น
ของแต่ละบุคคล ใช้แหล่งเรียนรู้ตามความต้องการจ าเป็นจนเป็นกิจนิสัย และใช้แหล่งเรียนรู้อย่าง
แคล่วคล่องจนเป็นนิสัยส่วนตัว 

     1.2.3 การจัดการความรู้ สามารถออกแบบผลิตภัณฑ์ สร้างสูตร สรุปองค์ความรู้ใหม่
ของขอบเขตความรู้ประพฤติตนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ สร้างสรรค์สังคมอุดมปัญญา 

     1.2.4 การคิดเป็น  สามารถวางแผนการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบแก้ปัญหาโดยใช้
กระบวนการคิดเป็นจนเป็นลักษณะนิสัยและปฏิบัติการใช้กระบวนการคิดเป็นการแก้ปัญหาอย่าง
แคล่วคล่อง 
               1.2.5 การวิจัยอย่างง่าย สามารถออกแบบการวิจัย เพื่อค้นหาความรู้ ความจริงท่ี
ต้องการค าตอบ ใช้กระบวนการวิจัยเป็นเครื่องมือในการด าเนินชีวิตจนเป็นลักษณะนิสัยด าเนินการ
ตามแบบแผนการวิจัย และวิเคราะห์ข้อมูล สรุปสารสนเทศความรู้ และความจริงท่ีต้องการค าตอบ
อย่างแคล่วคล่อง 
 จะเห็นได้ว่าทักษะการเรียนรู้มีหลายประการและมีความส าคัญต่อการเรียนรู้เป็นอย่างยิ่ง 
ทักษะการเรียนรู้เหล่าน้ีต้องอาศัยการฝึกฝน กระท าอย่างต่อเนื่องจนเป็นนิสัย        
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2. ทักษะปฏิบัติ 
 ทักษะปฏิบัติมีความหมายและประเภทตามรายละเอียดดังน้ีคือ 

2.1  ความหมายของทักษะปฏิบัต ิ
      มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (  2544) ได้ให้ความหมายของทักษะปฏิบัติ ไว้ว่า 

ทักษะปฏิบัติ (performance)  เป็นการประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนในการประยุกต์ความรู้และ
ทักษะต่าง ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงานโดยการประเมินตามสภาพจริง  เป็นการประเมินความสามารถ
ของผู้เรียนจากงานที่ให้ปฏิบัติจริงหรือในสภาพที่เป็นจริง เพื่อพิจารณาว่าผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานท่ี
ก าหนดได้ดีเพียงใด และปฏิบัติได้อย่างไร  นอกจากนี้ควรมีการประเมินจากแฟ้มสะสมงานเป็นการ
ประเมินท่ีเน้นความส าเร็จของผู้เรียนจากผลงานที่    ผู้เรียนเก็บรวบรวมไว้อย่างเป็นระบบในแฟ้ม  
กล่อง  หรือกระเป๋าแล้วแต่ลักษณะของงาน เพื่อแสดงให้เห็นถึงความสามารถ เจตคติ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนในเน้ือหาวิชาต่าง ๆ 

ซิมพ์ซัน (Simpson : 1972) กล่าวว่า  ทักษะปฏิบัตินี้สามารถพัฒนาได้ด้วยการฝึกฝน   ซึ่ง
หากได้รับการฝึกฝนดีแล้ว  จะเกิดความถูกต้อง ความคล่องแคล่ว  ความเชี่ยวชาญช านาญการ   และ
ความคงทน  ผลของพฤติกรรมหรือการกระท าสามารถสังเกตได้จากความรวดเร็ว  ความ
แม่นย า  ความแรงหรือความราบร่ืนในการจัดการ   ซึ่งกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบน้ีมี
ทั้งหมด 7 ขั้น คือ 

1. ขั้นการรับรู้ ( Perception) เป็นข้ันการให้ผู้เรียนรับรู้ในสิ่งที่จะท า  โดยการให้ผู้เรียน
สังเกตการณ์ท างานนั้นอย่างตั้งใจ 

2. ขั้นการเตรียมความพร้อม (Readiness) เป็นข้ันการปรับตัวให้พร้อมเพื่อการท างานหรือ
แสดงพฤติกรรมนั้น  ทั้งทางด้านร่างกาย  จิตใจ  และอารมณ์  โดยการปรับตัวให้พร้อมท่ีจะท าการ
เคลื่อนไหวหรือแสดงทักษะน้ัน ๆ และมีจิตใจและสภาวะอารมณ์ที่ดีต่อการที่จะท าหรือแสดงทักษะ  
นั้น ๆ 
   3. ขั้นการสนองตอบภายใต้การควบคุม (Guided Response) เป็นข้ันท่ีให้โอกาสแก่ผู้เรียน
ในการตอบสนองต่อสิ่งที่รับรู้  ซึ่งอาจใช้วิธีการให้ผู้เรียนเลียนแบบการกระท า  หรือการแสดงทักษะ
นั้น  หรืออาจใช้วิธีการให้ผู้เรียนลองผิดลองถูก (Trial and Error) จนกระท่ังสามารถตอบสนองได้
อย่างถูกต้อง  

4. ขั้นการให้ลงมือกระท าจนกลายเป็นกลไกที่สามารถกระท าได้เอง  (Mechanism) เป็นข้ันท่ี
ช่วยให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จในการปฏิบัติและเกิดความเชื่อม่ันในการท าสิ่งนั้น ๆ 

5. ขั้นการกระท าอย่างช านาญ ( Complex Overt Response) เป็นข้ันท่ีช่วยให้ผู้เรียนได้
ฝึกฝนการกระท านั้น ๆ จนผู้เรียนสามารถท าได้อย่างคล่องแคล่ว  ช านาญเป็นไปโดยอัตโนมัติ  และ 
ด้วยความเชื่อม่ันในตนเอง 
  6. ขั้นการปรับปรุงและประยุกต์ใช้ (Adaptation) เป็นข้ันท่ีช่วยให้ผู้เรียนปรับปรุงทักษะหรือ
การปฏิบัติของตนให้ดียิ่งขึ้น และประยุกต์ใช้ทักษะที่ตนได้รับการพัฒนาในสถานการณ์ต่างๆ   
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  7. ขั้นการคิดริเริ่ม (Origination)  เมื่อผู้เรียนสามารถปฏิบัติหรือกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งอย่าง
ช านาญ และสามารถประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย แล้วผู้ปฏิบัติจะเริ่มเกิดความคิดใหม่  ๆ 
ในการกระท าหรือปรับการกระท านั้นให้เป็นไปตามที่ตนต้องการ  
 จากความหมายของทักษะปฏิบัติสามารถสรุปได้ว่าทักษะปฏิบัติเป็นพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจาก
การประยุกต์ใช้ความรู้จากการเรียนรู้ 
 

2.2 รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นทักษะปฏิบัติ  
     รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นทักษะปฏิบัตินั้นมีหลายรูปแบบและมีขั้นตอนท่ีแตกต่าง

กันดังน้ี 
            2.2.1 รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์  ( Harrow. 1972: 96-99) ได้จัดล าดับ
ขั้นของการเรียนรู้ทางด้านทักษะปฏิบัติ โดยเริ่มจากระดับที่ซับซ้อนน้อยไปจนถึงระดับที่มีความ
ซับซ้อนมาก ซึ่งกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบมีทั้งหมด 5 ขั้น คือ  
              1) ขั้นการเลียนแบบ  เป็นข้ันท่ีให้ผู้เรียนสังเกตการกระท าที่ต้องการให้ผู้เรียนท า
ได้ซึ่งผู้เรียนย่อมจะรับรู้หรือสังเกตเห็นรายละเอียดต่าง ๆ ได้ไม่ครบถ้วน  แต่อย่างน้อยผู้เรียนจะ
สามารถบอกได้ว่า  ขั้นตอนหลักของการกระท านั้น ๆ มีอะไรบ้าง 

  2) ขั้นการลงมือกระท าตามค าสั่ง   เมื่อผู้เรียนได้เห็นและสามารถบอกขั้นตอนของ
การกระท าที่ต้องการเรียนรู้แล้ว   ให้ผู้เรียนลงมือท าโดยไม่มีแบบอย่างให้เห็น   ผู้เรียนอาจลงมือท า
ตามค าสั่งของผู้สอน   หรือท าตามค าสั่งที่ผู้สอนเขียนไว้ในคู่มือก็ได้   การลงมือปฏิบัติตามค าสั่ง
นี ้ แม้ผู้เรียนจะยังไม่สามารถท าได้อย่างสมบูรณ์  แต่อย่างน้อยผู้เรียนก็ได้ประสบการณ์ในการลงมือ
ท า  และค้นพบปัญหาต่าง ๆ ซึ่งช่วยให้เกิดการเรียนรู้  และการปรับการกระท าให้ถูกต้องสมบูรณ์ขึ้น  
     3) ขั้นการกระท าอย่างถูกต้องสมบูรณ์  (Precision) ขั้นนี้เป็นขั้นที่ผู้เรียนจะต้อง
ฝึกฝนจนสามารถท าสิ่งนั้น ๆ ได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์   โดยไม่จ าเป็นต้องมีแบบอย่างหรือมีค าสั่งน า
ทางการกระท า  การกระท าที่ถูกต้องแม่นย าตรง  พอดี  สมบูรณ์แบบ  เป็นสิ่งที่ผู้เรียนจะต้อง 
สามารถท าได้ในข้ันน้ี 
      4) ขั้นการแสดงออก (Articulation) ขั้นนี้เป็นขั้นที่ผู้เรียนมีโอกาสได้ฝึกฝนมาก
ขึ้น จนกระท่ังสามารถกระท าสิ่งนั้นได้ถูกต้องสมบูรณ์แบบอย่างคล่องแคล่ว  รวดเร็ว ราบร่ืน และ
ด้วยความม่ันใจ 
     5) ขั้นการกระท าอย่างเป็นธรรมชาติ (Naturalization) ขั้นนี้เป็นขั้นที่ผู้เรียน
สามารถกระท าสิ่งนั้น ๆ อย่างสบาย เป็นไปอย่างอัตโนมัติ โดยไม่รู้สึกว่าต้องใช้ความพยายามเป็น
พิเศษ ซึ่งต้องอาศัยการปฏิบัติบ่อยๆ ในสถานการณ์ต่างๆ ที่หลากหลาย 

      2.2.2 รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ ( Davies. 1971: 50-56) ได้ให้แนวคิด
เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะปฏิบัติว่า  ทักษะส่วนใหญ่จะประกอบไปด้วยทักษะย่อย ๆ จ านวนมาก 
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ดังนั้นควรฝึกให้ผู้เรียนสามารถท าทักษะย่อย ๆ  เหล่านั้นได้ก่อน แล้วค่อยเชื่อมโยงต่อกันเป็น
ทักษะใหญ่ จะช่วยให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จได้ดีและรวดเร็วขึ้น ซึ่งกระบวนการเรียนการสอนของ 
รูปแบบน้ีมีทั้งหมด 5 ขั้น คือ 
                      1) ขั้นสาธิตทักษะหรือการกระท า  เป็นข้ันท่ีให้ผู้เรียนได้เห็นทักษะหรือการ
กระท าที่ต้องการให้ผู้เรียนท าได้ในภาพรวม  โดยการสาธิตให้ผู้เรียนดูท้ังหมดตั้งแต่ต้นจนจบ 
ทักษะหรือการกระท าที่สาธิตให้ผู้เรียนดูน้ัน จะต้องเป็นการกระท าในลักษณะที่เป็นธรรมชาติ  ไม่ช้า
หรือเร็วเกินปกติ ก่อนการสาธิต ครูควรให้ค าแนะน าแก่ผู้เรียนในการสังเกต ควรช้ีแนะจุดส าคัญที่ 
ควรให้ความสนใจเป็นพิเศษในการสังเกต 
        2) ขั้นสาธิตและให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย  เมื่อผู้เรียนได้เห็นภาพรวมของการ
กระท าหรือทักษะท้ังหมดแล้ว  ผู้สอนควรจะแตกทักษะท้ังหมดให้เป็นทักษะย่อย ๆ หรือแบ่งสิ่งที่
กระท าออกเป็นส่วนย่อย ๆ และสาธิตส่วนย่อยแต่ละส่วนให้ผู้เรียนสังเกตและท าตามไปทีละส่วน
อย่างช้า ๆ 
        3) ขั้นให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย  ผู้เรียนลงมือปฏิบัติทักษะย่อยโดยไม่มีการ
สาธิตหรือมีแบบอย่างให้ดู  หากติดขัดจุดใด  ผู้สอนควรให้ค าชี้แนะ  และช่วยแก้ไขจนผู้เรียนท า
ได้  เมื่อได้แล้วผู้สอนจึงเริ่มสาธิตทักษะย่อยส่วนต่อไป  และให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อยน้ันจนท า
ได้  ท าเช่นน้ีเรื่อยไปจนกระท่ังครบทุกส่วน 

       4) ขั้นให้เทคนิควิธีการ เมื่อผู้เรียนปฏิบัติได้แล้ว ผู้สอนอาจแนะน าเทคนิค
วิธีการท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถท างานนั้นได้ดีขึ้น เช่น  ท าได้ประณีตสวยงามขึ้นท าได้รวดเร็ว
ขึ้น ท าได้ง่ายขึ้น หรือสิ้นเปลืองน้อยลง เป็นต้น  
        5) ขั้นให้ผู้เรียนเชื่อมโยงทักษะย่อย ๆ เป็นทักษะท่ีสมบูรณ์  เมื่อผู้เรียน
สามารถปฏิบัติแต่ละส่วนได้แล้ว  จึงให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย ๆ ต่อเนื่องกันตั้งแต่ต้นจนจบ  และ
ฝึกปฏิบัติหลาย ๆ ครั้งจนกระท่ังสามารถปฏิบัติทักษะท่ีสมบูรณ์ได้อย่างที่ช านาญ  

     2.2.3 รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นทักษะปฏิบัติของนวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์ (2535) 
เป็นผู้พัฒนารูปแบบน้ีขึ้น  รูปแบบการเรียนการสอน ประกอบด้วย ยุทธวิธี  3 ยุทธวิธี  ให้ผู้สอนได้
เลือกใช้ให้เหมาะสม  เพื่อให้นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานที่ท า และเกิดทักษะในการ
ท างานนั้นได้อย่าง  ช านาญตามเกณฑ์  รวมท้ังมีเจตคติที่ดีและลักษณะนิสัยที่ดีในการท างานด้วย  
ได้แก่  
               ยุทธวิธีที่ 1 การสอนทฤษฏีก่อนสอนงานปฏิบัติ เหมาะส าหรับการสอน
เนื้อหาปฏิบัติที่มีลักษณะซับซ้อน  เสี่ยงอันตราย และเนื้อหาสามารถแยกส่วนภาคทฤษฏีและปฏิบัติ
ได้ชัดเจน มีขั้นตอนดังน้ีคือ 

1) ขั้นน า แนะน างาน กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ และเห็นคุณค่าใน
งานนั้น 

2) ขั้นให้ความรู้  ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานที่จะท า 
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3) ขั้นฝึกปฏิบัติ ผู้เรียนลงมือท างาน ท าตามแบบหรือเลียนแบบ หรือลอง
ผิดลองถูก ก่อนแล้วลองท าเอง  ครูคอยสังเกตให้ข้อมูลย้อนกลับเป็น
ระยะ ๆ จนท าได้ถูกต้อง ฝึกหลายครั้งจนช านาญ 

4) ขั้นประเมินผล  ผู้เรียนได้รับการประเมินทักษะปฏิบัติ และลักษะนิสัย
ในการท างาน และความยั่งยืนคงทน  โดยดูความช านาญ  ถ้าช านาญก็
จะจ าได้ดีและนาน 

                  ยุทธวิธทีี ่2 การสอนงานปฏิบัติก่อนสอนทฤษฏี  เหมาะส าหรับเน้ือหางาน
ปฏิบัติที่มีลักษณะไม่ซับซ้อนหรือเป็นงานปฏิบัติที่ผู้เรียนเคยมีประสบการณ์มาบ้างแล้ว  เป็นงาน
เสี่ยงต่อชีวิตน้อย มีขั้นตอนดังน้ีคือ                  

1) ขั้นน า แนะน างาน กระตุ้นความสนใจ และเห็นคุณค่า 
2) ขั้นให้ผู้เรียนปฏิบัติ และสังเกตการณ์ ผู้เรียนมีการปฏิบัติ สังเกต และ

จดบันทึก 
3) ขั้นวิเคราะห์การปฏิบัติและสังเกตการณ์ ร่วมกันวิเคราะห์ พฤติกรรม

การปฏิบัติ และอภิปรายผล 
4) ขั้นเสริมความรู้ จากผลการวิเคราะห์และอภิปรายการปฏิบัติ ผู้สอน

เสริมความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ 
5) ขั้นให้ผู้เรียนปฏิบัติงานใหม่  เพื่อปรับปรุงแก้ไข ข้อบกพร่อง 
6) ขั้นประเมินผล ประเมินทักษะปฏิบัติ ลักษณะนิสัย และความคงทนของ

การเรียนรู้ จากความช านาญ 
               ยุทธวิธทีี ่3 การสอนทฤษฏีและปฏิบัติไปพร้อม ๆ กัน  เหมาะส าหรับบทเรียน

ที่มีลักษณะของเนื้อหาภาคทฤษฏีและปฏิบัติ ที่ไม่สามารถแยกจากกันได้เด็ดขาด  
1) ขั้นน า แนะน างาน กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ และเห็นคุณค่าใน

งานนั้น 
2) ขั้นให้ความรู้ ให้ปฏิบัติ และให้ข้อมูลย้อนกลับไปพร้อม ๆ กัน 
3) ขั้นให้ปฏิบัติงานตามล าพัง 
4) ขั้นประเมินผล นักเรียนได้รับการประเมินทักษะปฏิบัติ ลักษณะนิสัยใน

การท างาน และความยั่งยืนคงทน โดยดูความช านาญ  
การสอนทักษะปฏิบัติทั้ง  3 ลักษณะ ได้แก่ การสอนทฤษฎีก่อนปฏิบัติ  การสอนปฏิบัติก่อน

สอนทฤษฎีและการสอนทฤษฎีและปฏิบัติไปพร้อมๆ  กัน สามารถเลือกใช้ตามเงื่อนไขหรือ
สถานการณ์ท่ีเหมาะสมตามเกณฑ์เสนอแนะในรูปแบบลักษณะดังกล่าว ท าให้รูปแบบและมีความ 
ยืดหยุ่นและใช้ได้ครอบคลุมกับการสอนทักษะปฏิบัติในสายอาชีพสายต่าง  ๆ 
 สรุปได้ว่ารูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติมีหลายรูปแบบสามารถเลือกใช้ได้ตามความ
เหมาะสมกับลักษณะการเรียนการสอน ซึ่งทิศนา  แขมมณี  (2547 : 103-106) กล่าวว่าการเรียนการ
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สอนวิชาอาชีพส่วนใหญ่จะเน้นทักษะปฏิบัติ โดยอาศัยแนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะ
ปฏิบัติ  การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะปฏิบัติที่ดีนั้น ผู้สอนควรเร่ิมตั้งแต่การวิเคราะห์งานท่ีจะให้
ผู้เรียนท าโดยแบ่งงานออกเป็นส่วนย่อยๆ และล าดับงานจากง่ายไปหายาก  แล้วให้ผู้เรียนได้ฝึก
ท างานย่อย ๆ  มีความรู้เข้าใจงานท่ีจะท า เรียนรู้ลักษณะนิสัยที่ดีในการท างาน  ฝึกท างานใน
สถานการณ์ใกล้เคียง   
 

3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ มีดังน้ี 
อุบล สุทธิเนียมและคณะ ( 2553) ได้ศึกษาผลของการใช้กระบวนการจัดการความรู้ต่อการ

ปฏิบัติการพยาบาลตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ในวิชาปฏิบัติหลักการและเทคนิคการ
พยาบาล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการปฏิบัติการพยาบาลตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยใช้ระบวนการจัดการความรู้  และเปรียบเทียบการปฏิบัติการพยาบาลตามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงระหว่างกลุ่มที่ใช้กระบวนการจัดการความรู้กับกลุ่มท่ีสอนตามปกติในวิชา
ปฏิบัติหลักการและเทคนิคการพยาบาล  กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาพยาบาลศาสตร์  ชั้นปี ที่ 2 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ปีการศึกษา 2552 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ชลบุรี จ านวน 
88 คน ที่ฝึกภาคปฏิบัติวิชาปฏิบัติหลักการและเทคนิคการพยาบาลโรงพยาบาลชลบุรี  แบ่งเป็นกลุ่ม
ทดลอง จ านวน 44 คน ที่ได้รับการสอนการปฏิบัติการพยาบาลตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยใช้กระบวนการจัดการความรู้  และกลุ่มควบคุม  จ านวน 44 คน ที่ได้รับการสอน
ตามปกติ  ผลการวิจัย  พบว่านักศึกษาพยาบาลมีการปฏิบัติการพยาบาลตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้กระบวนการจัดการความรู้โดยรวมอยู่ในระดับมาก  ( X =2.60, SD=.15) 
และนักศึกษาพยาบาลมีการปฏิบัติการพยาบาลตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้
กระบวนการจัดการความรู้สูงกว่านักศึกษาพยาบาลที่ได้รับการสอนตามปกติ  อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 

ทางด้านรวีวัตร์  สิริภูบาล (2543) ได้ท าการวิจัยเร่ือง  “การพัฒนาแบบจ าลองระบบฝึกอบรม
ครูเชิงทักษะปฏิบัติ ” ผลการวิจัยพบว่า  1) ระบบฝึกอบรมครูเชิงทักษะปฏิบัติมีองค์ประกอบหลัก  4 
องค์ประกอบ  คือ ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ การประเมินผล  และกลไกควบคุม  และมีองค์ประกอบ
ของ 14 องค์ประกอบคือ วิเคราะห์ความต้องการปัญหา  ก าหนดวัตถุประสงค์  ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย  
ก าหนดหลักสูตรก าหนดทรัพยากรและบุคลากร  สร้างหลักสูตร  ออกแบบวิธีการฝึกอบรม  พัฒนา
เครื่องมือฝึกอบรมเตรียมความพร้อมก่อนฝึกอบรม  ด าเนินการฝึกอบรม  ประเมินผลหลังฝึกอบรม  
และผลย้อนกลับ 2) ระบบฝึกอบรมครูเชิงทักษะปฏิบัติมีประสิทธิภาพการฝึกอบรมตามเกณฑ์ 
86.00/87.71 สูงกว่าเกณฑ์  80/80 ที่ก าหนดไว้ 3) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจากระบบฝึกอบรมครูเชิง
ทักษะปฏิบัติ มีคะแนนเฉลี่ยความรู้ก่อนการฝึกอบรมแตกต่างคะแนนเฉลี่ยความรู้หลังการฝึกอบรม
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคะแนนเฉลี่ยความรู้หลังการฝึกอบรมสูงกว่าคะแนนเฉลี่ย
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ความรู้ก่อนการฝึกอบรม  4) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจากระบบฝึกอบรมครูเชิงทักษะปฏิบัติโดยรวมมี
เจตคติที่ดีต่อระบบฝึกอบรมครูเชิงทักษะปฏิบัติ 

บุญธง วสุริย์ (2546) ได้ท าการวิจัยเร่ือง “การพัฒนารูปแบบการสอนเพื่อการถ่ายโยง 
ทักษะปฏิบัติส าหรับอาชีวอุตสาหกรรม ” ผลการวิจัยพบว่า  1)  รูปแบบการสอนเพื่อถ่ายโยงทักษะ
ปฏิบัติมีประสิทธิภาพในด้านทักษะปฏิบัติและความสามารถในการถ่ายโยงทักษะปฏิบัติ  ส่วนด้าน
ความรู้ในเน้ือหามีพัฒนาการอย่างมีนัยส าคัญโดยผ่านเกณฑ์ขั้นต่ า  2) เส้นทางการแก้ปัญหาของ
นักศึกษามีรูปแบบที่แตกต่างกัน  เมื่อจ าแนกตามระดับของความรู้พื้นฐาน  ความถนัดทางช่าง  และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  3)  โดยรวมนักศึกษามีความพอใจกับกิจกรรมการเรียนการสอนของ
รูปแบบการสอนและจากการวิเคราะห์ภูมิหลังทางวิชาการของกลุ่มตัวอย่าง  พบว่าส่วนใหญ่เป็นกลุ่ม
ที่มีระดับสัมฤทธิผลทางวิชาการต่ า ซึ่งอาจมีอิทธิพลต่อผลการศึกษาครั้งนี้ 

พาเดลฟอร์ด (Padelford : 1984) ได้ศึกษาวิธีการสอนเพื่อให้เกิดทักษะปฏิบัติในวิชา 
ช่างเทคนิค โดยได้เสนอว่า ทักษะปฏิบัติเป็นสิ่งที่จ าเป็นมากในการสอนในวิชาต่าง ๆ ของสถาบัน 
ช่างเทคนิคผู้เรียนบางคนเรียนรู้ทักษะได้ง่าย ซึ่งก็ขึ้นอยู่กับคุณสมบัติทางด้านร่างกายของผู้เรียน 
แต่ละคน คุณสมบัติดังกล่าว คือ ความเร็ว ความสม่ าเสมอ การรับรู ้ความคล่องแคล่ว ความ 
กระฉับกระเฉง ความยืดหยุ่น ความคงทน ความสมดุล แข็งแรง และความสามารถในการท างาน 
ที่ต้องอาศัยการประสานกันของกล้ามเนื้อ ก่อนท่ีผู้เรียนจะได้พยายามเรียนรู้ทักษะปฏิบัติทางอาชีพ 
พวกเขาจะได้รับการประเมินคุณสมบัติและความสามารถที่จะเรียนทักษะปฏิบัติ ในการสอนเพื่อให้ 
ผู้เรียนเกิดทักษะปฏิบัติ มีขั้นตอนท่ีส าคัญอยู่ 4 ขั้นด้วยกัน คือ การรับรู ้การจูงใจ การเลียนแบบ 
และการฝึกฝน  โดยผู้เรียนสามารถกระท าขั้นตอนท้ัง  4 ขั้นนี้กลับไปกลับมาได้  ในระหว่าง
กระบวนการของการเรียนรู ้ครูวิชาชีพสามารถช่วยให้ผู้เรียนปรับปรุงการเรียนรู้เพื่อให้ได้มาซึ่ง 
ทักษะปฏิบัติได้  2 แนวทางด้วยกัน  คือ ผู้สอนสามารถก าหนดคุณสมบัติที่ต้องการให้เกิดทักษะ
ปฏิบัติ และคิดหาวิธีการที่จะช่วยให้ผู้เรียนเพิ่มพูนคุณภาพของคุณสมบัติเหล่านั้น  และผู้สอนควรจะ
เพิ่มย้ าขั้นตอนท่ี 4 ของกระบวนการที่จะท าให้เกิดทักษะปฏิบัติ 
 จากผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติ สามารถสรุปได้ว่าการ
สอนโดยใช้รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติ สามารถช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะปฏิบัติและความรู้
ความสามารถสูงขึ้น 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 
 

ตัวแปรต้น 
วิธีสอนที่เน้นทักษะปฏิบัติ  

ตัวแปรตาม 
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